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CODUL DE ETICA
AL PERSONALULUI DIDACTIC DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC UCECOM
»SPIRU HARET” PLOIESTI

(Intocmit pe baza ”Codul —cadru de Eticd al personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar si LEN nr. 1/2011)

Art.1).

Art.2).

Art.3).

e).

Codul etic este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti, responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederilor
“Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de
personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum §i

functii de conducere, de indrumare §i control.

Codul etic functioneazd atdt ca un contract moral intre pdrinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locald §i personalul din unitatea noastrd responsabile cu instruirea §i educafia, cdt §i ca un sistem
de standarde de conduitd colegiald capabile sd contribuie la coeziunea institufionald si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea §i menfinerea unui
climat bazat pe cooperare gi competitie dupd reguli corecte.

Respectarea prevederilor prezentului Cod etic reprezintd o garantie a cregsterii calitafii §i
prestigiului unitdtii de invatamdant, scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor obiective:
autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea §i educatia, prin asumarea confinutului
acestui cod,

. mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor §i functiilor personalului

responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de
cadre didactice,
ameliorarea calitativd a relatiilor dintre actorii educationali;

. reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational din unitatea

noastrd de invatamant
cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald,

). facilitarea promovarii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar, inserabile

g

in mediul social
sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Orice persoand din Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Municipiul Ploiesti,
responsabild cu instruirea §i educatia, are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.4). Personalul din Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Municipiul Ploiesti,, responsabil cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea

profesionald in conformitate cu urmdtoarele valori §i principii:

a).

b).

impartialitate, independentd §i obiectivitate,
responsabilitate morald, sociald §i profesionald;
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d).
e).
P
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integritate morald si profesionald;

confidentialitate,

activitate in interesul public,

respectarea legislatiei generale §i a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale,

onestitate si corectitudine intelectuald;

respect §i tolerangd,

autoexigentd in exercitarea profesiei;

interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald,
implicarea in democratizarea societdfii, in cresterea calitatii activitdtii didactice §i a prestigiului
unitdtii de invdgdmant, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreazd;
respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art.5). In vederea asigurdrii unui invagamdnt de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea §i educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta §i
aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sandtdtii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a). supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdtilor in scoald cdt si in cadrul celor

organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitdtii tuturor
celor implicati in aceste actiuni,

b). interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice formd, asupra elevilor,
c). asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate asupra

acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d). excluderea oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e). interzicerea hdrtuirii sexuale §i a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de performantd previzute de

documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricdror activitdti care genereazd coruptie:
a). fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii elc;
b). solicitarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de

catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c). traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare;
d). colectarea de fonduri de la elevi sau de la pdrintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul

destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea §i desfasurarea unor activitdti de evaluare

(examene §i evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare eic.);

e). interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.
(5) Interzicerea implicdrii elevilor in activitdti de partizanat politic si de prozelitism religios,

organizate special in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirea §i educatia
elevilor, in cadrul unitdtilor de invatdmant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitdtii de sanse

si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecdarui elev.
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Art.6). In relatia cu pdrintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta §i aplica urmdtoarele norme de conduita:

a).

b).
c).
d).

e).
P

g

h).

Art.7).

a)

b)

g

h

acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental,

stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicdri deschise §i accesibile;
disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cdtre parinti/ tutori legali;
informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare ingelegerii §i aprecierii continutului serviciilor educative;

informarea pdrintilor/tutorilor legali despre evolutia activitdtii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectivd,

respectarea confidentialitdtii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald §i familiala
persoanele responsabile cu instruirea §i educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu pdaringii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare i dezvoltare optimd a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdarii interesului major al
copilului

Personalul din Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, responsabil cu instruirea
si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmdtoarele norme de
conduitd colegiald:

relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald,
interzicerea fraudei intelectuale §i a plagiatului;

orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizdnd convingerile
politice si religioase;

orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

intre persoanele din sistemul de invdgamdnt preuniversitar responsabile cu instruirea §i educafia se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazd sd fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanfa §i
rezultatele profesionale;

incurajarea disemindrii cunostingelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didacticd;

orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situafiilor
prevdzute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplind
etc);

intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invdtdmdnt preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazd pe tofi membrii
comuniltdtii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazd §i publicul larg,
asigurdnd astfel o informare corectd §i facilitarea egalitatii de sanse, precum §i asigurarea

accesului echitabil la resursele gcolare §i ale sistemului de invatamant;
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reactia publicd - prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumitd
situatie creatd de cdtre membrii comunitdtii educationale sau de cdtre oricine altcineva din afara
acesteia afecteazd imaginea unitdfii scolare, sistemului de invdfdmant preuniversitar romanesc,
oricdrei persoane, membrd a comunitdtii educationale.

Art.8). Personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in

mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau
care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmdtoarele norme de conduitd

manageriald:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor,

b) promovarea standardelor profesionale §i morale specifice;

c¢) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului,

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislaiei in
vigoare,

1) interzicerea oricdrei forme de constrdngere ilegald si/sau ilegitimd, din perspectiva funciei
detinute,

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritafii;

h) interzicerea oricdrei forme de hdrtuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hdrtuitoare,

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,

indrumadrii si consilierii manageriale corecte §i obiective.

Art.9). In exercitarea activitdfilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor personalului didactic le
sunt interzise:

a). consumul de substange psihotrope sau alcool;

b).

organizarea pariurilor i a jocurilor de noroc;

¢). folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invdtdmdnt in vederea obfinerii de beneficii

financiare personale;

d). distrugerea intentionatd a dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invagdmdnt,

e). distribuirea materialelor pornografice,

/). utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g). organizarea de activitdfi care pot pune in pericol siguranfa gi securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitdtii/institutiei de invdagamant.

Art. 10). In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitdtii locale, persoanele responsabile cu

instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmdtoarele norme de

conduitd:

a). colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitdfii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii educationale de calitate;

b). colaborarea si parteneriatul cu organizafiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii
educationale de calitate;

c). responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii cdtre institutiile de stat in protejarea

drepturilor copilului, atunci cdnd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;
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d). parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul

furnizdrii unor servicii educationale de calitate;

e). in realizarea colabordrii §i a parteneriatelor cu institufiile/reprezentantii comunitdfii locale,
organizatiile non-guvernamentale §i agentii economici nu se vor angaja activitdfi care sd conduca
la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd gi morald
a elevilor sau care permit exploatarea prin muncd a acestora.

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 11). - (1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitdfile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea
unei/unor persoane din sistemul national de invdgdmant preuniversitar de stat, particular §i confesional,
responsabile cu instruirea §i educatia, are dreptul de a sesiza comisia judeteand/a municipiului
Bucuregti de etica.

Art. 12). - Procedurile privind functionarea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de eticd, precum
si cele privind anchetarea §i solufionarea incdlcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 13). - Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionatd §i cea intenfionatd a
prevederilor sale.

(1) In cazul incdlcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei judefene/a municipiului Bucuregti de eticd, persoana in cauzd va fi consiliatd cu
privire la infelegerea situatiei de incdlcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi
sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamantd.

(2) In cazul incalcdrii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei i a audierilor
comisiei judefene de eticd, aceasta din urmd poate inifia urmdtoarele mdsuri, in functie de gradul
de incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum i in functie
de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Pdrintilor, Consiliul Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamantd,

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd si informarea Consiliului de Administratie al
unitdfii de invatamdnt, pentru luarea in considerare a neconformdrii persoanei respective cu
prevederile codului,

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald,
prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de cdtre Consiliul de Administratie al
unitdtii de invatamant. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de
cdtre o comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administraie, un reprezentant al pdringilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de
catre Consiliul de Administratie al unitdtii de invagamant;

d) comisia judeteand de eticd in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
comisiei  de  cercetare  disciplinard  de la  nivelul  unitdtii  de  invagdmdnt
preuniversitar/inspectoratului scolar/ MEN, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in
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conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale

1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului nr.
5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului nafional
de eticd din invatdmdntul preuniversitar, atunci cdnd apar cazuri care sunt de domeniul legii
penale, comisia de eticd a judefului Prahova notificd institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale.
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CODUL DE ETICA
PENTRU PARINTI

Parintii elevilor sunt obligati sd cunoascd si sd respecte acordul incheiat cu scoala la inceputul
ciclului liceal. In completarea acestuia, pdrintii elevilor se vor supune codului etic specific
precum urmeaza.:

vor respecta institutia scolard §i tofi reprezentantii acesteia,

vor completa in termenul stabilit prin lege dosarul personal al copilului;

se vor implica in limita posibilitdii in activitdtile gcolare si extra-curriculare;

vor participa obligatoriu, in persoand sau prin intermediul unui reprezentant al familiei, adult, la
sedintele cu parintii la nivel de clasd sau de scoald (dupd caz);

se vor interesa de frecventa elevului cel putin o data la 2 saptamani

pdrintii elevilor minori care primesc mustrare scrisd sau eliminare 3 zile vor tine legdtura cu
dirigintele, saptamanal, in mod obligatoriu, pentru a fi la curent cu situatia gcolard curentd a
copilului §i cu eventuale sanctiuni ce se impun.

vor fi deschisi la propunerile din partea scolii privind solutiile adecvate rezolvarii unor probleme
de naturd conflictuald (absenteism, infractiuni etc.),

vor comunica scolii (dirginte, secretariat, profesorii clasei, director) in termenul cel mai scurt
posibil informatii privind schimbarea domiciliului, adresa de e-mail, numdr de telefon, starea de
sandtate.
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CODUL DE ETICA AL ELEVILOR
I. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 1.
(1) Elevii din invatamantul de stat se bucurd de toate drepturile constitutionale.

Elevii din invatamantul particular se bucurd de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de
elev.

(2) Nicio activitate organizatdi in unitatea de invatimant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sdu legal, are dreptul de a contesta modalitatile si
rezultatele evaludrii. Contestatia se adreseazd cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
motiva/justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu
sunt considerate satisficatoare, elevul/reprezentantul siu legal se pot adresa directorului unitafii
scolare, care, pentru solutionarea contestaiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la
clasa respectiva.

Art.2.

(1) Elevii pot beneficia de burse profesionale sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru
studii, in conditiile legii. Statul ii sprijind material, cu precadere pe elevii care obtin performante,
rezultate foarte bune la invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situaie
materiald precara.

(2) Elevii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare.

Art.3.
(1) Conducerile unitatilor de invatimant sunt obligate sa pund, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale si bazele sportive pentru pregéatirea organizatd a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internate si pot servi masa la cantinele scolare, in condifiile stabilite prin
regulamente de organizare si functionare a unitatilor respective.

(3) Copiii personalului didactic de predare si de instruire practica beneficiaza de gratuitate la cazare
in camine si internate.

Art 4.

(1) In timpul scolarizarii, elevii beneficiazd de asistentd psihopedagogicd si medicala gratuita. De
asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural sportive
si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

(2) Elevii pot fi invoiti pe semestru maxim 5 zile (maxim 35 ore).

Art.5.

Elevii din invatamantul de stat si particular au dreptul sd fie evidentiati si sd primeascd premii i
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si
pentru atitudine civicad exemplara.

Art.6.

Elevii din invataméantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare. Beneficiazd de aceeasi
gratuitate si elevii din invatimantul secundar superior ai cdror parinti au un venit lunar, pe membru
de familie, egal sau mai mic decét salariul minim brut pe economie.
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Art.7.

Elevii apartindnd minoritagilor nationale au dreptul si studieze si sd se instruiascd in limba
maternd, la toate nivelurile si formele de invatimant, in conditiile prevdzute de Legea
invatamantului nr.84/1995, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.8.

Elevii au dreptul sa participe la activitagile extragcolare organizate de unitatea de invatgmant, precum
si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitatile conexe inspectoratelor gcolare, in cluburile si in asociatiile sportive, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art.9.

(1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat i particular le este garantatd, conform legii, 25
libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care
se organizeaza si functioneazi pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitéfii de
invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la
drepturile copilului, nu poate fi supusa decét acelor limitéri care sunt prevédzute de lege §i caresunt
necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sdndtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercité in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi susfinute in unitatea
de invatimant, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea
pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale privind
asigurarea, de cétre organizatori, a securitatii persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in unitatea de invatdmant de stat si
particular contravine principiilor susmentionate, directorul unitdfii de Invdfdmant poate
suspenda sau interzice desfdsurarea acestor activitati.

Art.10

(1) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate de scoald, precum si la
cele organizate in palatele si cluburile elevilor, baze sportive si de agrement, tabere si unitati conexe
Inspectoratului Scolar.

(2) Elevilor din liceu le este asigurat dreptul de asociere in cercuri, organizatii stiinfifice,
culturale, artistice, sportive care vor functiona dupd un statut propriu, compatibil cu principiile
generale ale invatimantului. Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar
activitatile pot fi sustinute in unitatea gcolara numai cu aprobarea directorului, la cererea
grupului de iniiativa.

Elevii Liceului Tehnologic ”Anghel Saligny”, pot participa la realizarea unor programe extragcolare
de parteneriat cu licee din judet,din tara si din strainatate

Elevii Liceului Tehnologic ”Anghel Saligny” au libertatea de a redacta si difuza propria revistd
scolara ”"Noua Generatie”, dacé aceasta nu contin elemente care contravin legislatiei in vigoare sau
normelor morale. In caz contrar, directorul va suspenda editarea acesteia.

Artl11.

Elevii din invatimantul de stat si particular, cu aptitudini §i performante scolare exceptionale, pot
promova 2 ani intr-un an scolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
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Art.12.

Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si
sa aleaga parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregdtirii §i competentelor lor. Pentru elevii
minori, acest drept se exercitd de cétre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

Art.13.
(1) In fiecare unitate de invatamant de stat si particular, se constituie consiliul elevilor, format din

liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneazd in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea
unitatii de invagimant si care este anexa a regulamentului intern.

(3) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a IX-a — a Xll-a pentru a
participa la sedintele Consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant.

OBLIGATIILE ELEVILOR

Art 1

Elevii din invatamantul liceal si postliceal, cursuri de zi, au obligatia sd frecventezeregulat cursurile
si sd participe la activitatile scolare si extragcolare, dupa programul stabilit de scoala.

Art.2

(1) Elevii care absenteazd nemotivat 20 ore la diferite obiecte de studiu sau 10% din totalul orelor
la un singur obiect, cumulat pe intreg anul scolar, vor fi avertizati (ei si familiile lor) ca la 40 de ore
absentate nemotivat la diferite obiecte sau 20% absente din totalul orelor la un singur obiect,
cumulate pe un an scolar, vor fi exmatriculati.

(2) Exmatricularea pentru depésirea numdrului de absente nemotivate se aprobd de catre
Consiliul profesoral la propunerea dirigintelui sau a directorului.

Art.3

Elevii trebuie si aibd o comportare civilizata, atat in gcoald cat si in afara ei, trebuie sd cunoasca
legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interioard, regulile de circulatie si cele cu privire
la apdrarea sanatatii, normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si stingere aincendiilor, de
protectie civild si protectia mediului.

Art4
Elevii trebuie si aiba o atitudine cuviincioasd, colegiald. Nici unui elev nu-i estepermis a face din
nationalitatea, religia, starea sociala sau familiard a unui coleg obiect de jignire si insulta.

Art5
Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului administrativ si de intretinere, tuturor
persoanelor cu care vin in contact, atdt in scoald cét si in afara ei.

Art.6
Elevii au obligatia si-si indeplineascd in mod constiincios sarcinile ce le revin ca elevi de
serviciu, semnaland profesorilor de serviciu sau conducerii liceului neregulile constatate.

Art.7

Elevii sunt obligati si aiba o tinutd vestimentard decentd, care sa-i individualizeze ca varstd, sex si
categoria sociala de elev. Stridentele vestimentare (fuste mini, decolteuri), par vopsit,machiajul
strident, unghiile cu lacuri de culori tipatoare, portul cerceilor la baieti etc. nu sunt permise. Tinuta
regulamentar este formata din: pantaloni de culoare inchisa ( albastru, negru), fard taieturi, lanuri,
alte accesorii stridente; fuste de culoare inchisid ( albastru, negru) delungime cel mult o
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palma deasupra genunchiului, bluze de culoare alb sau albastru, fara inscriptii stridente sau
tendentioase.

Art.8
Este interzis elevilor:

(1) si manevreze si sa distrugd documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de elevetc.);

(2) s deterioreze bunurile din baza materiala a scolii. Este interzis a zgdria, tdia, rupe, strica sau
murdari bunurile materiale sau localul scolii. Cei care produc asemenea pagube vor remedia
stricaciunile, suportand costul reparatiilor si vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare. In cazul in
care elevii vinovati de aceste distrugeri sau stricaciuni nu sunt descoperii, pagubele vor f1 suportate
de catre intreg colectivul de elevi care a desfasurat activitatea in spatiul de invafimant respectiv. De
pastrarea si integritatea bunurilor materiale comune, aflate pe culoarele liceului (dulapuri, flori,
cosuri de gunoi, tablouri si alte elemente decorative), la grupurile sanitare §i anexe, raspund
elevii claselor in dreptul cdrora se afld acestea, sau care le utilizeaza. In cazul in care elevii vinovati
de producerea unor distrugeri sau striciciuni nu sunt identificati, pagubele vor fi suportate de catre
toti elevii.

(3) sa aduca si si difuzeze in scoald materiale care, prin confinutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta i intoleranta;

(4) sd organizeze si si participe la actiuni de protest care afecteaza desfagurarea activitafii de
invatdmant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

(5) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant;

(6) sa patrunda in scoald cu obiecte sau substante care pot afecta starea de sigurantd, de
securitate si sanatate a elevilor /personalului scolii (arme albe ,spray-uri lacrimogene , bauturi
alcoolice sau derivate, droguri, substante etnobotanice etc.), indiferent de forma de prezentare a
acestora;

(7) s& detind si si consume in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia droguri,
bauturi alcoolice si tigari si de a participa la jocuri de noroc:;

(8) sa aduca si sa difuzeze materiale care prin continutul lor cultiva violenta si intoleranta ,precum si
materiale cu caracter obscen si pornografic;

(9) sa foloseasca gesturi cu caracter obscen;

(10) si se asocieze in grupuri (banda, gascd) in scopul comiterii de agresiuni, jafuri, asupra colegilor
din scoald sau asupra altor persoane. Este interzis elevilor scolii sa aducd persoane strdine sau sa
faciliteze patrunderea acestora in incinta liceului;

(11) sa introducd in salile de clasa cu radiocasetofoane, diverse jocuri electronice etc. si s utilizeze
telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examene si concursuri;

(12) si lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
liceului;

(13) sd aduci jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament faté de colegi si

fatd de personalul liceului, inclusiv pe retelele de socializare. Postarea de mesaje sau filme care
prejudiciaza imaginea scolii (elevi, profesori, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic) se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare la nota 4 si eliminare 3 zile, iar pentru cazurile foarte grave
se sanctioneaza cu exmatriculare;
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(14) si prezinte scutiri medicale false, emise de alt medic decat cel de familie. In situatii
speciale, dacd scutirea medicald provine de la un medic specialist, aceasta trebuie vizata
obligatoriu de medicul scolii.

Art. 9
(1) Elevii au obligatia s poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legétura cu situatia scolara.

(2) La intrarea in spatiul de invatimant, elevii sunt obligati si aibd asupra lor insemnele scolii
(legitimatia, carnetul de elev), si le poarte in permanentd (la ore, in pauze) si sd le prezinte
spre verificare profesorilor de serviciu, gardienilor publici sau oricdror angajati ai scolii.

Art.10
Elevii liceului trebuie si utilizeze cu grijd manualele scolare primite gratuit si sd le restituie in
stare buna la sfarsitul anului gcolar.

Art. 11
Elevii trebuie sd cunoasca si s respecte:

a). legile statului;

b). prezentul regulament si regulamentul intern;

¢). regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanatétii;

d). normele de tehnica securitdfii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e). normele de protectie civila;

f). normele de protectie a mediului.
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LISTA ORGANISMELOR ABILITATE IN CONSULTANTA PE TEME
ANTICORUPTIE

Directia Generald Anticoruptie
Directia Nationala Anticoruptie
Inspectoratul General al Politiei - Directia Politiei Economico-Financiare

Parchetele Anticoruptie de pe langa Curtile de Apel

X 5 S 5N 5

Autoritati judecatoresti: Tribunale, Curti de Apel, Inalta Curte de Casatie
si Justitie
INSTITUTII CU COMPETENTA INDIRECTA

S X

Autoritatea Nationala de Control
v' Departamentul de Inspectie a Primului Ministru si urmadrire a utilizarii

transparente a fondurilor comunitare
v’ Garda Financiara

v' Avocatul Poporului

v’ Transparency International — Romania/Asociatia Romand pentru

Transparenta (TI-Ro)
v’ Asociatia Pro Democratia (APD)
v’ Societatea Academicad din Roméania (SAR)
v’ Asociatia pentru Apérarea Drepturilor Omului in Roménia — Comitetul
Helsinki (APADOR-CH)
v Fundatia pentru o Societate Deschisa (FSD)
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ANEXA

CODUL-CADRU DE ETICA
al personalului didactic din invatimantul preuniversitar

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentul cod-cadru de eticd (denumit in continuare cod) este elaborat in
baza art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
national de etici din invatimantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de
invdtimant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabil cu
instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,
personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic
asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de invagdmant preuniversitar de stat,
particular si confesional, in inspectoratele scolare si unitagile conexe ale acestora,
denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia, datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
cod.

ART.?2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre pargile implicate in actul educational;

c¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul
educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala;

e) facilitarea promovdrii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in
mediul scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social;



f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL II
Valori, principii si norme de conduita

ART. 4

Personalul didactic trebuie si isi desfasoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori §i principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociald si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in
cresterea calitifii activitatii didactice si a prestigiului unitagii si institutiei de
invitimant preuniversitar, precum si a specialitagii, domeniului in care Iisi
desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART. 5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatitii fizice, psihice i morale a beneficiarilor directi ai educatiei
prin:

(i) supravegherea atdt pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de
invatimant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara
acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei
forme de violentd verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme
de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;



(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre
beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile
de studiu la care este Incadrat;

c) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui
beneficiar direct al educatiei.

ART. 6

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduitd prin care se
asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului
la viatd privatd si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere
a celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

ART.7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei
forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza
pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant
sau al inspectoratului scolar respectd si norme de conduitd manageriala prin care
se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivda conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de
serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;



e) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si
a beneficiarilor directi ai educatiel.

ART.9

In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului
didactic i este interzis:

a) s foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii
de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sd foloseasca, sd produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise,
audio ori vizuale;

c) sa organizeze activitdfi care pun in pericol siguranta si securitatea
beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitdtii sau
a institutiei de invatamant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate
medical;

€) sa permita si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de
catre beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de
conduitd prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre
institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci
cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale

ART. 11

Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu
se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu
poate contraveni acestora.

ART. 12

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de
etica/Comisiei de Etica a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. 13



Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se
fac in Consiliul national de eticd, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de
42 de delegati, si se inainteaza Ministerului Educatiei Nationale.

ART. 14

Incilcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.



