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Pariea | ~ PREZENTARE GENERALA
1.1. Declaratia de politici si autoritate in domeniul calitatii

Sub aspectul cunostintelor pe care le furnizeaza, al importantei si al relevantei lor, al
abilitatilor pe care le formeaza, invatamantul conditioneza astazi performanta, competitivitatea si
bunastarea.

Calitatea invatdmantului este apreciatd conform standardelor educatioanale comune diferitelor
profesii si specializari. In contextul actual al concurentei in domeniul invatamantului liceal tehnologic,
profil servicii, domeniile: economic, turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc,
definitivarea sistemului de asigurare a calitatii devine un obiectiv fundamental pentru dezvoltarea
ulterioara a liceului nostru.

Asigurarea calitatii este un proces colectiv prin care liceul nostru sa asigure ca standardul
ridicat al procesului instructiv-educativ se mentine la nivelul fixat prim misiunea liceului.

Luand in considerare preocuparea organizatiei noastre de a dezvolta magementul prin
documentarea, implementarea si imbunatatirea continua a unui sistem de management al calitafji
in conformitate cu cerintele standardului ISO 9001:2001 — Sistemul de management al calitatii.

In scopul atingerii acestui obiectiv major, liceul nostru trebuie sa-gi mentina sistemul de
management al calitatii prin care sa ne convinga pe noi, pe elevii nostri si organizatiile externe ca:

« diplomele si certificatele acordate la incheierea studiilor deschid pentru elevi perspectiva
unei prezente profesionale competitive;

- obiectivele specializarilor sunt stabilite in mod corespunzator;

* mijloacele si resursele disponibile pentru atingerea acestor obiective sunt adecvate;

= activitatea profesorilor se situeaza la nivelul standardelor stabilite.

Pentru a intari si consolida reputatia si performantele liceului nostru este esential ca intreg
personalul didactic si nedidactic sa adere la politicile si procedurile calitatii, iar procesul de invatare
sa fie indreptat spre performanta.

Ne angajam sa folosim toate resursele necesare umane si materiale, in scopul:

* asigurdrii permanente a calitatii serviciilor furnizate;

+ construirea unei imagini de excelenta a organizatiei pe piata;

* respectarii cerintelor legale si reglementate;

- satisfacerea asteptarii tuturor partilor interesate (elevi, parinti, angajati, furnizori, parteneri)

* imbunatatirii permanente a sistemului de management al calitétji.

In acest sens se vizeaza:

* introducerea de noi abordari de predare-invatare la care accentul s fie pus pe cresterea
interactivitatii si actualizarii informatiilor;

+ folosirea de sisteme de evaluare a cunostintelor dobandite de elevi bazate pe testarea
abilitatilor acestora de a prelucra informatiile primite si mai putin pe capacitatea lor de memorare;

* imbunatatirea continua a pregatirii personalului si a conditiilor in vederea satisfacerii
cerintelor stabilite pentru pregéatirea si formarea elevilor.

Ma angajez sa pun in aplicare aceste politici, s3 pun ia dispozitie resursele materiale,
informationale si financiare necesare — in limita disponibilului existent prin proiectia de buget, s
mobilizez intreg personalul Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti in vederea atingerii
obiectivelor propuse.

Politica devine obligatorie din momentul semnarii ei.

Director,
prof. ing. Colotelo Cristina



1.2. Scuit istoric

Institutie de invatamant particular acreditata, situata in municipiul PLOIESTI, strada Dr. Toma
lonescu, nr. 27, in prezent LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM “SPIRU HARET" PLOIESTI si-a deschis
portile in data de 01.02.1957.

Pe parcursul timpului unitatea scolara a functionat ca:
e Scoala Profesionald si de Ucenici UCECOM (1957-1990): cu urmatoarele nivele de scolarizare:

- Scoali profesionald; Scoald de ucenici - Ucenicie la locul de muncé (1, 2 si 3 ani)/ cursuri teoretice

comasate; Cursuri de calificare si policalificare.

e Grupul Scolar UCECOM (1990-1994): Scoald profesionala; $coala de ucenici/ Complementara si de
ucenici; Scoald de maistri; $coala postliceala.

-Grupul Scolar de Arte si Meserii al Cooperatiei Mestesugaresti "SPIRU HARET" (1994-2010): Scoala
profesionald; Scoalé de ucenici; Scoala postliceald; Centru de calificare/reclificare a fortei de munca,
pentru adulti.

e Liceul UCECOM ,Spiru Haret” Ploiesti, 2010-2012: Scoala de Arte si Meserii niv. 1; Anul de

completare niv. 2 si liceu tehnologic, profil servicii niv. 3..

e Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret" Municipiul Ploiesti, noua denumire a unitatii scolare din anul

scolar 2012-2013: liceu tehnologic, profil servicii.

Devenind liceu si principiile de functionare ale scolii au necesitat unele revizuiri:

« asigurarea unui invatdmant de inalta calitate, promovarea unei strategii orientate spre

performanta si spre valori;

- asigurarea sanselor egale la instruire;

« promovarea tinerilor talentati;

« imbunatatirea continua a relatiilor cu beneficiarii educatiei, a relatiilor publice;

« intdrirea dimensiunii europene a educatjei;

« asigurarea obiectivitatii fatd de beneficiarii directi ai educatjei, luarea in considerare a opiniilor

acestora si eficientizarea activitatii consiliului elevilor;

« asigurarea unei pregétiri profesionale echivalente cu pregétirea standard din alte tari europene;

« formarea atitudinilor moral — civice necesare pentru a face fatd amenintarilor la adresa omului

si a societatii (violenta, imoralitatea, drogurile etc.).

in cei peste 57 de ani de existentd, scoala s-a afirmat ca o unitate moderna, cu o baza didactico-
materiala bogata, cu rezultate foarte bune in pregatirea fortei de munca, care ne-au impus pe piata
ofertei educationale impreuna cu celelalte unitati scolare din municipiul Ploiesti si judet.

In aceasta perioada unitatea de invatamant a desfasurat activitatea de pregatire profesionala a
elevilor pentru urmétoarele domenii de pregétire si calificdri profesionale prin Scoala profesionala, SAM
nivel 1 si 2, prin liceu tehnologic nivel 3 si scoala potliceala:

Domeniul mecanic: Lacatus mecanic, Sudor, Mecanic auto, Tinichigiu-vopsitor-auto, Bijutier,

Electromecanic auto;

Domeniul electromecanic: Electromecanic masini si aparate electrice, Electromecanic auto,

Electromecanic reparatii frigidere si aparate electronice;

Domeniul textile: Croitor imbracaminte pentru femei si barbati, Tricoter- confectioner, Confectioner

produse textile, Cizmar, Tabacar, Marochiner, Creator proiectant imbracaminte;

Domeniul estetica si igiena corpului uman:Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist;

Domeniul turism si alimentatie: Bucatar, Ospatar, Cofetar patiser;

Domeniul economic: Asistent de gestiune, Functionar bancar, Agent vamal,

Profil Servicii:

Domeniul estetica si igiena corpului uman:Cosmetician, Coafor-stilist;

Domeniul turism si alimentatie: Tehnician in gastronomie, Tehnician in turism, Organizator

banqueting;

Domeniul economic: Tehnician in activitati economice.

Ca CENTRU DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR si-a desfasurat activitatea de
calificare, recalificare si perfectionare pentru forta de munca din sistemul cooperatist, iar din anul 1991,
activitatea a continuat in parteneriat cu Directia Judeteana de formare a fortei de munca.
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Centrul de formare profesionald a adultilor, a organizat si finalizat cursuri de calificare gi
recalificare a peste 3.000 de someri in diverse meserii ca: tinichigiu-vopsitor auto, electromecanic auto,
tamplar universal, tapiter, asamblor articole textiie, frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, lucrator in
tricotaje-confectii, lucrator in comert, comerciant-vanzator marfuri alimentare, comerciant-vanzator
marfuri nealimentare, operator calculatoare, meserii cerute pe piata muncii.

in conditiile reorganizarii procesului de formare profesionalé pentru adulti, central de calificare-
recalificare s-a orientat spre domeniile de formare profesionala prioritare Regiunii Sud-Muntenia
respective, pentru profil servicii, din domeniile de pregatire: estetica si igiena corpului omenesc, turism
si alimentatie, mecanica si industrie alimentara.

1.3. Particularitati

Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret" din Pioiesti face parte din Fundatia invatamantului
Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti ,Spiru Haret" alaturi de alte 10 unitati de invatamant care
isi au sediul in orasgele: Arad, Baia Mare, Bréila, Breaza, Bucuresti, Cluj, Constanta, Craiova, lasi si
Timigoara.

Unitatea scolard — LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,,SPIRU HARET” PLOIESTI, este situata in
partea de Est a municipiului Ploiesti, in vecinatatea stadionului llie Oana, pe strada Dr. Toma lonescu,
nr. 27.

Scoala are o vechime de peste 62 ani - fiind infiintatd in anul 1957, in acest interval de timp
unitatea de invatamant a pregétit si pregateste meseriasi si specialisti in peste 30 de calificari
profesionale.

Unitatea de invatdmant este acreditatd prin OMEJC nr. 5658 din 14.11 .2006 pentru invatamantul
profesional cu durata de 3 ani, respectiv nivelul 3 de calificare profesionald si cu OMECTS nr. 4368 din
06.06.2012 pentru liceu nivelul 4 de calificare profesionala. Din anul scolar 2016-2017 scoala detine
autorizatia provizorie pentru invatdmantul profesional, nivel 3 de calificare profesionald pentru domeniul
Comert, cu OMEN nr. 5643 din 25.10.2016.

Scoala dispune de spatii corespunzétoare de pregétire teoretica si practica dotate cu mobilier,
aparatura, echipamente IT si instrumente specifice fiecarui domeniu de pregatire.

Activitatile instructiv-educative sunt asigurate de un corp de cadre didactice cu pregétire de
specialitate si psiho-pedagogica de nivel Tnalt si, cu o bogata experienta didactica.

in prezent, Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” din Ploiesti, este cea mai mare scoala
particulara din judetul Prahova cu autofinantare.

Din anul 2016 unitatea de invatamant functioneaza cu trei domenii de pregatire profesionala:
turism si alimentatie, comert si estetica si igiena corpului omenesc.

In prezent, anul scolar 2019-2020, unitatea noastra de invatamant este structurata pe liceu
tehnologic nivel 4 de calificare profesionali (forma zi si seral, profil servicii) i invatamant
profesional cu durata de 3 ani, nivel 3 de calificare profesionala, astfel:

An Profilul Calificarea profesionala Clasa | Numar
scolar | Filiera clase
2019- Invatamant Servicii Turism si Alimentatie - Alimentatie IX 1
2020 Liceal Turism si Alimentatie - Alimentatie X 2
[Tehnologica Tehnician in gastronomie Xl 4
Tehnician in gastronomie Xll 4
Tehnician in gastronomie X1 1
Estetica si igiena corpului omenesc IX 1
Estetica si igiena corpului omenesc X 1
Coafor-stilist Xl 2
Coafor-stilist Xl 1
TOTAL LICEU X 17
Invétémént Turism si Alimentatie- Bucatar IX 1
zrofesuonal cu Turism si Alimentatie — Ospatar (chelner), IX 1
3ura_ta de vanzator in unitati de alimentatie
ani Estetica si igiena corpului omenesc- Frizer- | IX 1
coafor-manichiurist-pedichiurist
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| Cornert - Comerciant vanzator; receptioner- | IX 1

| distribuiter

Turism si Alimeniatie- Bucatar X 1

| Turism si Alimentatie — Ospétar (chelner), X 1
vanzator in unitati de alimentatie
Estetica si igiena corpului omenesc- Frizer- | X 1
coafor-manichiurist-pedichiurist
Comert - Comerciant vanzator; receptioner- | X 1
distribuitor
Turism si Alimentatie- Bucatar Xl 1
Turism si Alimentatie — Ospatar (chelner), XI 1
vanzator in unitati de alimentatie
Estetica si igiena corpului omenesc- Frizer- | Xl 1
coafor-manichiurist-pedichiurist
Comert - Comerciant vanzator; receptioner- | Xl 1
distribuitor
TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL X 12
TOTAL SCOALA X 29

Unitatea de invatdmant are o cladire construita in 1970 care: cuprinde 10 sali de clasg,
2 laboratoare de informatica, 1 laborator culinar, 1 salon servire-ospatar, 2 ateliere de estetica, 1 cabinet
de cosmetica, 1 sala de sport, 1 bibliotecad, 1 cabinet de consiliere si orientare, 1 cabinet medical.

In toate sélile de clasa exista table, videoproiector, calculator/laptop si retea internet.

Laboratoarele de informatica sunt dotate mobilier adecvat, cate 22 de calculatoare si
videoproiector.

Laboratoarele tehnologice/atelierele/cabinetele scolare sunt dotate cu mobilier ergonomic nou.
echipamente tehnologice specifice fiecarui domeniu de pregatire profesionala.

Sala de sport dispune de dotari specifice exercitiilor de gimnasticd, mese de tenis de masa.

Biblioteca scolara are un fond carte diversificat in numar de peste 15.000 volume.

Toate salile de clasa si loboratoarele scolare sunt echipate cu aparate de aer conditionat.

1.4. Oferta educationala

Calificarile profesionale oferite de scoala neastra sunt in concordanta cu cererilor pe piata muncii,
dintre cele mai solicitate sunt cele din profilul serviciilor, respectiv nivelul de calificare 4-liceu si nivel
3 - invatamant profesional:

a. invatamant liceal, nivel 4 de calificare profesionald—forma zi: Tehnician in gastronomie si Coafor

stilist; forma seral: Tehnician in gastronomie.

b. invatamant profesional cu durata de 3 ani, nivel 3 de calificare profesionald: Bucatar, Ospatar
(chelner), vanzator in unitati de alimentatie, Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist si Comerciant-
vanzator.

Dinamica efectivelor de elevi din scoala noastra a crescut de la an la an incepand cu anul scolar
2015-2016 cand au fost inscrigi 278 elevi, in anul scolar 2016 — 2017 au invatat in scoald 389 elevi, in
anul scolar 2017-2018 au invatat in scoala 558 elevi, in anul scolar 2018-2019 au invatat in scoald 701
elevi, in anul scolar 2019-2020 sunt cuprinsi Ia Tnvatdmantul de zi si seral un numar de 773 elevi, iar in
anul scolar 2020-2021 sunt cuprinsi la invatamantul de zi si seral un numar de 820 elevi.



1.5. Programe de colaborare pentru formarea profesionala.

Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret’ Ploiesti colaboreaza cu agentii economici, in scopul
desfasurarii activitatilor de instruire practica prin stagiile de practica; ei sunt principalii nostri colaboratori
si sustinatori, prin asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a elevilor, prin oferirea de consultanta,
prin participarea la elaborarea programelor pentru curriculum in dezvoltare locald la disciplinele de
specialitate, etc.

De asemenea se realizeaza si numeroase lectii, vizitd in unitétile de specialitate ale agentilor
economici parteneri, corespunzatoare calificarii profesionale in care se pregatesc elevii scolii noastre.

Intre unitatea scolara si agentii economici existd o permanenta colaborare care se
materializeaza Tn mai multe directji:

. desfasurarea stagiilor de practicé pe baza conventiilor cadru, acorduri de parteneriat care se vor
realiza si pentru noile calificari profesionale avute in vedere pentru autorizare;

- consultanta de specialitate si participarea reprezentantilor agentilor economici in cadrul comisiei
de evaluare si certificare a competentelor profesionale specifice calificarii profesionale;

. elaborarea de curriculum in dezvoltarea locala (CDL) etc.

Conventiile de colaborare incheiate cu agentii economici asiguré desfasurarea pregatirii
practice a elevilor nostri, dar si posibilitatea formularii de catre agentii economici a unor propuneri
in cadrul curriculei pentru a asigura o pregatire de specialitate conform necesitatilor proprii §i
cerintelor pietei cu respectarea SPP. Agentii economici sunt solicitati sa participe la realizarea /
actualizarea CDL-urilor, activitati necesare si pentru ca agentii economici sa poata recruta si forma
in perspectiva personal calificat, inclusiv pentru noile calificari profesionale vizate pentru autorizare.

Pentru imbunatétirea procedurilor de dezvoitare a programelor de invatamant, au fost
aplicate, sondaje de opinie/chestionare pentru identificarea nevoilor agentilor economici, au fost folosite
fise pentru stabilirea dupa caz, a unor competente suplimentare si/sau imbunatatirea / dezvoltare unor
continuturi necesare elaborarii de curriculum in dezvoltarea locald (CDL) cu respectarea intocmai a
SPP, pentru o mai buna corelare a ofertei educationale cu nevoile agentilor economici, cu cererile de pe
piata muncii, cu resursele scolii.

In vederea cunoasterii, promovarii si valorificarii exemplelor de bune practici, a experientei
pozitive privind formarea profesionala a elevilor si dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
acestora, s-au realizat parteneriate cu colegii si licee de profil din municipiul Ploiesti.

1.6. Asigurarea interna a calitatji

Introducerea unui sistem de asigurare a calitaii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategic4 la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si oferta. Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita
la nivelul scolii si a constat in:

v Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesionala (FEFP)
Monitorizarea interna a activitatii scolii
Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa
intocmirea planului de imbunatatire
Monitorizarea externa
Continuarea implementarii principliilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesionald s-a realizat astfel:

% KK

v Sedinte cu sefii de catedre in vederea prelucrarii principiilor calitatii
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Realizarea portofoliilor catedrelor cu documenteie necesare

Realizarea portofoliilor profesoriic:

Realizarea portofoliilor elevilor pe ciase

Participarea membriilor C.E.A.C. la toate activitaflie scolare si extrascolare
Realizarea manualului calitatii al unitatii

Audit extern ARACIP privind evaluarea periodica

AN N N

1.7. VIZIUNEA LICEULU! UCECOM “SPIRU HARET” PLOIESTI

Scoala noastra va fi recunoscuta pe plan local si nu numai, pentru:

- 0 Inalta calitate si un profesionalism deosebit al activitatii instructiv- educative desfasurate in
unitatea noastra;

- 0 puternica motivatie, angajare si aptitudini profesionale din partea corpului profesoral si a
elevilor;

- climatul intelectual oferit ca suport pentru elevi si profesori;

- dezvoltarea de relatii mutuale benefice cu diverse ramuri ale industriei, cu profil de activitate
asemanator.

,Lider in invitdmantul preuniversitar particular” pentru ca este capabil sa ofere servicii
educationale si de consultant de inalta calitate si performanta, promovand un dialog deschis si
permanent cu partenerii sociali si educationali. Acest slogan exprima spiritul de competitivitate atat al
profesorilor cat si al elevilor, care doresc impreuna cu managerii liceului sa-| claseze pe primul loc intre
liceele din cadrul fundatiei dar si din judet.

,Excelents in educatie” este al doilea deziderat prin care ne propunem sa dezvoltam la elevii
nostri personalitati puternice pornind de la un sistem de valori profesionale, sociale si culturale. In varful
piramidei clasificarii unitatilor scolare se afia calificativul Excelent, pe care dorim sa-| atingem in anul
scolar 2019-2020.

1.8. MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC UCECOM “SPIRU HARET* PLOIESTI ESTE:
PROMOVAREA UNUI INVATAMANT DESCHIS SI FLEXIBIL, CAPABIL DE:

< asigurarea accesului la educatie tuturor solicitantilor, indiferent de conditia sociald si materiala,
de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasd, din perspectiva formarii abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in comunitate;

< dezvoltarea interesului pentru educatie si emancipare permanenta printr-un invatdmant axat nu

numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continu& pentru cunoastere si
actiune;

< formarea de meseriasi si specialisti sau mici intreprinzatori care sa se poata adapta la cerintele

societatii locale, regionale, nationale si chiar, europene;

< calificarea si recalificarea adultilor;

% promovarea unui invatdmant modern, deschis si flexibil, capabil s& asigure accesul la
invatamantul universitar si pe piata muncii, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru
realizarea succesului personal si profesional;

< satisfacerea cerintelor si asteptarilor elevilor, parintilor si agentilor economici privind calitatea
serviciilor educationale —formative si informative- si adecvarea acestora la exigentele pietei fortei de
munca.

% facilitarea unui dialog permanent, deschis si flexibil intre partenerii sociali si educationali;

<+ asigurarea dezvoltarii personalitatii educabiliior, intr-un climat stimulativ de colaborare si de
siguranta.
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Nevoile de educatie, identificate la nivelui societatii si al comunitatii vizeazd urmatoarele
aspecte:
1. Dezvoltarea individuala a elevului

Plecand de la principiul cé profesoiul este "ofertant de educatie" pentru elev, accentual
proiectelor scolare si al programelor din cadrul comisiilor metodice cade pe o oferta educationala ce
urmareste dezvoltarea profesionala individuai& a elevului, sa formam si s& consoliddm deprinderi,
abilititi si competente ce permit incadrarea pe piata muncii (tehnician in activitati economice, tehnician
in gastronomie, coafor stilist);

"Produsul finit" al educatiei oferite trebuie sa fie un cetdtean european, pregatit pentru
competitie profesionala si sociala, cu principii morale sénétoase si cu personalitate bine dezvoltata.

2. Crearea unui climat de munca si de invatare stimulativ

Este incurajat atat spiritul de echipa (lucru in echipd) cét si rezultatul individual in activitatea
educativa.

3. Garantarea pregatirii profesionale temeinice $i de calitate

Pregétirea profesionala este garantata ca fiind de calitate. Exista un corp profesoral bine pregatit
profesional si stabil, cu rezultate deosebite la clasa si la concursurile scolare..

4. Asigurarea périntilor cd educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, printr-o formare
personald permanenta

Educatia elevilor se realizeaza intr-un mediu sigur atat in sensul "securitafii", "sigurantei” cat si in
sensul "formérii permanente". Parteneriatul cu Jandarmeria si Politia cat si colaborarea cu o firma de
paza stau garantie in acest sens.

Trecerea de la un nivel la altul de studii este mai usoara prin sprijinul oferit de cadrele didactice
cu o bogata experienta psihopedagogica.

Realizarea acestor obiective printr-un curriculum in dezvoltare locala specific si printr-o
valorificare eficientd a resurselor umane si materiale va raspunde cerintelor si expectantelor elevilor,
parintilor, profesorilor si comunitatii.

Partenerii educationali ai liceului: elevi, parinti, comunitatea, institutii publice, agenti
economici au beneficiat prin implicare si competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-
auxiliar si administrativ de certitudini: educatie, decentd, siguranta, deschidere spre nou.

Beneficiarii acestor obiective si valori, elevii sau partenerii au gasit aici respectarea si aplicarea
legislatiei in raport cu calitatea in educatie, prin eficientizarea si desfasurarea |a cote inalte de calitate a
procesului de predare-invatare-evaluare.

5. Tinte strategice

- Inscrierea scolii n randul unitatilor de invatamant care promoveaza un curriculum performant menit s&
creasca promovabilitatea la examene nationale de finalizare a studiilor si sa asigure acumularea de
deprinderi si competente cu valente tehnico-practice de catre elevi.

- Fixarea competentei ca si obiectiv pentru toti cei implicati in procesul de educatie.

- Dezvoltarea bazei materiale la nivelul optim necesar desfasurarii activitatilor instructiv-educative de
calitatea dorita.

- Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea realizarii de proiecte de interes comun pe teme de
mediu, prevenirea abandonului scolar, resocializarea elevilor si a parintilor.

6. Optiuni strategice

- Introducerea unor inovatii didactice pentru optimizarea cu ajutorul sistemelor educationale
informatizate a procesului instructiv-educativ si organizarea unor programe suplimentare de consultatii si
meditatii pentru elevii de clasa a XlI-Xlll-a precum si dezvoltarea ofertei curriculare la decizia scolii in
vederea asigurarii de sanse egale si a cresterii atractivitatii si interesului elevilor pentru aceasta.

- Dezvoltarea competentelor resurselor umane prin participarea la cursuri de formare continua si
perfectionare prin CCD, ONG-uri, universitati.

- Reabilitarea infrastructurii procesului de invatdmant prin promovarea unei politici optime de finantare
din resurse bugetare si extrabugetare.

- Atragerea comunitatii locale de partea scolii prin implicarea, in parteneriat, in implementarea unor
programe de protectia mediului si prevenirea abandonului scolar.
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1.9. REALIZAREA UNEI EDUCATII DE CALITATE CARE:

Se bazeazi pe inovatie si pe diversitate;

Este oferitd de institutii responsabile;

Este promovat& de lideri educationali;

Respecta autonomia individuala si are la baza autonomia institutionala;

Este orientatd pe rezultate,

Se realizeaza in dialog si prin parteneriate;

Este centratd pe beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor educationale;

Asiguré participarea actorilor educationali si valorizarea resursei umane;

Intelege interdependenta dintre furnizorii si beneficiarii implicati n oferta de educatie.

intregul proces de instructie si educatie al liceului nostru este centrat pe un set de valori

care defineste profilul moral i actional al absolventilor nostri:
Profesionalism — a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate;
Integritate — a avea putere interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta;
Cooperare- a ardta grijd si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalfi;
Respect — a aréta consideratie fa{d de oameni, fata de institutii, fata de proprietate si, nu in ultimul
rand, fatad de propria persioana;
Responsabilitate — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
réspunderii pentru propriile actiuni;

Autodisciplind — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri $i a avea un

comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice Imprejurare.
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PARTEA A li-A ANALIZA NEVOILOR- diagnoza

1.1.

Piata muncii

Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformari majore, in contextul procesului de
restructurare economica, manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu
25.96%, cresterea somajuiui, a celui de lungé durata, cresterea populatiei inactive. Impactul
fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scaderea natalitatii, mentinerea
mortalitatii ridicate, cresterea migratiei externe) a fost insofit de efecte economice cum ar fi
restructurarea economicd, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in
agricultura de subzistentd, dezvoltarea pietei muncii informale sau constituirea unui segment
important de populatie inactiva

Populatia activa civila la nivelul judetului Prahova, la 1 ianuarie 2010 este de peste 319,7

(mii persoane ) din care 56 % barbati si 44 % femei.

Evolutia resurselor de muncii/populatiei active - mii persoanefiud Prahova
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Rata de activitate - (%3)
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+ tendintd de crestere in perioada 2004 -2009 cu 1,1%, usoara tendin{a de scadere faté de
2008 (0,2%) '

e disparitati majore intre sexe, o ratd de crestere cu 2,8% fata de 2004, pentru populatia
masculind, si o tendintd de scadere cu 0,6 % pentru populatia feminina

e tendintd de crestere fatd de 2004 cu 1,2 /1,1 in mediui urban / rural, tendintd de crestere
fatad de 2008 in mediul urban cu 1,4 %, si de scadere in mediul rural cu 1,5%
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e rata de activitate in 2009 cu 5,6% peste media nafionald (cu 8,2% mai mare pentru
populatia masculind, cu 2,9% oentrit poplatia faminind, cu 1,3% in mediul urban, cu
10,6% in mediul rural)

Populatia ocupata la nivel regional

La sfarsitul anului 2010 rata de ocupare a populaiiei in varsta de munca (15-64 ani)

a fost de 60.3,%, iar cea a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 62,5%, Raportul de
dependentd economica (numérul persoanelor inactive si in somaj ce revin la 1000
persoane ocupate) a fost de 1361%o, mai ridicat pentru persoanele de sex feminin
(1697%q), precum si pentru cele din mediul rural (1432%).

Gradul de ocupare a fost mai mare pentru barbati (64,6%, faté de 51,5% pentru

femei) si pentru persoanele rezidente in mediul urban (58,3% fata de 57,6% in mediul
rural).

Totodata, rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 23,1%

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire
reg Sud Muntenia

Superior Postliceal de
11% specialitate sau

tehnic de maistri

3%

Primar sau fara
gcoala absolvita
7%

Gimnazial
21%

Profesional
26%

Structu_ra populatiei ocupate dupa nivelul de educatie(fig.4.4) indica ponderea mare
a anggjatilor cu studii medii: liceal (32%), profesionale (26%), accesul mai usor pe piata
muncii a persoanelor cu studii superioare(11%].
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Tendinta de crestere cu 2,6%, in perioada 2004 — 2008, cu 4,4% pentru populatia masculing, cu 2,8% in
mediul urban '

» Tendinta de scadere in perioada 2008-2010 cu 1,4%

» Destul de grav pare faptul ca rata de ocupare este muit mai redusa pentru populatia feminina.

Se remarca un fenomen al subocuparii care afecteaza in mod deosebit

populatia feminina din mediul rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile
unei ocupari de subzistenta, in agricultura).

* Decalajul ratei de ocupare fata de tinta UE pentru 2010-2016:
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Rata de ocupare in Regiunea Sud Muntenia in 2009 este cu 1,5 puncte procentuale peste
media national& si cu 4.5 puncte procentuale sub media auropeana (UE-27), respectiv la 9,9 procente
distanta fata de obiectivul UE pt. 2010. Acest decalaj este si mai accentuat in cazul femeilor, al
Varstnicilor (55-64 ani) si in mediul rural In perioada 1990-2010,numarul salariatilor din jud.
Prahova inregistreaza o scadere continua de la 341.0 mii persoane in 1990 la 171.249 mii
persoane angajate in luna aprilie 2010, (fig.4.4).

Ponderea salariatilor in total populatie ocupata

Profilul dominant al cererii de forta de muncéa pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional):

* Mecanica

* Comert

= Constructii, instalatii si lucrari publice

* Industrie textila si pielarie

» Turism si alimentatie

« Economic

* Fabricarea produselor din lemn

* Industrie alimentara

« Electric

« Electromecanica

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii in Judetul Prahova
« comert,

« industrie textila si pielarie

= constructii i lucrari publice ,

* turism si alimentatie publica,

* estetica si igiena corpului omenesc

* locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva

sau cu tendinta de echilibrare

Directii de actiune :
Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al
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tinerilor si somajul de lunga durata - direciicieaza acfiunile scolii catre:

- anticiparea nevoilor de calificars si adaniarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- actiuni sistematice de infermare, orisntare si consiliere a elevilor;

- abordarea integrata a formarii profzsicnaie initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

- implicarea in programeie de masuri active ventru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.
Participarea scazuta a forfei de munca in programe de formare continud - in contrast
cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de
actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolii oportunitatea unei implicari active ca furnizor de formare profesionala pentru adulti, avand
in vedere:

» cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

» adecvarea calificarii cu locul de munca;

e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

» recunoasterea si valorificarea experieniei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala;

 diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe
de formare la distanta, consultants, etc. .
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii i
ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

» Planificarea strategica pe termen lung & ofertei de calificare, corelat la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scoiard (PAS):

> ldentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare;

» Planurile de scolarizare trebuie s reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in construciii, precum si diversificarea si
modernizarea ocupatiilor din acest domeniu, caiificrile necesare ramurilor industriale cu
potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii).
Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie s se axeze Ia
acestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati
precum:
disponibilitate la schimbare si ia monilitate profesionaia;
capacitate de adaptare a competentelor |a cerintele angajatorilor;
capacitate de comunicare;
disponibilitate la mobilitate geografica:
capacitate de adaptare la transformérile micro si macroeconomice:
abilitati antreprenoriale;
abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.
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2.1. Analiza mediului extern
La elaborarea Planului de Actiune al Scolii ai Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret"
Ploiesti, au stat la baza studiile din PRAI si PLAL

2.1.1. Prioritati nationale

La nivel european, imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investiiilor in sistemele de educatie
si formare profesionald, participarea sporitd la loate formele de educatie si o mai mare mobilitate
educationala si profesionala a elevilor, studentilor si cadrelor didactice trebuie sa reprezinte, in viziunea
Comisiei Europene, prioritdti avute in vedere de SM in vederea atingerii celor doua {inte in domeniul
educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei
parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea ponderii absolventilor de invatamant
tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Analiza sistemului de invatamant romanesc releva faptul ca inca nu este incurajata participarea
tinerilor la o forma de educatie, Romania situandu-se pe unul dintre ultimele locuri in Europa in privinta
participarii la o forma de educatie a tinerilor de 15-24 de ani. In Roménia doar 54,8% dintre femei si
48,8% dintre barbati participd la o forma de invatamant (faia de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre
barbati in Lituania si 72,0% dintre femei si 68,1% dintre barbati in Polonia). Este prea putin valorificata si
educatia timpurie, adicd acele activitdti educative pentru copiii din grupa de varstd 0-6/7 ani care
favorizeaza valorificarea optima a oportunitafiior de invaiare de mai tarziu. Un alt aspect sensibil este
supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata si relevanta scézuta pentru viata de adult si pentru
piata muncii, oferta de informatii- prevaland in fata formarii de competente. De asemenea, se constata
centralizarea sistemului de Tnvatdmant preuniversitar, lipsa transparentei finantarii si rata foarte redusa
de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fata de 9,3% media UE). Mediul
universitar romanesc se caracterizeaza printr-o diferentiere excesiva a specializarilor universitare si o
dispersie a resurselor (umane, materiale, financiare) si nii dispune de niciun set de indicatori de referinta
care sa-i masoare eficienta si calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptarii ia cerintele actuale ale
societatii cunoasterii si la cresterea economica inteligenta si favorabild incluziunii, Guvernul Romaniei a
promovat Legea Educatiei Nationale. in elahorarea legii, in afara documentelor politice si de expertiz
nationale, pentru intocmirea solufiilor legislative propuse au fost consultate si analizate comparativ
legislatiile altor state. S-a acordat o atenfie deosebitd tendintelor legislative recente in domeniul
educatiei, legisiatia reprezenténd o parte obligatorie dar nu si suficientd a solutiei necesare pentru
modernizarea sistemului de educatie. Demersul legislativ trebuie urmat de actiuni administrative si
alocari financiare corespunzatoare.

2.1.2. Prioritatile strategiei de degvoltaré a invaiamantului

Realizarea echitatii in educatie; -

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionald

a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, citre mediul
social, economic si cultural; .

5. Asigurarea complementaritdti educatiei formale, nonformale si informale; invitarea
permanenta ca dimensiune majora a politicii educationaie;

6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.
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2.1.3. Asistenta UE pentru reicrima invatamantuiui profesional i tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romarnia se afid inu-un proces de reforma continua, care a fost initiata in
1996 cu sprijinul programuiui Phare VET RO 9405. in prezent, proiectele dezvoltate in cadrul PT
beneficiaza de asistenta din partea UE prin programul rnultianual PHARE componenta IPT" atat pentru
infrastructura scolara cat si pentru dezvoltarea institutionala in Regiunea Sud Muntenia sunt cuprinse in
programul Phare 2001 si Phare 2004-2006°, 62 de scoli.
Prioritatile programului de modernizare & IPT asistat prin programul multianual Phare IPT sunt:
v Revizuirea finalitatilor IPT in concordanta cu politicile adoptate de UE prin Programul de lucru
“Educatie si formare profesionald 2010" (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht 2004);
v Dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenta
calificarilor; corelarea cu Cadrul european al calificarilor
v Adoptarea metodologiei privind transeru! si acumularea de credite in IPT avand in vedere
invatarea pe parcursul intregii viefi
v Asigurarea calitatii in TPT :
v Analiza, evaluarea, pognoza si dezvoitarea resurselor speciufice IPT, pe termen scurt, mediu si
lung
2.1.4. Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU),
actualul Program Operational Capital Uman POCU

Romania va avea, intre 2014 — 2020 21,8 mid. euro pentru fondurile structurale si de coeziune,
cu 2 mid. euro mai mult decat in exercitiul financiar 2007 — 2013. Programele Operationale Sectoriale
vor fi structurate astfel:

e POS Marea infrastructurd, Va coordona Organismul intermediar (Ol) Transport (actualul POS
T), Ol Autostrazi, Ol Mediu (actualul POS Mediu) si Ol Energie.
Autoritatea de management va fi Ministerul Fondurilor Europene.

« POS Competitivitate, Va coordona Ol Cercetare/dezvoltare/industrie. Ol Agenda digitala.
Autoritatea de management va fi Mihisterul Fondurilor Europene.

e Programul Operational Regionai, Va coordona Ol Regionale/ competitivitate/IMM si Ol Turism.
Autoritate de management va fi Ministerul Dezvoltarii Regionale

« PO Asistenta Tehnica (este un program mic, ca gi in actuala etapa de programare, in care are
alocati 160 mil. euro).

Autoritatea de management va fi Ministerul Fondurilor Europene.

e POS Fond Social (actual POSDRU), Va coordona Ol Educatie si Ol Ocupare si intruziune
sociala.

Autcritatea de management va fi Ministerul Fondurilor Europene.

¢ PO Capacitate Administrativa
Autoritatea de management va fi Ministerul Fonduriler Europene.

Romania, ca tard membra a Uniunii Europene, primeste pentru dezvoltarea resurselor umane
importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea doua directii principale de actiune:
educatia si formarea profesionald si piata rmuncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Romaria a elaborat documentul programatic prin care
stabileste strategia de dezvoltare a resurseior umane si implicit prioritatile identificate in acest domeniu.

; TVET: abrevierea din Ib.engieza - Technical and Vocational Education and Training (invatamant profesional si tehnic)
Pentru detalii www..tvet.ro
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Obiectivul general il reprezinta Jdezvoitarea capitgiului uman si cresterea competitivitatii pe
piata muncii, prin prormovarea egalitil <o sunse pentiu irvélarea pe tot parcursul viefii si dezvoltarea
unei piete a muncii moderne, flexibile o ncluzive care vor conduce, pana in 2015, la integrarea
sustenabild pe piata muncii a 850 060 persoane.

Obiectivele specifice sunt: . I
- promovarea educatiei i formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru invatamantul
universitar si cercetare, _ i
- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;
- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor $i gomerilor pe termen lung;
- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;
- promovarea (re)inseitiei pe piata muncii 2 persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;
- imbunétatirea serviciilor publice de ocupare; _
- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

2.1.5. Obiective si prioritati regionale si locale ' .

Planificarea strategicd a ofertei de formare profesionald prin invatamant profesional si tehnic
(IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru
al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitivd bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugdm provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatranirii demografice, al fluxurilor migragiei exterrie ceca ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi
sistematic solicitat sa r&spunda unor nevci, de ceie mai multe ori imediate, ale angajatorilor din
Romania.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele saie, este subsumat dublului rol al educatie:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de muncd, el trebuie s& asigure pregétirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio -
profesionald. Tn aceste conditii invatdmantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de muncé in vederea
adaptarii la cerintele acestuia. '

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si
tranzitia de la scoald la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.
Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmétoarele documente:

v Planul Regional de Actiune pentru Inv&iamant (PRAI) — realizat la nivel regional.
v" Planul Local de Actiune pentru invatdmant (PLAI) — realizat la nivel judetean.
v" Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invaiamant la nivelul comunitatii.
Pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, in Regiunea Sud Muntenia au fost
identificate urmatoarele prioritati, tinte si actiuni:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULU!I TVET CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scoliior IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditile de
calitate a procesului de educaiie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.



Tinte:
1. Reducerea ratei sornajului in randul drsiios L Liipa 16-24 ani, la nivel regional, pana in 2020.

2. Asigurarea continudrii studilor, dupa invag@amaniul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de
varsta scolara a regiunii cuprinsa in invatamantul iPT

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL TVET PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, madierea succesului si integrarea profesionald a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accestlui la educatie.

Tinta: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR TVET DIN
REGIUNE iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in
concordanta cu cerintele domeniilor de pregéatire profesionala.

Tinte:
1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2020.

2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimaia conform domeniilor de calificare si 50% dintre
acestea sa aiba dotare in concordants cu evolitiiie tehnologice ale domeniilor de pregétire.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZARE#A RELATIILOR' PARTENERIALE EXISTENTE Si
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: Dezvoltarea paiteneriatuiui =cu|ul activ pentru formarea profesionald, in scopul
planificérii strategice a IPT la nivel regionai

Tinta: Cel putin un parteneriat pe“ltru rormarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare
domeniu de pregatire

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI TVET PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI
$| FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE TVET ALE REGIUNII

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare pr'ofésionalé continua a cadrelor didactice din IPT

Tinta: Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala
continud, pana in 2020.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $i DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN [PT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.

Tinta: Extinderea serviciilor de urlantare §i consiliere profesionala pentru toti elevii din
invatamantul IPT, pana in 2020.
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Planul Local de Actiune pentru Dezvoitarea invaiagmantului Profesional si Tehnic (PLAI) Prahova,
reprezintd un document de planificare siralegica & otertei de formare profesionala prin Tnvatamant
profesional si tehnic in perspectiva aniior urmaicil, care poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de
formare profesionala si de alti furnizori decat unitaiile de invatdmant.

Acest document de pianificare a otertai de scolarizare va sta la baza elaborarii Planurilor de
Actiune a Scoliior pentru invatamant (PAS) irstrumente de baza utilizate in elaborarea planurilor de
scolarizare si optimizarea retelei scolare. Structura PLAI oferd un model de analizé si sinteza, cu
concluzii pe capitole, privind stabilirea actiunilor de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic in
concordanti cu cerintele de pe piata fortei de munca si a tendintelor de dezvoltare socio-economica.

Acest document are un scop practic, cat si unul informativ privind previziunile pe termen lung
asupra demografiei, dezvoltarii economice, piaja fortei de munca si oferta unitatilor scolare in formarea
profesionala.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii $i economiei din ultimii ani, in conditiile crizei economico-
financiare, aratd ca previziunile privind cererea piefei muncii utilizate in PLAI capata un grad foarte
ridicat de relativitate.

Se recomanda monitorizarea lunaré a evolutiilor de pe piata muncii, in special a somajului si a
locurilor de munca vacante la nivel local si regional.

Pentru a se realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare profesionald initiald, |a
nivelul judetului a fost stabilit un plan de actiune cu urmatoarele prioritati, tinte si actiuni:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCI!

Obiectiv: Adaptarea ofertei IPT de formare pe doinenii la cerea pietei muncii

Tinte:

1. Scaderea ratei somajului in randul absolventilor din sistemul IPT

2. Cresterea numarului de elevi care obtin nivelui 3 de calificare, in calificari deficitare pe piata muncii
(70%din nivelul II calificare) ‘ i ‘

PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET

Obiectiv: Imbunatétirea dotérii scolilor IPT cu echipamente didactice/scolare,.IT si a infrastructurii
educationale de baza ; '

Tinte:

1. Dezvoltarea bazei materiale a scalilor IPT din judet;: toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform
domeniilor de calificare

2. Extinderea scolilor cu internat s&ptamanal, ca forma de asistenta a familiilor defavorizate sau aflate in
dificultate :

PRIORITATEA 3: CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE SCOALA

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul piefei

Tinta: incheierea a cel putin un acord de parteneriat pentru fiecare scoald IPT, conform domeniilor de
calificare gcolarizate.

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A CADRELOR
DIDACTICE DIN IPT

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din IPT si a
specialistilor atrasi

Tinta: Participarea in procent de 80% a cadreior didactice din IPT si a specialistilor atrasi la cursuri de
formare profesionala continua.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE INFORMARE S| ORIENTARE PENTRU CARIERA
Obiectiv: Dezvoltarea cabinetelor de specialitate si a practicilor de consiliere psihologica, profesionala si
de cariera in fiecare scoala IPT. !

Tinta: Extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru toti elevii din IPT pentru
asigurarea insertiei profesionale a acestora in proportie de 40%.

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITAT! iN SISTEMUL TVET

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele
beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)
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AMALIZA WEVOILOR

Analiza nevoilor este un mstrum=nt ue cercetare prir: care se determind problemele si ordinea
prioritétilor acestora pentru un anumit grup sau cornunitate, respective in ceea ce priveste unitatea de
invatamant — Liceul Tehnologic Admiristrativ si de Servici “Victor Slavescu” din Ploiesti, Judetul
Prahova.

Este struciuratd pe doua componente: identificarea si analiza nevoilor din mediul extern, socio-
economic in care unitatea scolara activeaza, respectiv identificarea si analiza nevoilor din mediul intern,
ceea ce implica o actiune de autoevaluare riguroasa si corecta.

2.1 Analiza nevoilor — mediul extern

Tendintele de dezvoltare prognozate peniru judetul Prahova creeaza o imagine asupra
activitatilor care vor inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.

2.1.1 Mediul economic
in ceea ce priveste analiza profilul economic al judetuiui Prahova, tendintele de dezvoltare sunt:
dezvoltarea infrastructurii de transport;

dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii scciale:;
dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la serviciile

AR

extinderea si modernizarea infrastructurii de piotectie a mediului;

modernizarea si reabilitarea situriior industriale si a zonelor urbane;

reconstructia ecologicd a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;

dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturisi, in special in zonele montane;

dezvoltarea afacerilor si in med prioritar sustinerea IMM-urilor.

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza
investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomand& ca domenii prioritare:
industria prelucratoare si extractive, conétructilie, comeriul, turismul si servicii (tranzactiile financiare si
imobiliare; transport, depozitare si comunicatii)

S NENENENRN

Comertul se situeazé intre domeniile care vor inregistra cea mai mare dezvoltare in perioada
urméatoare, dar si turismul, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane (Valea Prahovei,
Valea Doftanei, VValenii de Munte, Ma&neciu).

Se recomandd dezvoltarea scolarizdri pentru domeniul Comert, prin cresterea cifrei de
scolarizare si cresterea nivelului competentglor.

Investitile mari din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in
intreprinderi. Se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria
prelucratoare. Abundenta bogatiilor naturale (petro!, gaze naturale, sare, carbuni) pe teritoriul judetului
constituie o oportunitate in perspectiva unei poientiale dezvoltari a industriei extractive.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la nivelurile 3
si 4. v 8

Constructiile de mare anvergura ‘sunt abia in faza incipienta, iar fortla de munca este
insuficienta. Investitile in constructii vor necesita forta de munca calificata in toate domeniile legate
direct sau indirect de constructii. ‘

o]
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in conditiile in care turisriui ronianese trenuie sa se alinieze legislatiei europene, iar calitatea
pachetelor de servicii turistice trebuie cressud, este normal sa avem in vedere factorul uman, care
este hotérator in asigurarea calitaiii serviciiio: in dorn=niul turismului.

Dezvoltarea iurismului ar deschioe noi parspective pentru someri si inclusiv reducerea
caracteruiui sezonier a locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria turismului
cat si prin oportunitatile care se deschia pentiu firmele care ofera servicii, prin cresterea numarului de
vizitatori.

Turismul rural rnontan poate deveni unul din factorii cheie in procesul de relansare a
economiei judetului in anumite zone, tinand cont de uriasul potentjal turistic la nivel judetean. Calitatea
scazuta a serviciilor si a informatiilor turistice in multe din zonele turistice rurale este un factor decisiv in
dezvoltarea acestui gen de turism. Standardul profesional scézut al personalului din turismul rural,
cauzat de lipsa informatiilor in ceea ce priveste practicarea turismului rural cat si a modalitatilor si
mijloacelor de promovare, este cauza principala a serviciilor de proasta calitate din unele zone turistice
si asta pentru ca proprietarii de pensiuni turistice - din mediul rural, provin din alte sectoare de activitate
si nu au pregatirea adecvata pentru a face fata exigentelor turismului actual.

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritara asta in conditiile in care numarul de
turisti straini este in continua crestere. Pentru a putea face fata cerintelor si exigentelor unui turism de
calitate, pentru fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piata se impune identificarea
unor noi surse de finantare pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor umane din
turismul agromontarn.

De aici decurge necesitatea unui program coerent de masuri in educatie si formare
profesionala, program avand urmatoarele d:rec.tu prlorltare

v' adaptarea invatamantului d|n zona muntana la cerintele specifice acesteia (economie rurala,
agriculturd, agroturism);

v' pregatirea profesionala a tinerilor agncul'ron si a micilor intreprinzatori din spatiul rural;

v consolidarea parteneriatului socia! prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica a IPT a reprezentantilor instituiiilor, $i organizatiilor relevante pentru ruralul montan

v' initierea /dezvoltarea unor scoii pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare (organizate si dotate corespunzator agriculturii
montane si pluriactivitatii cu o componenta de agroturism inclusa), facilitati de tip campus

v' programe de formare profesionalé coniinua a cadrelor didactice de specialitate pentru
dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane

v adaptarea calificarilor la specificul montan

v completarea/adaptarea pregaiirii eievilor de la nivelul gimnazial din zonele montane cu notiuni
generale privind economia ruraluiui montan (prin orele de educatie tehnologicé / componenta cds)

¥v' programe de orientare si consiliere profesionald, adaptate grupurilor tinta din ruralul montan

Comertul si turismul sunt domenii in care procentul investitiilor creste. Potentialul turistic al

judetului, caracteristicile. geomoriologice ale reliefului si dezvoltarea unor retele turistice ale micilor
intreprinzatori genereaza o noua perspectiva agroturismului.

Necesitatea de a face agricultura mai productivd va restrange numarul celor care o practica,
lasand locul celor care sunt specializati in acest domeniu.

Domeniul serviciilor inregistreaza o crestere, mai ales in sectorul tranzactiilor imobiliare,
inchirieri, servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii.



Analiza pietei muricii -

Tranzitia la economia de piaia necesita sonstruivea unui sistern informational bazat pe o analiza
riguroasd a pietei muncii, utilizand metcos si tshnici moaeme. Echilibrele si dezechilibrele existente pe
piata muncii pot fi abordate pornind de la Caracteristiciie acestei piete si studiind trasaturile la nivel local,
regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni
care sa constituie o baza fundamentaté stiintitic pentru politicile de formare profesionala.

in momentul de fatd, peniru caraclerizarea fenomenelor de pe piata forfei de munca din
Romania se utilizeazé doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta
asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt
comparabili deoarece metodele de colectare, uriele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de altd
parte, doar analiza datelor din ambeie serii poaté oferi o imagine completd si reald asupra pietei muncii
din Romania. BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO
asigura comparabilitatea la nivel naiional intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica
europeana (EUROSTAT).

Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformari majore in contextul procesului de
restructurare economica manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu 25.96%,
cresterea somajului, a celui de lunga duratd, cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor
demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scaderea natalitati, mentinerea mortalitatii ridicate,
cresterea migratiei externe) a fost insotit de efecte econcmice cum ar fi restructurarea economica,
recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in agricultura de subzistenta,
dezvoltarea pietei muncii informale sau constituirea unui segment important de populatie inactiva.

Populatia activa civila la niveiul judefuiui Prahova, la 1 ianuarie 2011 este de peste 319,7 (mii
persoane ) din care 56 % barbati si 44 % fatnei

In perioada 1990 — 2011 - rata de activitate a Inregistrat un trend descrescétor, (raportul dintre
resursele de muncé si populatia activa), cu valori usor sub media regiunii Sud Muntenia.

La sfarsitul anuiui 2010 rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) a fost de
60,3,%, iar cea a populatiei Tn varsta de 20-64 ani a fost de 62,5%, Raportul de dependenta economica
(numarul persoanelor inactive si in somaj ce revin la 1000 persoane ocupate) a fost de 1361%., mai
ridicat pentru persoanele de sex feminin (1627%o), precum si pentru cele din mediul rural (1432%.).

Gradul de ocupare a fost mai mare pentru bérbati (64,6%, fatd de 51,5% pentru femei) si pentru
persoanele rezidente in mediul urban (5€,3% fatd de 57,6% in mediul rural).

Totodata, rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 23,1%.

Diferentele existente in privinta ocupdrii reprezintd o consecinta a numarului mare de persoane
inactive in varsta de 15-24 ani, cei mai mulii dintre acestia fiind cuprinsi in invatadmantul preuniversitar si
universitar. '

in perioada 1990-2010, numérul salariatilor din judetul Prahova inregistreaza o scadere continud
de la 341.0 mii persoane in 1990 la 171.24% mii persoane angajate in luna aprilie 2011.

Ponderea salariatilor in total popuiatie ocupatd a crescut la 63.4%, din care 54.45% barbati,
45.55% femei; 2% sunt angajati in agriculturd, 50% in sectoarele industrial si constructii, 48%in servicii
si comert.

Grafic nr. 10: Ponderea populatiei ocupate ia nivelul Judetului Prahova
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Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pand la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de
lunga durata directioneaza sistemul de [PT catre:

v Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la.nevoile pietei muncii

v Actiuni sistematice de informare, crientare si consiliere a elevilor

v Abordarea integratd a formdrii profesionaie initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti - ARk 0y B

v Implicarea in programele de mé&suri aciive! pentru ucuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu gi-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii

v Parteneriate active cu agentii eccmpmi'ci.‘A_gen;iile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scolar. dptett

Avand in vedere mobilitatea ocupafionald, accentuatd de procesele de restructurare a

economiei, se constatd o crestere a nevoilor. de formare, actualizare si adecvare a competentelor la
cerintele in schimbare ale locului de muncs. Acest fenomen oferé scolilor oportunitatea unei implicarii
active ca furnizori de formare profesionaia pentru adulii, avand in vedere:

v Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbérile tehnologice si organizationale din intreprinderi

v Adecvarea calificarii cu locul de munca

v Reconversia profesionala in funciie de nevoile pietei muncii

v Recunoasterea si valorificarea experizntei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala ,

v Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la neveile grupurilor {intd, exemple : programe de
formare la distanta, consultant3, etc. o

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei

de fortd de munca trebuie avute in vedere pentru:

v Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

v' |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

v Adaptarea planurilor de scolarizare astfei incat sé reflecte ponderea crescutd a serviciilor si
perspectiva dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructi, precum si diversificarea si
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modernizarea ocupatilor ain acest dormeri. calificarne necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe crestered nivelulul de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltare ruralz.

Prioritatile strategice sectoriale pentid agricuiturd i dezvoltarea rurald vizeazd modernizarea
agriculturii si diversificarea activitatiior ecor:omice ih mediul rural.

Implica din partea scolilor din domeaniu, in parteneriat cu toti factorii interesati:

v Pregétirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integraie pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)

v Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale;- vaiorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

v Implicarea in programe de formare continud pe doud componente:

. formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
. reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural faté de urban obliga la:

v Mésuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatdmantului rural
v Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
v Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social
Pentru facilitarea insertiei absolventilor iPT pe piata muncii, scoala trebuie sa puna accent pe

cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

Disponibilitate ia schimbare si ia'mobiitaie profesionala / geografica
Capacitate de adaptare a competenteloria ‘cerintele angajatorilor

Capacitate de comunicare o HERAELT B e vy

Capacitate de adaptare la transformésile micro si macroeconomice

Abilitéti antreprenoriale i | '

Abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatitor, de a-si valorifica initiativa proprie.

SRS VRN NN

2.1.2 Mediul demografic

in ceea ce priveste evolutia demograficé a judetului Prahova, cele mai severe concluzii rezultate
din prognozele INS pentru orizontul de planificare 2025 sunt n legatura cu declinul demografic general,
accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varstd scolara, in
paralel cu imbatranirea populatiei.

Evolutia fenomenelor demografice arata o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii
natalitatii. Astfel, in perspectiva anului 2015, pentru grupele de varstd 7-14 ani si 15 —24 ani se va
inregistra o scadere a populatiei scolare, cu aproximativ 15,21% pentru grupa 7-14 ani si 30,9% pentru
grupa 15-24 ani, fatd de anul 2005, adic3 o reducere cu aproximativ 22% a numarului de elevi pentru
liceu tehnologic si calificarile profesionaie nive! 2.

Scaderea populatiei scolare necesita:

v Restructurarea retelei scolare si corelarea oferiei IPT cu cererea pietei muncii;

{ Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

v Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la Tnvataméntul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulrierabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute
etc.): ,scoala dupd scoald’, invatarea asistata si educatia remediald, ,educatia de a doua sansa”
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Ponderea populatiei fernining 527%, atat ie populatia totaid a judetuiui Prahova cat si in mediul
rural, implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

Structura etnica a popuiaiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea
unor masuri pentru a asigura accesul egai la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate.

Crearea si dezvcltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi. formarea adultilor care
ar putea acoperi niga creata in formarea profesionala initiala.

Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala
continui in vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata munci

imbatranirea populatiei constatata la nivelul judetului reclama implementarea unor politici
care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate
inseamna o crestere a serviciilor medicale si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice
pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism - ghizi cu
experienta in a avea grija de pensionari), dezvoitarea serviciilor de asistenta sociala

Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si
igiena corpului omenesc, in scopul dezvoltirii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru
varsta a lll-a.

Distributia uniformd a populatiei pe cele doua medii de rezidentd: urban si rural
presupune: asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de varsta
scolara din mediul rural. L

Profilul dominant al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in
ordinea descrescatoare a numarului de iocuri de munca vacante la nivel regional): mecanica,
industrie textila si pieldrie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, electric, fabricarea
produselor din lemn, electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamicd pozitiva si potential rare de absortie pe piata muncii: comert,
constructii si lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc—
locuri de munci in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-gomeri pozitiva sau cu
tendinta de echilibrare - atat pe ansambiui regiunii cat si in majoritatea judetelor.

2.1.3 Educatie si formare

Analiza planurilor de scolarizare realizaie in anii trecufi demonstreaza ca exercitiul de planificare
in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o niai buna orientare a ofertei de pregatire.

Sciderea generald a populatiel scoiare s-a reflectat si in scaderea continua a numarului de elevi
inscrisi in clasa a 1X-a in IPT.

Se constatd, de asemenea, ca efectivele realizate au fost foarte aproape de cele planificate.
Dificultatile identificate sunt mai ales in iegéatura cu:

v calitatea serviciiior educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind Tn legatura cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala in conditii egale de calitate
v mobilitatea redusa a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare
v dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii din zone mai izolate, etc.)
Se recomandd mdasuri adecvate de raspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea
alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditi de sanse egale
(acces, calitate, varietate de optiuni).



Dinamica formarii profesionale wrivy invainantui profesional scoate in evidentd urmatoarele
aspectele:

v cresterea usoard & numaruiui de Ciese din domeniul mecanic in incercarea de a raspunde
solicitarilor tot mai numeroase &le agentiior econuinici’ ) e ‘ N

v tendinta usoard de scddere & numieiuill U& Ciase pentru cdomeniile: electric, industrie textila,
constructji e . _

v’ cresteri usoare pentru domeniile indusirie alimentara si preiucrarea lemnului ' _

v la domeniul constructii scaderea este determinatd de lipsa cadrelor didactice calificate, si de
problemele create de aceasté criza prin folosirea profesorilor necalificati

v cresteri semnificative pentru domeniul comert

Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor

Numaérul scolilor din sistemul public de IPT autorizate ca furnizori de formare pentru adulti a
crescut (38,63% din totalul scolilor din judet au obtinut acreditarea).

in ciuda progresului semnificativ, lectura registrului furnizorilor acreditati pentru formarea adultilor
ofera prilejul constatérii c& numarul scolilor $i programelor pentru care au obtinut autorizarea reprezinta
inca o minoritate, comparativ cu furnizorii privati, in contrast cu capacitatea si resursele de care dispun
scolile.

in programele de ,a doua sans3”, adresate celor care au implinit 18 ani fard s& fi absolvit
invatamantul obligatoriu, sunt implicate 16 gcoli.

Avand in vedere obiectivul ca pe langa completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sa
primeasca si o calificare numarul programelor derulate cu profesionalizare este in crestere, scolile din
[PT se implica activ in programele de ,A dcua sans&”, adresate prioritar grupurilor tintd dezavantajate.

Concluzii si recomandiri — implicatiiie pantru IPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalaju! pana Ia'atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lunga durata - directioneaza sistemul de IPT cétre:

v Anticiparea nevoilor de calificare si adapiarea ofertei la nevoile pietei muncii

v Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

v' Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieii T

v Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea foriei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii

v Parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scoiar.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationala accentuata de procesele de restructurare @ econorniei, nevoile de actualizare si adecvare
a competentelor la cerintele Tn schimbare la locul de muncd, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare profesicnald pentru adulti, avand in vedere:

v' Cresterea nivelului de calificare a capitaluiui uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
v" Adecvarea calificarii cu locul de muncé .
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v Reconversia profesicnala in furilie de nevuiie pietei muncii
v Recunoasterea si valorificarea axperientei profesionale si & competentelor dobandite pe cale
formala si informala
v Diversificarea ofertei de formare si udaptarea ia nevoile grupuriler tintd, exemple : programe de
formare la distanta, consultanta, eic.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele gi prognozele privind evolutia cererii gi
ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

v Planificarea strategica pe termen Jung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

v |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

v Planurile de scolarizare trebuie 's& reflecte ponderea crescutd a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in, construcii, precum si diversificarea si modernizarea
ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramuriior industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltare rurala. .

Prioritdtile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza

modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat cu toti factorii interesati:

v Pregétirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)

v Diversificarea oferiei de calificaré avand in' vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

v Implicarea in programe de formaie continua pe doua componente:

v Formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

v Reconversia excedentuiui de foria de munca din agriculturd spre aite activitati

Decalajele privind nivelui de educaiie in mediul rural fata de urban - obliga la:

v Misuri sistemice pentru cresterea gencrald a calitatii invatdmantului rural
v Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
v Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social ;
Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la

acestia pe cresterea nivelului competenteior ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitafi precum:

Disponibilitate ia schimbare si ia mobilitate profesionala

Capacitate de adaptare a competentelor |a cerintele angajatorilor

Capacitate de comunicare

Disponibilitate la mobilitate geografica

Capacitate de adaptare la transformarile raicro $i macroeconomice

Abilitati antreprenoriale

Abilitati de stabiiire a scopurilor si prioritétitor, de a-gi valorifica initiativa proprie.
Concluziile privind sansele absotventilor IPT

AR SRR

Analizele si prognozele privind evolutia piefei muncii contureazé realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarez urmatoarelor alternative:

v" Ocuparea locurilor noi de muncé care ver fi create prin cresterea economica
v" Inlocuirea celor care se pensioneazé (cererea inlocuita)



v Pregatirea continua sstfel incar s se posla prelus oricand focui celor slab calificati, impinsi in
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substiliiiad)
v Crearea si administrarea propriuiti ioc de munca
2 2. Analiza nevoilor — madiul intein (autoevaluarea)

Schimbarile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic
si social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea cadrelor didactice. Masurile
privind dezvoltarea profesionala a personaluiui didactic trebuie sa vizeze atat competentele metodice
cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

2.2.1 Predarea $i invatarea

Un numar destul de mare de cadre didactice ai Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret" sunt
antrenati in activitati de perfectionare, in. programe de formare continud si chiar de reconversie
profesionala.

La fel de relevantd pentru dezvoltarea profesionald este activitatea desfisuratd de cadrele
didactice in calitate de propunatori de subiecte si evaluatori la concursurile si olimpiadele scolare atéat la
nivel local, judetean, cat si national, la examenele nationale (bacalaureat, certificarea competentelor
profesionale, teze unice, participarea acestora cu lucréri de specialitate la diverse simpozioane sau in
cadrul cercurilor pedagogice).

Un alt domeniu al descentralizrii- funciionale este curriculum in dezvoltare locald (CDL) care
vizeazd adaptarea continutului pregatirii la cerintele jocale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locald, elevi). Agentii eécnomici cu care scoala a realizat parteneriate, alaturi de
cadrele didactice s-au implicat in elaborarea CDL-urilor, prin parteneriatele realizate asigurand
pregétirea practica si cea teoretica conform standaraeior.

Prin activitatile derulate la nivelul catedielor si comisiiior metodice s-a urmarit in permanenta
dezvoltarea competentelor privind:. proiectarea didactica, utilizarea metodelor active si a mijloacelor
didactice moderne in procesul de predare-invé{are, evaluare etc.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Cadre didactice cu experientd (membri Tn comisii | > Insuficienta spatiiler de invatare pentru
nationale ale olimpiadelor, memb:i in comisiile ~ defasurarea activitdtilor de instruire
examenelor nationale etc.) ‘ practicaé in domeniul comer{

» Planificarea materiei se face in urma unui studiu | » Nu toate cadrele didactice au participat
aprofundat al curriculum-ului $i  Th  urma la stagile de formare pe plan local
dezbaterilor in cadrul colectivelor metodice | - privind ICE

> Parcurgerea continuturilor la toate discinlinele se | » Nu se realizeazd o monitorizare
face conform planificarilor, folosind activitd{i de ! - sistematicd a progreselor inregistrate de
invatare si resurse didactice adecvate clasei si | elevi la nivel individual
temei studiate » Desfasurarea unor cursuri dupa metode

» Profesorii scolii se implicd in realizarea si traditionale de Tnvatare

procurarea de materiale didactice, in amenajarea

si dotarea cabinetelor de lucru . ,
> Participarea elevilor si implicarea profesorilor in
pregdtirea acestora in vederea participari la
olimpiade si concursuri scolare
Majoritatea orelor de specialitate se desfagoara in
cabinete si laboratoare dotate corespunzator
Instruirea practicd se desfagoara Iz agenti

Y

Y
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( economici de profil sau in iaboratordl d& instruire [
practica pentru domeniul alimentatic :
» Un numér mare de profesori tituiaii au paiticipat ia |
cursuri locale de formare privind ICE sifsau privind |
aspecte ale calitatii predaril- invatarii w

» Desfagurarea simularitor exameanului de
bacalaureat 1

5 Mobilizarea elevilor pentru participarea |a
sesiunile de  comunicari, concursuri si
simpozioane

» Desfasurarea unor activitati pentru impllcarea

activd a elevului in procesul de invatare (lectii-
vizitd in intreprinderi, cercuri cu elevi)

» Majoritatea cadrelor didactice au competente n
utilizarea calculatorului in procesul didactic

> Parteneriate cu diverse institutii de invatamant si
publice din judet si din tara pentru-derularea
activitatilor extracurriculare

» Existenta unui curriculum in dezv0|atre locala,

propus de scoald atractiv pentru elevi

Asigurarea unei evaluari adecvate riguroase,

corecte si exacte

Masuri pentru imbunatatirea calitatii

Y

-

Cuprinderea tuturor cadrelor didactice ¥ i programe de formare
2. Realizarea unui sistem de monitorizare a proceseior de evaluare initjiala si continua a elevilor.
2.2.2 Materiale si resurse didactice:

Materialeie si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt
alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.

Scoala noastrd dispune de urmétoarele resurse fizice: cladirea scolii, teren de sport, anexe
(magazie). ¢

Cladirea scolii addposteste spatiile scolare si administrative dotate si utilate corespunzator
desfasurarii in conditii de calitate a procesului instructiv — educativ:

10 saii de clasa, din care 4 |aboratoare/cabinete

2 laboratoare informatica

Sala de tehnica servirii

Laboratorul de alimentatie publica

Cabinet de cosmetica

Sala de gimnastica

Biblioteca

Cabinetul medical

Spatiu destinat comisiilor metootce si de fucru din scoala

Functionalitatea spatiilor este asugurdta prin dotarea acestora cu mobilier adecvat, material
didactic, calculatoare racordate la Internet, copiatoare, faxuri, imprimante, inventar de lucru, utilaje si
echipamente necesare desfasurarii instruirii practice in domeniul alimentatiei etc.

CRAERRNRANEKSN

Ficare laborator de informatica cispune de un numéar de 22 calculatoare, cu racordare la

Internet, mobilier modern, videoproiector si &cran de proiectie. Toti elevii scolii au acces la calculatoare
in cadrul orelor de informatica.



Biblioteca scolii numara pesie 15.50C vo LJollime, iar fondui de carte este imbunatatit permanent
cu noi volume, in special pentru cultura de specialiiate.

Insuficienta spatiilor scoiare (i mic 4 saliior de clasa in comparatie cu numarul claselor si
al elevilor scolarizati) face ca activiatea Lmstruciiv - educativa s3 se desfésoare in trei schimburi, spatiul
fiind fructificat la maximum.

Puncte tari 1._ Puncte slabe
> Spatii proprii optime pentru aesfasurarea | » Inexistenta unei sali mari de sport ; sala de
activitatilor  instructiv-educative, — care se gimnastica este de dimensiuni
incadreaza in normele de igiend, PM, PS necorespunzatoare desfasurarii activitatii de
(mobilier nou in toate sélile de clasa; 90% dln | educatie fizica
silile de clasd cu parchet si lambriu nou; | » inexistenta unui cabinet de consiliere
existenta mobilerului de péastrare in fiecare psihopedagogica
clas& a materialului didactic etc.) .. . » Inexistenta unui spatiu cu dotarea
> Scoala dispune de 1 tabld interactiva, 14 corespunzatoare  pentru  desfasurarea
videoproiectoare si 6 laptop-uri utilizate in instruirii practice in domeniul comert
activitatea curriculara si extracurriculara = Spapu scolar insuficient comparativ cu
> Scoala dispune de soft-uri educationaie atractivitatea domeniului de pregatire -
dedicate si de conexiune la Internet (inclusiv numarul mic al salilor de clasa nu permite
wirless) utilizarea cabinetelor si laboratoarelor
> Spatii pentru instruire practica functionzle: sala conform destinatiei
de tehnica servirii, laboratorul de alimentatie |
> Existenta cabinetelor de lucru dotate |
corespunzator pentru  diverse = discipiine: |
biologie, chimie, geograﬁe turism, isloiie, i
matematica, limba roméana, sala ﬁrmelor de|
exercitiu .
» Sald de gimnasticd cu echipamente modarne
de lucru
> Bibliotecd modemizata cu un important fond ‘
de carte

Masuri pentru imbunété;irea calitatii

1. Actualizarea permanenta a centrului de documentare electronica in biblioteca scolii
2. Asigurarea bazei materiale necesare instruirii teoretice si practice la nivelul cerintelor actuale

2.2.1. Analiza rezultatelor si evolutiiie inregistrate

ACTUALIZARE DATE LA NIVELUL LICEUL.UI TEHNOLOGIC UCECOM ”SPIRU HARET” PLOIESTI
Nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al comunitatii vizeaza urmatoarele
aspecte:

1. Dezvoltarea individuala a elevului

Plecand de la principiul ca profesorul este "ofertant de educatie” pentru elev, accentual
proiectelor scolare si al programelor din cadrui comisiilor metodice cade pe o oferta educationala ce
urmareste dezvoltarea profesionald individual& a elevuiui, sa formam si s& consolidam deprinderi,
abilitati si competenie ce permit incadrarea pe piata muncii (tehnician in activitati economice, tehnician
in gastronomie, coafor stilist);

"Produsuil finit" al educatiei oferite trebuie s& fie un cetatean european, pregatit pentru
3
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competitie profesionala si sociaid, cu principil morale sainaloase si cu personalitate bine dezvoltata.
2. Crearea unui climat de munca $i de fnvataie stimulativ

Este incurajat atat spiritul de echipa (lucru in echipa) cat si rezultatul individual Tn activitatea
educativa.

3. Garantarea pregatirii profesionale terneinice i de calitate

Pregétirea profesionala este garantata ca find de calitate. Existd un corp profesoral bine pregatit
profesional si stabil, cu rezultate deosebite la ciasd si ia concursurile scolare..

4. Asigurarea péarintilor cd educatia copiilor ior se face intr-un mediu sigur, printr-o formare
personald permanenta

Educatia elevilor se realizeaza intr-un rnediu sigur atat in sensul "securitatii”, "sigurantei” cat i in
sensul "formarii permanente”. Parteneriatul cu Jandarmeria si Politia cat si colaborarea cu o firma de
paza stau garantie in acest sens.

Trecerea de la un nivel la altul de studii este mai usoara prin sprijinul oferit de cadrele didactice
cu o bogata experientd psihopedagogica.

Realizarea acestor obiective printr-un curriculum in dezvoltare locala specific si printr-o
valorificare eficienta a resurselor umane si materiale va raspunde cerintelor si expectantelor elevilor,
parintilor, profesorilor §i comunitatii.

o oAy

Partenerii educationali ai liceului: elevi, parinti, comunitate, institutii publice, agenti
economici au beneficiat prin implicare si competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-
auxiliar si administrativ de certitudini: educatie, decentd, sigurantd, deschidere spre nou.

5. Tinte strategice

- Inscrierea scolii in randul unitatilor de invatamant care promoveaza un curriculum performant menit sé

creasca promovabilitatea la examene si sa asigure acumularea de deprinderi si competente cu valente
tehnice de catre elevi.

- Fixarea competentei ca si obiectiv pentru toti cei implicati n procesul de educatie.

- Dezvoltarea bazei materiale la nivelui optim desfasurarii activitatilor instructiv-educative de calitatea
dorita.

- Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea realizarii de proiecte de interes comun pe teme de
mediu, prevenirea abandonului scolar, resocializarea elevilor si a parintilor.

6. Optiuni strategice

- Introducerea unor inovatii didactice pentru optimizarea cu ajutorul sistemelor educationale
informatizate a procesului instructiv-educativ si organizarea unor programe suplimentare de consultatii si
meditatii pentru elevii de clasa a XlI-Xlll-a precum gi dezvoltarea ofertei curriculare la decizia scolii in
vederea asigurarii de sanse egale si a cresterii atractivitatii i interesului elevilor pentru aceasta.

- Dezvoltarea competentelor resurselor umane prin participarea ia cursuri de formare continua si
perfectionare prin CCD, ONG-uri, universitati. - ‘

- Reabilitarea infrastructurii procesului de invaigmant prin promovarea unei politici optime de finantare
din resurse bugetare si extrabugetare.

(9%
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- Atragerea comunitéiii iocale de paitea sc..ii pin iviplicares, in partenariat, in impiementarea unor
programe de protectia mediului si vrevenitsa aiandonului scolar.

1.3, REALIZAREA UNEi EDUCATH DE CALITATE CARE:

Se bazeazi pe inovatie si pe diversiiate,

Este oferitd de instiiutii responszoile,;

Este promovata de lideri educationaii;

Respectd autonomia individuaia si ale ia baza autoriomia institutionala;
Este orientatd pe rezultate; a9t

Se realizeaza in dialog si prin parteneriate;

Este centrata pe beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor educationale;

Asigura participarea actorilor educationali si valorizarea resursei umane,

Intelege interdependenta dintre furnizorii si benericiarii implicati in oferta de educatie.
intregul proces de instructie si educatie al jiceului nostru este centrat pe un set de valori

care defineste profilul moral si actional al absoiventilor nogtri:
Profesionalism — a fi cel mai bun in domeniul séu de activitate;
Integritate — a avea putere interioaréd de a spune adevérul, de a actiona onest in gand i in fapta;
Cooperare- a arata grija $i compasiune, prietenie si generozitate faté de ceilalti;
Respect — a arata consideratie fafd de oaimeni, fa{a de nstitutii, fatd de proprietate gi, nu in ultimul
rand, fatad de propria persioand;
Responsabilitate — a duce la indeplinire cu consecvenid obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni;
Autodiscipiind ~ a avea control asupra picpriitor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri $i a avea un
comportament adecvat oricarei situatii; o da tot-ce ai mai bun in orice imprejurare.

VVVVVVVYY

1.4.Realizarea documenteicr de proiectare manageriala:
Documentele de proiectare manageriaia au fost realizate in conformitate cu:

Din punct de vedere legislativ si organiza:ro'ri‘c, invatérnantul preuniversitar romanesc este reglementat
prin urmatoarele documente: '

= Legea Educatiei - nr. 1/2011; o

» ROFUIP —OMENCS nr. nr. 5.447/31.08.2020; ROI — 748/01.09.2020

* Legea nr. 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in ynitatile de invatamant;

» O.M.Ed.C. nr. 5021/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continuarii studiilor dupa
finalizarea invatamantului obligatoriu cu precizarile anuale;

= ORDIN MEN Nr. 3125/2020 din 29 ianuarie 2020, structura anului scolar 2020-2021;

= Ordinul MECTS nr.4742/10.08.20186, Statutul Elevului

» Precizéri referitoare la aplicarea Ordinelor de- ministru in vigoare pentru anul scolar 2020-2021
privind planurile de invatdmant si programele scolare pe ani de studiu/calificéri profesionale.

» Ordonata de urgenta a Guvernului nr, 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin
Legea nr. 81/ 2006; '

= O.M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar. -

= OMECTS nr. 4390/07.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar; .. . : LY -
»  Ordinele si notificarile emise de catre ME; Metodologii, Evaiuarii Nationale;
= Conventiile si programele europene ce permit implicarea unitatilor de invatdmant preuniversitar in

proiecte si parteneriate internationale;”. - - i

= Alte acte normative in domeniu, documente, notificari si conventii specifice.
e Hotararile Guvernului Romaniei, Crdonante ale Guvernului Roméniei referitoare la Organizarea

si functionarea sistemului de invatdméant preuniversitar;
e Ordinele, notele, notificarile M.E.N., adresele, deciziiie ISJ Prahova si FIPCM;
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Regulament de Ordine Interioard; kegulaimeni o Organizare $i Funclionare a Unitatilor de Tnvatamant
din sistemul UCECOM.

9.8.  Acliviiatea manageriala
S-a desfasurat conform planuiui dz acliune al scolii, intreprinzand demersurile necesare pentru
atingerea obiectivelor si respectarea terinenelor:

Obiectiv: Cresterea calitétii procesului instructiv - educativ
Demersuri intreprinse:

1. S-au infiintat: Comisiile metodice de Cultura Generala si Tehnologii, Comisia Dirigintilor, Comisia
pentru Evaluare siAsigurarea Calitatii Educatiei, Comisiile de lucru, s-au repartizat sarcinile, s-a
organizat activitatea acestora si s-au elaborat planur' act;une specifice fiecarei comisii pe baza planului
managerial unic.

2. Scoala a fost evaluaté de catre EXPERTII ARACIP la Evaluarea periodica si a fost ATESTATA cu
punctaj maxim. Am obtinut acreditarea Domeniului Cormert, calificarea profesionala: Comerciant
vanzator, invatamant profesional cu durata de 3 ani.

3. Directorul, responsabilul CEAC si responsabilii Comisiilor Metodice au efectuat 120 asistente la ore
programate la inceputul anului scolar sau realizate cu ocazia activitatilor metodice organizate la nivelul
comisiilor metodice, a unor inspectii speciale in vederea obtinerii gradelor didactice sau a unor controale
tematice realizate de reprezentantii ISJ Prahova, FIPCM si ARACIP.

Aspecte urmarite cu prilejul asistenteior efectuats la activitatile didactice:
- Structurarea activitatii; . A
- Diversitatea metodelor folosite si gradul de adaptare 1a oblectwele stabilite si nivelul clasei;
- Utilizarea mijloacelor didactice si valcraﬁcarea baze! tehnico-materiale a scolii;
- Claritatea informatiilor transmise;
- Nivelul standardelor atinse de eievi;
- Managementul timpului;
- Feed-back-ul si modalitatile de evaluare folosite;
- Atingerea obiectivelor. ‘
Aspecte urmarite la nivelul activitatii generale a comisiilor:

v Aplicarea corecta a legislatiei scolare la toate nivelurile;

v lncqrajarea si sprijinirea participarii la programul de formare continud a cadrelor didactice;
v Eficientizarea fluxului informational si de comunicare;

v Realizarea actiunilor privind implementarea noului concept de asigurare a calitatii in educatie,
centrata pe elev,

v" Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea locala, familiile elevilor, unitati economice,
societati cooperative, organizatii neguvernamentale,

v' Elaborarea si aplicarea corecta a programei CDL ;
v Dezvoltarea culturii organizationale. - .-
Aspecte pozitive constatate:

- Scoala are acreditare pentru toate nivelurile de pregétire prin invatdmant liceal si invatamant
profesional si pentru toate calificarile profesionale.

- Cadrele didactice demonstreaza autoritate, mentinand atmosfera propice desfasurarii activitatii
didactice, de formare si informare, pe toata durata ei
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- Toate cadrele didactice siapanesc riguros congniitul stiintific al disciplinei, folosesc limbaj adecvat,
cunosc si respecté etapele ae desfasirare ale urei lectii, Tmbina eficient metodele traditionale cu cele
activ-participative, moderne, folosesc strategii viferentiate de munca, sunt preocupate de stimularea
motivatiei pentru invétare, de dezvoliarea capacitatilor intelectuale ale glevilor si de formarea de
competente, au capacitati de empatie si relaiionare biunivoce pentru sustinerea feed-back-ului, dau
dovada de obiectivitate si transparenta in evaluaie,

- Unii elevi au deprinderea de autoevaiuare sau de interevaluare;

- Sunt folosite mijloaceie audio-vizuale ia majoritatea orelor, materiale didactice care usureaza mult
intelegerea continuturilor;

- Scoala este conectaté la platforma de predare in sistem online, iar pe prioada pandemiei orele s-au
desfasurat in sistem online partial sau total in functie de situatia pandemica;

- Sunt utilizate laboratoarele din dotare pentru desfasurarea activitatii de ia modulele de specialitate care
implica formarea abilitatilor de lucru cu utilaje, aparatura, ustensile gi instrumente specializate in
domeniile de pregatire: “Turism si alimentatie’, “Estetica si igiena corpului omenesc’, “‘Comert”;

- Sunt utilizate fise de lucru cu exercitii, fige tehnoiogice, planse, facilitand asigurarea feedback-ului
si stimuland lucrul individual si pe grupe.
Aspecte negative constatate:

- Frecventa la ultima ora de curs este nesgtisfacatoare, multi elevi din mediul rural au mijloacele de
transport al céror program nu este in concordanta cu orarul scolii noastre;

-O parte dintre elevii scolii nu au participat la toate orele desfésurate in sistem online;

- Se pune prea mare accent pe achizitia confinutrilor in defavoarea aplicarii lor in situatii concrete;
- Exista situatii cand, uneori: ' '

- se foloseste excesiv metoda expunerii, transformand elevii in spectatori pasivi la activitatea
profesorului; !

- metodele didactice nu sunt variate si nici adaptate nivelului de intelegere al elevilor;

-atentia profesorului se focalizeaza pe activitatea elevilor activi, neglijand activitatea restului clasei.
In urma acestei analize s-au stabilit urmatoarele obiective si demersurile intreprinse pentru a fi
indeplinite:

Obiectiv 1: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor din institutie

Demersuri intreprinse:

- S-a organizat Consiliul Profesoral, s-a stabilit prin decizie secretarul de sedintg;

- S-a constituit conform legislatiei in vigoare Consiliul de Administratie, s-a numit prin decizie secretarul,
s-a stabilit tematica sedintelor, s-au desfasurat intalnirile conform graficului stabilit.

- S- a realizat organigrama resurselor umane si cea @ managementului institutional;

- S-au intocmit fisele de post pentru fiecare angajai al scolii;

- S-au reactualizat dosarele personale;

- S-a reactualizat si validat regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare si
functionare a tnvatdmantului preuniversitar din cadrul scoliior FIPCiM;

- S-au luat masuri pentru sporirea sigurantei elevilor si personalului scolii: programarea serviciului pe
scoald, realizarea de legitimatii pentru intreg personalul, reactualizarea planurilor de evacuare in cazul
situatiilor de urgenta din corpul de cladire al gcolii, incheierea de protocol de colaborare cu firma
autorizata in vederea asigurarii nsecuritatii in unitatea de invatamant.

- S-au dotat cu instrumente, ustensile si obiecte de inventar salonul de esteticad (FCMP) si alimentatie
(bucatar, ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie.
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Obiectiv 2: Adaptarea ofertel $coili ia rievoile wievilor si cerinyele pietei muncii
Demersuri intreprinse:

- S-au aplicat chestionare tuturor elevilor si paringior acestora din clasa a Xi- a Invatdmant Profesional
cu privire la traseut profesional si coritinuarea studiiior liceale; 1l e . .

- S-au obtinut de la AJPIS informatiile solicitate referitoare la cereres de calificari de pe piata fortei de
munca;

- S-a stabilit proiectul planului de scolarizare pentru clasa a IX-a LICEU, zi si seral; clasa a IX-a i
INVATAMANT PROFESIONAL cu durata de 3 ani pentru anui scolar 2021-2022, pe baza informatiilor
furnizate de 1SJ si in urma chestionarii elevilor claseior a Vlll-a precum si pentru clasa a Xl-a liceu ciclul
superior zi si seral; : _ )

- S-au aplicat chestionare elevilor pentru a asigura feed-back cadrelor didactice, in vederea adaptarii
demersului didactic la nevoile si asteptarile formabililor

Obiectiv 3: Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente componentei managementului
institutional

Demersuri intreprinse: Co

- S-au afisat in cancelarie organigrama, orarul scolii, programarea instruirii practice curente si a stagiilor
de practica in scoala si la agentji economici, programarea asistentelor la ora, graficul de desfasurare a
tezelor- lucrari semestriale, graficul de desfisurare a examenelor nationale: bacalaureat si certificarea
competentelor profesionale, convocatoarele $i ordinea de zi a sedintelor consiliilor profesorale si de
administratie, comisiile metodice si de lucru cu atributiile acestora;

- S-a prelucrat legislatia: ROFUIP, ROF-FIPCM si ROI, metodologia de desfasurare a examenului de
bacalaureat si de certificare a competenieler profesionale la toate clasele aflate in ultimul an de liceu;
- S-au popularizat la ioc vizibil extrase din metodologia de desfasurare a examenului de bacalaureat, a
celui de certificare a competentelor profesionale

Obiectiv 4: Utilizarea de resurse financiare in vederea executarii unor noi lucrari de investitii si
de modernizare a bazei didactice o :

Demersuri intreprinse T

De la inceputul anului scolar si pe parcursui acestuia s-au - realizat urmatoarele lucari, din fondurile
financiare provenite din inchirierea spatiilor disponibilizate de procesul de invatdmant si aflate la
dispozitia scolii pentru intretinerea patrimoniului:

- igienizarea spatiilor de invatdmant din complexul scolar la fnceputul anului scolar si in cursul acestuia
asigurandu-se un mediu prielnic derul&rii activitatii instructiv-educative;

- achizitie - aparatura birotica pentru cancelarie si contabilitate, extinderea retelei de internet existenta;
- dotarea sélii de sport cu materiale specifice; : :

- achizitie de obiecte de inventar pentru dotarea laboratoareior tehnologice si a salilor de clasa;

- efectuare de reparatii parchet, paluxare, zugraveii in scoala;

- igienizarea grupurilor sanitare, a holurilor scolii;

- reparatii capitale la exteriorul cladirii scolii; |

- achizitie de manuale si publicatii necesare procesului de invidtamant;

- schimbarea mobilierului in sali de clasa: scaune si banci;

- schimbarea instalatiei electice in cl&direa scolii si a tablourilor electice la etajul doi al scolii.

Obiectiv 5: Implicarea tuturor factorilor résponsabi!i in vederea realizérii unui act didactic de
calitate care sa vizeze si sd asigure atat buna pregatire teoretica si practica cat si performanta

Demersuri intreprinse:

- S-au avizat de catre responsabilii comisiilor metodice planificarile centinuturilor la toate disciplinele;

- S-au elaborat planuri de activitate la nivelu! fiecarei comisii metodice, stabilindu-se obiective, activitati
pentru atingerea obiectivelor, grafice ale intalnirilor membrilor comisiei in care s-au planificat lectii
demonstrative, referate si informari stiintifice;
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. S-au incheiat contracte ue parteneriat cu agent ecolioimici din oras si judet in vederea desfasurarii
stagiilor de pregétire practica pentru a facilita trece:a de la scoald |a locul de munca; ‘

- S-au solicitat, intocmit si desfasurat prugiaine de pregatire suplimentar4 cu elevii de liceu si anul de
completare in vederea sustinefii axamenului de pacalaureat si de certificare a competentelor
profesionale; .

- S-a verificat lunar ritmicitatea notarii avaridu-se in veusie caracterul stimulativ al evaluarii nivelului de
pregétire al elevilor,

Obiectiv 6: Asigurarea conditiilor de dezvoitare personalé si profesionala a elevilor. Promovarea
educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale;

Demersuri intreprinse: AR

- S-a constituit comisia pentru evaluarea dosarelor de burse a cérei activitate s-a concretizat cu
aprobarea pentru un numar de 338 elevi de "pursa profesionald”, din Invatamantul profesional cu durata
de 3 ani; _

- S-a verificat lunar frecventa elevilor si s-a solicitat aplicarea sanctiunilor conform ROI in cazul elevilor
care au inregistrat frecventa slaba;

- S-a trimis corespondenta parintilor elevilor sancticriati:

- S-au creat conditii de acces in cabinetul de informatica dupa programul scolar, elevilor claselor liceu
din ultimul an de studiu pentru elaborarea proiectelor de certificare a competentelor profesionale;

Obiectiv 7: Cresterea rolului comisiei metodice a dirigintilor in vederea eficientizarii activitatilor

Educative; Demersuri intreprinse:

- S-au constituit comisiile metodice ale profasorilor ditiginti, s-a ales responsabilul acestora, s-a intocmit
si avizat planul activitatilor si graficul intalnirilcr membrilor comisie;

- S-a stabilit intervalul orar saptamanal alocai-orai-de consiliere, orei de consiliere pentru parinti si s-a
monitorizat efectuarea acestor activitéii prin condicz de prezenta;

Obiectiv 8: Implicarea activa a pdrintilor, & cornunitatii locale, a altor institutii, in formarea la elevi
a unor atitudini pozitive fata de valorile socievitii in care urmeaza sa se integreze.

Demersuri intreprinse: I S .

- S-a constituit Consiliul Reprezentativ al Parintilor care si-a desemnat reprezentantul in Consiliul de
Administratie;

- S-a prezentat raportul de activitate pentru anul scolar trecut in prima sedinta a Consiliului reprezentativ
al parintilor; '

- S-a trimis corespondenta parintilor elevilor care au fost sanctionati cu mustrare scrisd, preaviz de
exmatriculare si exmatriculare pe parcursul anului scolar;

- S-a comunicat parintilor elevilor care au nregistrat la finele cursurilor situatia de corigenta, amanare
sau repetentie.

1.4.  ANALIZA ACTIVITATII DESFASURATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

1.4.1. Organizarea consiliilor, comisiilor si a compartimentelor.

Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral si-au desfasurat activitatea in mod
corespunzitor conform Programului eiaborat la nceputul anului scolar. Sedintele Consiiiului de
Administratie si ce! Profesoral s-au desfésuirat lunar confom planificarii gi, ori de cate ori s-a ivit o situatie
deosebits, temele dezbatute si analizate cuprinzand toate subsistemele unitatii de invatamant.

La nivelul unitatii de Tnvatamant s-au constituit $i functionat 4 Comisii metodice pe discipline
Cultura generald-Limba $i comunicare/Om $i societate; Culturd generala-Matematica si stiintr/
Sport-Educatie fizicd; Tehnologii, Comisia metodicé a dirigintilor.
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Comisia pentru evaluarea si asigurarea gals. afii in cducatie (CEAC).
Comisii de lucru permanente- 7 $i Comiisii de iLzru nepermanente -9.
in cadrul unitaiii de invatamant functioneza trei compartimente functionale:

e Resurse umane- Secretariat;
e Financiar — contabil- Contawilitate;
e Administrativ. i - o o ‘
S-a intocmit organigrama unitatii de invaiamant stabilindu-se relatiile dintre entitatile functionale

ale unitatii de invatamant precum si cele aie unitatii de invatamant cu alte institutii.
Repartizarea responsabilitatilor

Prin Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si a Regulamentului
intern au fost stabilite responsabilitatile pentru Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral, Comisiile
metodice, Comisiile de lucru, Consiliul elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor, iar Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si-a desfasurat activitatea si s-au stabilit responsabilitétile pe baza
propriului regulament, elaborat la nivelul scolii pe baza legislatiei in vigoare.

in cadrul fiecarei sedinte al Consiliului de administratie si respectiv al Consiliului profesoral s-a
raportat si analizat ducerea |a indeplinire sau neindeplinirea sarcinilor primite de fiecare angajat, cat sia
cauzelor care au dus la aceste esecuri. Prin aceasta fiecare angajat al scolii este pus in valoare si, Tsi
aduce contributia la bunul mers al gcolii. - :

Organizarea timpului

Prima si cea mai importanta regui& pentru folosirea eficienta a timpului o reprezentat-o buna
organizare. De la stilul de lucru al fiecaruia in parte pana la sistemul de comunicare intre
compartimentele functionale, comisii de lucru si pana la modul in care managerii si responsabilii au
gestiont propriul timp, au existat ins& si multi factori care au influentat eficienta muncii.

e organizarea personald — este primul si, poate, cel mai important factor din cauza caruia se
pierde timp. ' : ‘
spatiului personal
respectarea stricta a fisei de post
identificarea prioritatilor
atitudinea fata de colegi
clasificari ale sarcinilor
comunicarea interpersonalé
Trebuie inteles ins&, ca nici un program nu este in totalitate inflexibil. E! doar te ajuta sa iti
planifici mai bine activitatile si sa ai in fata cbiectiveie prioritare pe care trebuie sa le duci la indeplinire
in intervalui de timp alocat.

1.5.2. Monitorizarea intregii activitati: modalititi, eficientd, identificarea disfunctiilor anterioare

Activitaiea a fost monitorizata prin:

- Paticiparea la activitatile comisiilor metodice si a comisiilor de iucru;

- Efectuarea asistentelor la ore de cétre conducerea scolii, responsabilii de catedra si alii
ob_servatori la activitatile de instruire teoretice si practice, atat la cadrele didactice incepatoare cat si la
cei cu experienta la catedra.

- Evaluarea riguroasa si detaliata a direcijilor de actiune cuprinse in Planul de actiune al scolii, Planul
operational pentru anul 2020-2021;
- Evaluarea performantelor cuprinse in standarde; ‘

40



-Monitorizarea activitatii de formare pivtesionald & claviior prin stagille de pregatire praqtiqé la ageq;n
economici privind modul de parcurgets a progrerelor scoiare, integrarea elevilor in disciplina munci,
adaptarea acestora la diversele situatil aparuts intre e i clienti, adaptarea competentelor profesionale
la cerintele angajatorilor ete.

Ca rezultate a monitorizarilor putem aninti:

- Dezvoltarea capacitatii de inteyrare socio-profesionalé a elevilor din anii terminali;

- Parcurgerea corecta cenform plarwiicarii a programelor de pregatire a elevilor,

- Imbunatétirea iraginii scolii prin promovarea rezultatelor privind pregatirea profesionala a
elevilor reflectata prin insertia absolventiior pe piata runcii si prin popularizat rezultatelor la concursul
pe meserii atat la targui de oferta educationala cét si prin colectivele de cadre didactice si elevi in vizita
la scolile generale din municipiul Ploiesti si-judet.

- Corelarea ofertei educationale cu tendiriiele de dezvoltare economica a regiunii.

1.5.3. Autoevaluarea activitatii manageriale. Analiza SWOT.
(Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de conducere.
Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si périntilor la actul decizional.)
PUNCTE TARI :

- Toate cadrele didactice sunt calificate;

- Toate formele de scolarizare —liceu si IP, acreditate pentru domeniile de pregatire: Turism si
alimentatie si Estetica si igiena corpului omenesc;

- Majoritatea cadrelor didactice au parcurs stagii de formare continua si cursuri de perfectionare;

- Existenta in cadrul scolii a uncr profesori, care sunt realizatori de auxiliare curriculare;

- Interesul parintilor si elevilor pentru specializérile in care se pot pregéti elevii in scoala;

- Oferta educationald a scuiii care se bazeazé pe cerintele pietei muncii;

- Promovarea unitéiii scolare prin participarea la targurile de oferte educationale;

- Experienta cadrelor didactice in attiviiatea de conveisie profesionala pentru adulti;

- Elevi participanii si premiatj la concursurile scolare pe meseri;

Rezultate bune la examenele nationale: bacalaureat si certificarea competentelor profesionale;

- Insertia socio-profesionala foarte buna a absolventiior;

- Baza materiala corespunzétoare cerintetor curriculare actuale, capabild s& asigure un
invatamant eficient, formativ-performant; - = : : :

- Existenta unei bibiioteci cu peste 15.200 volume si achizitii de manuale noi;

- Prestarea de servicii citre comunitate (reparatii auto, lucréari de frizerie, coafura, cosmetica,
manichiura si pedichiurd); - : '

- Autonomie in utilizarea resurselor financiare: crearea si utilizarea unui fond de modernizare

(15 — 25 % din venituri) pentru dezvoltarea bazei didactico-materiale;
-Parteneriatul cu agenti economici(contracte pentru efectuarea instruirii practice, acordarea de
burse, angajare la finalizarea studiilor);- -

- Experienta castigata prin participarez la oroiectul cu finantare europeana al FIPCM pentru
formarea profesional& a elevilor din claseie anului de completare in vederea unei bune insertii
profesionale;

- Capacitatea personalului de a asigura ransparenta in actul decizional;
- Capacitatea majoritétii cadrelor didactice de a se adapta in timp scurt noilor cerinte de instruire
si formare cerute de piata muncii;

- Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursurile de formare continu&: prin cursuri
de perfectionare; grade didactice; cercuri maicdice.

PUNCTE SLABE: 3 B0y
Ca puncte slabe au fost identificate: g W BoE .
- Noté&rile nu au fost in permaneta ritmice ia toate cbiectele ;
- Insuficienta colaborare a unor parinii cu scoaia, mai ales a elevilor problema;
- Antrenarea la clasd numai a elevilor buni a reprezentat cauza multor situatii neincheiate;
- Insuficienta implicare a elevilor la activitatea didactica online;
- Lipsa de interes a elevilor din anii terminali pentru pregatirea examenelor nationale;
- Rezultate foarte slabe la examenul de bacaiaureat;
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- Insuficienta implicare a uncr cadre digaciice in actul decizional,

Activitatea de managemernit a refiectat atat iziuile pozitive cét si disfunctiile, cautand sa-si proiecteze Si
s4 infaptuiascé obiective pentru eiirminarsa daficientelor si reglarea functillor de conducere in interesul
elevului si valorilor societ&tii civile conform misiunii scolii promovarea unui invatamant deschis si
flexibil”.

in acest sens au fost intocmite Planui managerial unic cat si Planul managerial pe semestre.
S-a aplicat Planul de actiune al scolii eiaborat pe 5 ani (2020-2024), cat si Programele de dezvoltare a
resurselor umane si de perfectionare a personalului didactic si didactic auxiliar.
O laturé importanta a activitatii de management a constituit-o cunoasterea cadrelor didactice din scoala,
a modului in care abordeaza problematica de specialitate din punct de vedere metodic, a instriurii $i
educatiei, a evaluarii, a aplicarii programeior pe discipline de fnvatamant.

1.5.4. Activitate de formare manageriald s-a axat pe:

- Elaborarea programelor de dezvoltare profesionald - manageriala;

- lerarhizarea principalelor forme de organizare a perfectionarii managerilor din invatadmantul
preuniversitar la nivelul fundatiei;

- Consolidarea rolului scolii in activitatea de perfectionare a cadrelor didactice prin oferte de formare
continua;

- Teme de noutate in activitate, pe cunoasterea tendintelor catre care se indreapta invatdmantul tehnic
si profesional in context european;

- Promovarea tehnicilor didactice moderne si studiul impactului acestora asupra performantei elevilor;
- Tematica si participarea cadrelor didactice la cercurilor pedagogice;

- Acordarea de consultanta cadrelor didactice tinere pentru organizarea si desfasurarea activitatii
didactice din colectivele de catedra.

. .2. RESURSE UMANE
2 1.ELEVI

2.1.1. Situatia claselor si a numérului de eleviin anul scolar 2020 — 2021

in anului scolar 2020-2021, au fost inscrisi un numar total de 820 elevi, repartizati in 30 de clase,
pe nivele de invatamant: liceal zi si seral si invatamant profesional cu durata de 3 ani.

Clasele din invatamantul liceal la filiera Tehnologica, profilul Servicii, cu domenii de pregatire:
Turism si alimentatie, Estetica si igiena corpului omenesc avand calificarile profesionale: Tehnician in
gastronomie, Coafor stilist — acreditate.

Clasele de Invatamant profesional cu durata de 3 ani la urmétoarele domenii de pregatire
profesionala si calificari: Domeniul Turism si alimentatie — Bucatar si Ospatar (chelner), vanzator in
unitati de alimentatie; Domeniul Estetica si igiena corpului omenesc- Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist— acreditate si Domeniul Comert- Comerciant-vanzator - autorizate.

CLASE INVATAMANT LICEAL iN ANUL SCOLAR 2020-2021

Filiera/ Domeniul Calificare Forma | Numar clase Total

Profil pregatirii de baza/ | profesionald Zill LIX | X Xl X XHI
generala Seral

Tehnologica | Turism si Tehrician in zZ 1 1 2 2 0 6

/ Servicii alimentatie gastronomie S 0 0 2 2 ) 6
Estetica si igiena | Coafor stilist z 1 1 2 2 0 6
corpului omenesc |

Total invétamant liceal N DE 2 2 6 8 |2 18
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CLASE INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
ANUL §COLAR 2020 2021

Profil Domeniul pregatirii ] Calificare nrofesionala | Forma | Numar clase Total |

de baza/ yenerala I Zi alX-a |a X-a a Xl-a
i y

Servicii | Turism si | Bucétar z 1 1 1 3
alimentatie  Ospétar (chelner), Z 1 1 1 3
[Alimentatie vanzator in unitati de

alimentatie

Estetica si igiena Frizer-coafor- Z 1 1 1 3
corpului omenesc manichiurist-pedichiurist
Comert Comerciant-vanzatcr Z 1 1 1 3
Total invatamant professional cu durata de 3 4 4 12
ani ‘ |

2.1.2. Distributia efectivelor de elevi din anul scolar 2020-2021 in functie de filiera/domeniul, profil,
denumire specializare/calificare profesionala.

a. LICEUL FILIERA TEHNOLOGICA

Nr. Nivel de Clasa/Domeniui de pregatire/ Forma | Nr. Nr. elevi

crt | invatamant/ Calificare profesionald de de inscrisi la
Profilul invita- | clase | inceputul

mant anului
| e scolar

1 LICEAL a IX-a  MAurism - si allmentatle/ Zi 1 32
TEHNOLOGIC Alimentalie

3 CICLUL a IX-a / Esteiica si igiena .corpului Zi 1 33
INFERIOR/ omenesc

4 SERVICII a X-a /Turism gi alimentatie/ Alimentatie Zi 1 32

6 a X-a / EStet-u—i st igiena corpului Zi 1 35

omenesc

TOTAL LICEU CICLUL INFER_I_OR s X 4 132

7 LICEAL a Xl-a / Coafor stilist Zi 2 54

8 TEHNOLOGIC a Xl -a / Tehnician in gastronomie Zi 2 54

9 CICLUL a Xl-a / Tehnician ir: gastronomie Seral 2 49

10 SUPERIOR a Xll-a / Tehnician in gastronomie Zi 2 39

11 SERVICII a Xll-a / Coafor stilist Zi 2 43

12 a Xli-a / Tehnician in gastronomie Seral 2 53

13 a Xlll-a / Tehnician in gastronomie Seral 2 63
TOTAL LICEU CICLUL SUPERICR ' 14 355
TOTAL LICEU ' 18 487

b. INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

Nr. Nivel de Clasa/Domeniul de pregatire/ Forma Numar | Numar

crt invatamant/ Calificare profesionala de de de elevi
Profilul invata- | clase | inscrigi

mant

1 INVATAMANT | a IX-a Turism si alimentatie- BUCATAR Zi 1 30

2 PROFESIONAL |a IX-a Turism si alimentatie- Ospatar Zi 1 29
ISERVICII | (chelner), v&nzitor in unitéti de alimentatie

3 a |X-a Estetica si igiena corpului Zi 1 30

omenesc- FRIZER-COAFOR-
MANICHIURIST=PEDICHIURIST
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way

a lk-a Corerte SOWzrRCIANG -
] ‘JANU\I Uh !

Zi 1 32

Zi 1 31

(o1&

a X-a Tunsm S aumentahe- Zi 1 31
OSPATAR (CRELNER), VANZATOR N

UNITATI DE ALIMENTATIE

a X.a Estetica si igiena corpului
omenesc- FRIZER-COAFOR-
MANICHIURIST- PEDILHlURIST

Zi 1 31

a X-a Comert-: COMERCIANT— Zi 1 29

VANZATOR

a Xl-a Turism $i ahm\,ntatle— BUCATAR Zi 1 21

a Xl-a Turism si alimentatie- OSPATAR Zi 1 24
(CHELNER), VANZATOR [N UNITATI

DE ALIMENTATIE

11

a Xl-a Estetica si igiena corpului Zi 1 31
omenesc- FRIZER-COAFOR-

MANICHIURIST-PEDICHIURIST

12

a Xl-a Comert- COMERCIANT-
VANZATOR

Zi 1 14

TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL 12 333

YV VY

221,

a.

Pentru

TOTAL LICEU ZI si SERAL —487 de ELEVI/18 clase
TOTAL INVATAMANT PROFES!ONAL L - 332 de ELEVi/ 12 clase
TOTAL SCOALA — 820 de ELEVI /30 ¢ clase

2.2. PERFORMANTA $COLARA IN ANUL SCOLAR 2020-2021
N FORMAR«E INITIALA

REZULTATE LA iNVATATURA, DISCIPLINA S| FRECVENTA
REALIZARILE ANULUI SCOLAR 2020-2021

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale

imbunatatirea performantei scolare si pemru a asigura performante optime de instruire teoretica

si practica a elevilor s-au realizat:

N

continuarea dotarii salilor de ciasa cu echipament IT si videoproiectoare;

implementarea platformei educationale G-SUITE FOR EDUCATION-GOOGLE- CLASS-ROOM
dotarea cabinetelor cu mobilier scolar, inciusiv cu echipament IT pentru desfasurarea
activitatilor de tip ,Firma de exercitiu”;, -

inlocuirea bancilor si scaunelor in sdlile de clasa in care acestea au fost deteriorate;

dotarea bibliotecii/centrul de informare si documentare materiale informative, carti de
specialitate, manuaie scolare,

dotarea salii de sport cu echipamente specifice necesare desfasurarii activitatii sportive;
dotarea laboratoarelor tehnologice cu aparaturd, instrumente, ustensile si materiale consumabile
necesare in procesul de invatamant tehnologlc ‘modern;

realizarea si intretinerea stérii de de igiena in salile de clasa si Tn scoald;

b. Rezultatele privind promovablhtatea elevilor pe clase in anul scolar 2020-2021
LICEU ZI/SERAL

CLASA lalX-a |aX-a |aXI-Xll-a |aXl-Xlll-a TOTAL
NUMAR ELEVI INSCRISI 65 67 239 116 487
NR ELEVI VENITI PRIN TRANSFER 1 1 1 0 3
NR ELEVI PLECATI-TRANSFER R 0 1 0 1
NR. ELEVI RETRASI/EXMATRICULATI 0 0 8 2 10
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NUMAR EVELI RAMASI DA 6e 231 114 479
NR ELEVI PROMOVATI 185 | 6 214 114 457
NUMAR ELEVI REPETENTI Y o i 17 0 1
PROMOVABILITATE | 98.48% | 94.11 | 92.64% 100% 95.40%
O %

> INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
CLASA = | alXa a X-a aX-a TOTAL |
NUMAR ELEV!I INSCRISI 4 12 122 90 333
NR ELEVI VENITI PRIN TRANSFER X 4 0 9
NR ELEVI PLECATI-TRANSFER 4 0 0 4
NR. ELEVI RETRASI/ABANDON 0 0 0 0
NUMAR EVELI RAMASI 122 126 90 338
NR ELEVI PROMOVATI L v 121 85 317
NUMAR ELEVI REPETENTI R 5 5 21
PROMOVABILITATE [ 90.98% [ 96.03% 94.44% 93.78%

PROMOVABILITATE TOATAL SCOALA: 94.59%

-

> Inscrisi la inceputul anului scolar --820 elevi
» Veniti prin transfer de la alte scoli - 12 elevi
> Plecati prin transfer - 5 elevi
» Retrasi/Exmatriculati - 10 elevi
» Ramasi la sfarsitul anului scolar - 817 elevi
» Promovati - 774 elevi
» Repetenti - 43 elevi

EDIl GENERALE ESTE URMATOAREA:

S 39 29 3
a X-a — Inv. Profesional 121 8 43 33 33 4
a Xl-a — Inv. Profesional 85 7 30 18 23 7
a IX-a zi/seral/ liceu 65 g 11 16 27 9
a X-a zi/seral/ liceu 64 2 | 13 23 19 7
a XI-Xll-a zi/seral/ liceu 214 B 103 53 42 8
a XlI-Xlll-a zi/seral/ liceu 114 0 28 84 2 0
Total _ 774 . 36 267 256 177 38
Ponderea mediilor 100% . - 2K 4.55% 34.50% | 33.08% 22.87% 4.90% |

2.2.2. ANALIZA REZULTATELOR SI A MISCARII ELEVILOR
IN ANUL $SCOLAR 2020-2021

Conform datelor prezentate in tabelele de mai sus privind rezultatele scolare si miscarea elevilor
in anul scolar 2020-2021 se constata ca: R

Numérul elevilor inscrisi la inceputiil ar;uiut gcolar 2020-2021 a fost de 820 elevi;

Pe parcursul anului scolar au venit prin transfer de la alte unitati de invatdmant un numar de
12 elevi, un numar de 5 elevi au plecat din scoald prin transfer la alte unitati scolare si un numar de 8
elevi s-au retras de la cursuri pe parcursul anuiui scolar, 2 elevi au fost exmatriculati cei din ciclul
superior liceal. La sfarsitul anului scolar 2020-2021 au ramas 816 elevi: din care 774 elevi au promovat
anul de studiu, iar un numér de 43 elevi au fost declarati repetenti.

Procentul de promovabilitate pe gcoala se situsaza la 94.59 %, raportat la numarul elevilor
ramasi in scoala la sfarsitul anului scolar analizat. Rezultatele pe medii din cei 774 de elevi promovati,
se prezinta astfel: hain ' '

e Elevi cu medii intre 5-5.99, sunt 3€ de elevi, in propriie de 4.65%:
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scolare de nivel mediu.

Ponderea elevilor repetenti este de 5.4
neprezentarii elevilor la sesiunea de examen de incheier

anului scolar 2020-2021.

Frecventa elevilor la activita
numarul total de elevi ramasi la sfarsitul anului scolar:
anului scolar este de 23852, din ca
nemotivate, astfel rezultd un numar

nivel de 4.59%.

Elevi cu medii intre 9-10, sunt 33
Se constatd din analiza de mai sus ca. marea rnajori

Elevi cu medii intre 6-6.99, suit 26/ e &lev:,
Elevi cu medii intre 7-7.99, sunt 3256 ae elevi,
Elevi cu medii intre 8-8.9S, sunt 177 clevi, in vroprtie de 22.87% ;

in propriie de 34.50%;

in proprtie de 33.08% ;

de elevi, in propriie de 4.90%;

re absente motivate
de 24:37 de absente pe elev pe an scolar. Absen

tate a elevilo

2.2.3. PROGRAMUL SCOLII a fost organizat in doua schimburi:

r scolii noastre au rezultate

41%, ca urmare a numarului mare de absente si a
e a situatiilor scolare si corigente de la sfarsitul

tile scoiare in dnul scoiar 2020-2021 este de 95.41 %, raportatd la
numarul de absente acumulate pe parcursul
3904, iar un numér de 19888 de absente sunt
teismul este la un

e schimbul I, in intervalul orar 7.30 = 13.30 fiind cuprinse clasele cu forma de invatamant de zi;

« schimbul il, in intervalul orar 13.30 = 17.00, au fost cuprinse clasele cu forma de invatamant

seral.

Ora de curs este de 45 minute in schimbul |, pauzeie in sc

schimbul al Il —lea ora de curs 45 minute §i pauzele suntde 5 minute.

himbul | sunt de 5 minute si in

2.2.4. REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL $COLAR 2020-2021- PREZENTATE COMPARATIV
CU REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2019-2020

NIVEL DE ' CLASA AN SCOLAR 2019-—2020 AN SCOLAR 2020—2021
INVATAMANT EFECTI | EfDl! GENERALE | EFECTIV | MEDII GENERALE
V 5-6,99 | 7- 9- PROMO- | 5- 7- 8- 9-10
PROMO |  [899 |10 |VATI 699 |79 |89

iy VAT 9 9
Invatamant iX / zi- 121 38 36 0 111 48 29 |31 |3
profesional X/ zi- 90 26 | 76 8 121 51 33 |33 |4

Xl / zi 111 47 62 2 85 37 18 |23 |7
Liceal (ciclul IX/zi 70 11 57 2 65 13 16 |27 |9
inferior) IX/ seral 0 0 0 0 0 0 0 0 0

X/zi 51 13 36 2 64 15 23 |19 |7

X/seral 17 8 11 0 0 0 0 0 0
Liceal (ciclul X/ zi- 79 24 49 6 92 35 25 |28 |4 J'
superior) Xl-seral 48 v 21 27 0 49 40 9 0 0 |

Xl/-zi 52 13 37 2 73 36 19 |14 |4

Xll/-seral | 59 22 37 0 52 10 40 |2 0

Xlll/-seral | 34 13 21 0 62 18 44 |0 0
Total elevi ramasi la sfarsitul | 751 X X X 817 X X X
anului scolar !
Total elevi promovati la 732 241 469 22 | 774 303 | 256 | 177 | 38
sfarsitul anului scolar J
oPromovabilitate 97.47% | 22.92 |64.07 | 3.01|94.60% |39.14 |33.0 |22.8 493
Yo | % % % % |7% | 6 %

o g %

AN SCOLAR 2019—2020

AN SCOLAR 2020—2021

Numar elevi inscrisi la 772 820
inceputul anului scolar

Veniti prin transfer 18 12
Plecati prin transfer 14 5
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Abandon/Retrasi/
Exmatriculati

2

in

Numar elevi ramasi la
sfarsitul anului scolar

~J

91

Numar elevi prormovati la
sfarsitul anului scolar

=
i
|
i
|
L.
|

732/97.47%

Repetenti %

19/2.53%

10

|
|
|

i b '“Wm 94.60%

817

43/5.40 %

Nota scazuta la purtare la 7

| 86 / Pentru absente

56/ Pentru absente

Nota scazuta la purtare sub
7

34/ Pentru absente

Numar total de absente 35116 19888
nemotivate

Frecventa % 95.90 % 95.41 %
Absenteism % 4.10 % 4.59%
Numér absente /elev/an 28 24

scolar

2.2.5. REZULTATELE SCOLARE DiN ANUL. SCOLAR 2019-2020- PREZENTATE COMPARATIV
CU REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL $COLAR 2018-2019

NIVEL DE CLASA AN SCOLAR 2019--2020 AN SCOLAR 2018—2019
INVATAMANT EFECT! | MEDII GENERALE | EFECTIV | MEDII GENERALE
V 5609 [7- [9- |PROMO- |[5-699 |7-8.99 | 9-
PROMO 8.99 ] 10 | VATI 10
-VAT .
Invatamant X/ zi- 121 | 35 86 0 98 36 58 4
profesional X/ zi- 90 26 - 76 8 113 39 73 1
Xl / zi 1M1~ |47 |62 2 92 36 56 -
Liceal (ciclul IX/zi 70 o PFl ., |57 2 48 24 21 3
inferior) | X/ seral 0 I8 0 0 i1 5 6 -
X/zi 51 13 36 2 54 26 27 1
X/seral 17 16 11 0 22 8 14 -
Liceal (ciclul X/ zi- 79 24 49 |6 57 16 36 5
superior) Xl-seral 48 21 27 0 60 47 13 -
Xll/-zi 52 12 37 2 33 11 22 -
Xll/-seral | 59 22 37 - 35 133 2 -
Xlll/-seral | 34 13 21 - 26 13 13 -
Total elevi ramasi la sfarsitul | 751 | X X X 681 X X X
anului scolar ‘
Total elevi promovati la 732 241 469 22 648 294 340 14
sfarsitul anului scolar wld =Y, :
Promovabilitate 97.47% ['32.92 '| 64.07 | 3.01 | 95.15% 4537 | 5247 |21
% % % % % % 6
s g %
AN $COLAR 2019--2020 AN SCOLAR 2018—2019
Numar elevi inscrisi la 772 oIS 703
inceputul anului scolar
Veniti prin transfer 18 14
Plecati prin transfer 14 7
Abandon/Retrasi/ 25 28
Exmatriculati
Numar elevi ramasi la 751 681
sfarsitul anului scolar
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Numar elevi promovati la | 732197 47 4 ‘F‘»iﬁ}' 95.15%
sfarsitul anului scoiar I - | DN "
Repetenti % [ A283% s 33/4.85%

Nota scazuta la purtare la 7 86 / Peniru ahsente 62/ Pentru absente

sisub7 ” i TR -

Numar total de absente 35116 34559

nemotivate | I S _*_f -

Frecventa % 95.90 % N 95.71 %

Absenteism % 410% . _ T 4.29% f\
Numar absente /elev/an 28 | \ 49

scolar " B

2.2.6. REZULTATELE SCOLARE Dl-N AN'U,L. SCOLAR 2018-2019 PREZENTATE COMPARATIV CU
REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2017-2018

NIVEL DE CLASA AN SCOLAR 2017—2018 AN SCOLAR 2018—2019 |
INVATAMANT EFECTIV \_MEDH GENERALE | EFECTIV | MEDII GENERALE
PROMO- - 7- g- | PROMO- 5-6,99 | 7-8.99 | 9-
VATI 6,99 |8.99 10 | VATI 10
nvatamant IX / zi- 112 31 80 1 98 36 58 4
profesional X [ zi- 93 35 58 - 113 39 73 1
Xiizi |65 36 |25 |- |92 6 |56 |-
Liceal (ciclul IX/zi 61 e |24 37 | - 48 : 24 21 3
inferior) IX/seral |10 18 2 - 11 5 6 -
. X/zi 26 , v 4 - 54 26 27 1|
X/seral 30 . - |8, |12 - |22 |8 14 -
Liceal (ciclul X1/ zi- 35 ~ 25 110 - |57 16 36 5
superior) Xl-seral 34 a2 . |2 - 60 47 13 -
Xll/-zi - R - - 33 11 22 -
Xll/-seral | 25 17 8 - 35 33 2 -
Xlll/-seral | 22 11 11 - 26 13 13 -
Total elevi ramasi la sfarsitul | 553 X X X 681 X X X
anului scolar )
Total elevi promovati la 513 249 264 - 648 294 340 14
sfarsitul anului scolar
Promovabilitate 92.76% 4854 | 5146 |- 95.15% 4537 | 5247 |21
% %o % % % 6
e %
AN SCOLAR 2017—2018 AN SCOLAR 2018—2019
Numar elevi inscrisi la 558 703
inceputul anului scolar |
Veniti prin transfer 24 ' 14
Plecati prin transfer 12 ' 7
Abandon/Retrasi/ 17 ‘ 29
Exmatriculati
Numar elevi ramasi la .| 583 ‘ 681
sfarsitul anului scolar
Numér elevi promovati la 513/92.76% . ' 648/ 95.15%
sfarsitul anului scolar ‘
Repetenti % 40/ 7.23% 33/4.85%
Nota scazuta la purtare la 7 si | 57 / Pentru absente ‘ 62/ Pentru absente
sub 7
Numaér total de absente 28763 34559
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nemotivate ST e

Frecventa % N 92.57 Y% i METHR Pl 9571 %
Absenteism % Za3% Y & . [47%%
Numar absente /elev/an | 51 i 49
scolar ' l |

Din analiza datelor prezentate in tabelul de rnai sus se constata prin compararea celor 2 ani scolari,
respectiv 2020-2021 faté de @nul scolar 201€-2020, urmatoarele:

- Numaérul eleviior inscrisi la inceputul arului scolar 2020-2021 este de 820 elevi, mai mare cu 48, fata
de anul scolar 2019-2020;

- Numérul elevilor ramasi la sfarsitul anului scolar 2020-2021 este de 817 elevi, mai mare cu 66 elevi,
fata de anul scolar 2019-2020;

- Numérul elevilor promovati la sfarsitui anului scolar 2020-2021 este de 774, cu 42 elevi mai mare
fata de anul scolar 2019-2020;

- Promovabilitatea in anul scolar 2020-2021 este mai redusa cu 2.87 % fata de cel din anul scolar
2019-2020;

- Tn anul scolar 2020-2021 se inregistreaza un numar mai mare de elevi declarati repetenti, respectiv
43, fata de un numar de 19 elevi, declarati repetenti in anul scolar 2019-2020;

- Frecventa anului scolar 2020-2021 este de 95.41%, mai mica cu 0.49 % fata de anul scolar 2019-
2020, iar absenteismul in randul elevilor creste de la 4.10 % in anul scolar 2019-2020 la 4.59% in
anul scolar 2020-2021;

- Numérul absentelor pe elev pe an scolar 2020-2021 este de 24 absente, reducandu-se fata de anul
scolar 2019-2020 cand numarul absentelor pe eiev pe an scolar a fost de 28;

- Numérul elevilor care au venit prin transfer de la alte unitati de invatdmant a a fost de 12 elevi in
anul scolar 2020-2021 fata de 18 elevi in anul scoiar 2019-2020;

- Numarul elevilor care au parasit scoala prin .etraaneiabandonlexmatrlculati a scazut in anul scolar
2020-2021 ia 10 tata de anul scolar 2018-2020 cand numarului abanonului a fost de 25 elevi, iar cei
care au plecat prin transfer la alte unitati acoiare a fost de 5 elevi;

- Numarul mediilor generale cuprinse intre 5-6.99 a crescut in anul scolar 2020-2021 fiind la nivelul
de 39.14% fata de anul scolar 2019-2020 cand nivelul era de 32.92%;

- Numarul mediilor generale cuprinse intre 7-8 99, in anul scolar 2020-2021 a crescut la 55.93% fata
de anul scolar 2019-2020 cand era la nivelui de 42.89%;

- Numarul mediilor generale cuprinse intre 9-10, in anul scolar 2020-2021 a crescut la 4.93% Tn anul
2020-2021 fatd de 3.02% in anului scciar 2019-2020;

- Din punct de vedere disciplinar nu s-au inregisirat evenimente deosebite, astfel ca in anul scolar
2020-2021 un numar de 90 elevi au avut nota scézuta la purtare la 7 si sub 7 pentru absente, fata de
86 elevi cu nota scazuta la purtare la 7 si sut 7 pentru absente in anul scolar 2019-2020.

Avand in vedere ca rezultatele elevilor acestea sunt in directa legatura cu frecventarea cursurilor
si faptul cid absenteismul alimenteaza insuccesui scolar, acesta reprezentand un prim pas spre
abandonul scolar, respectiv parasirea- sistemului de educatie cu caracter obligatoriu, se constata faptul
c& in anul scolar 2020-2021 s-a inregistrai un numar similar de absente ca si in anul scolar 2019-2020,
in conditiile in care cursurile scolare s-au desfasurat online in cea mai mare parte anului scolar 2020-
2021. Dirigintii s-au implicat permanent in activitatea elevilor claselor pe care le coordoneaza si au tinut
legatura cu parintii si sustinatorii iegali ai elevilor in directia prevenirii si reducerii absenteismului.

Datoritd eforturilor depuse si a masurilor organizatorice aplicate (notarea zilnica a intarziatilor,
verificarea periodicd a frecventei la fiecare clasd, activititi numeroase de consiliere, mentinerea
legaturilor cu familia elevilor s.a.), absenteismul s-a diminuat, iar la clasele de invatamant profesional cel
mai important element de reducere a absente:smulun este conditionarea alocéarii bursei profesionale de
prezenta la cursuri.

Aceste rezultate aratd c& este imperios necesar sa fie continuatd colaborarea intre scoala si
parinti precum si cu alti factori sociali pentru a combate absenteismul. Aceasta cerinta este motivata si
de faptul c& notele scazute la purtare s-au-aatorat exclusiv absentelor nemotivate.
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3. REZULTATELE LA EXAmcAELE NATIONALE SESIUNEA 2021
o BACALAUREAT

BACALAUREAT [UNIE-ULIE 2021 - SERi4 CURENTA

(Calificarea i T Forin | Nr. inscrisi || Pre | Reusi | 6-6.99 | 7- 8-8,99 |9-9,99
ade |IUNIE- - i 7,99
inv. iULIE 2027 | zen
zilser i N
al tati
Tehnician in gastronomie | zi 8 3 3 - 2 1 -
Tehnician in gastronomie seral - . - . = & - -
Coafor-stilist zi O i 11 4 1 2 1 -
TOTAL 14 . |14 7 1 4 2 -
BACALAUREAT IUNIE- IULIE 2021 - SERIA ANTERIOARA
Calificarea Forma | Nr. inscrisi Pre- | Reusi | 6-6.99 | 7- 8-899 | 9-
de inv. | IUNIE - zen- | ti 7,99 9,99
zi/sera | IULIE 2021 | tati
I
Tehnician in gastronomie zi 4 3 2 2 - - -
Tehnician in gastronomie seral 5 4 - - - - -
Coafor-stilist zi I 1 - - - = -
Tehnician in activitati seral | 1 i 171 .= - 5
economice IR
TOTAL ¥t 9 3 2 1
BACALAUREAT AUGUST-SEPTEMBRIE,. 2021 - SERIA CURENTA
Calificarea - | Form | Nr. inscrisi Pre | Reusi | 6-6.99 |7- 8-8,99 | 9-9,99
ade | AUG-SEPT |- ti 7,99
inv. 2021 zen
Zilser : -
al tati
Tehnician in gastronomie zi 4 i 0 - - - -
Tehnician in gastronomie seral 4 2 1 - 1 - -
Coafor-stilist zZi 7 6 2 2 - - -
TOTAL 18 | 12 3 2 1 - -
BACALAUREAT AUGUST-SEPTEMBRIE 2021 — SERIA ANTERIOARA
Calificarea Forma | Nr. inscrisi Pre- | Reusi i 6-6.99 | 7- 8-899 | 9-
deinv. | AUG-SEPT | zen- Iti . 7,99 9,99
zilsera | 2021 tati |
| ) |
Tehnician in gastronomie zi i 1 0 T - ® -
Tehnician in gastronomie seral 5 5 3 - 2 1 -
Coafor-stilist zi | 1 1 1 - -
TOTAL 7 o 4 1 2 1




SITUATIA EINALA - BACALAUREAT Zu21 - SERIA CURENTA

Calificarea TForm [ Hr inscrisi | Pre | Reusi | 6-6.99 |7 8-8,99 |9-9.99 )
ade \ 2021 | = i |I 7,99
inv. | zen | l
zilser | h_ \
al S tati
Tehnician in gastronomie | zi 7 7 3 - 2 1 - _\‘
Tehnician in gastronomie seral 4 2 1 - 1 - - |
Coafor-stilist zi 17 16 6 3 2 1 -
TOTAL 28 25 | 10 3 5 2 -]
Promovabilitate- 40%
SITUATIA FINALA BACALAUREAT 2021 - SERIA ANTERIOARA
Calificarea Forma | Nr.inscrisi | Pre- | Reusi | 6-6.99 | 7- 8-899 |9-
deinv. | 2021 zen- | i 7,99 9,99
zi/sera tati
| A
Tehnician in gastronomie Zi 5 4 2 - 2 - -
Tehnician in gastronomie seral 10 9 3 - 2 1 =
Coafor-stilist zZi R 2 2 1 1 - -
TOTAL 17 15 7 1 5 1 -

Promovabilitate- 46.66%

Din totalul de 135.de absolvent! de liceu din seria curentd anului scolar 2020-2021, s-au inscris
la examenul de bacalaureat 28 absolventi, s-au prezentat la examen 25 absolventi si au promovat
10 absolventi, reprezentand un procent de 40 %. Din serii anterioare s-au inscris 17 absolventi, s-au
prezentat la examen 15 absolventi si au promovat 7 absolventi, cu procent de promovabilitate de
46.66%. Pe total scoala procentul de prornovanilitate la BAC 2021 este de 43.33%.

Cauzele care au dus la inscrierea uniui numéar mic de absolventi la examenul de bacalaureat

sunt:

e dezinteresul elevilor din invatdmantul liceai zi, pentru pregatirea corespunzatoare
cerintelor examenului de bacalaureat,

e prezentarea sporadicd la pregatirea suplimentara gratuité efectuatd de catre profesorii

scolii;

e in mare parte dintre elevi nu au invatat pe parcursul anului gcolar, iar in perioada finala
de pregéatire au fost depésiii de multimea de informatii ce trebuiau asimilate;
¢ absolventii invatamantului liceal seral motiveaza lipsa de timp pentru pregatire din cauza
problemelor de familie i a locului de munca,;
e majoritatea elevilor au medii anuale de 5(cinci) la discipiinele de bacalaureat, medie care
este obtinutd prin forme de evaluare diverse: evaluare orald, evaluare scrisa, evaluare

prin proiecte.

Avand in vedere rezultatele nesatisfacatoare obtinute la examenul de bacalaureat se impune
luarea unor masuri menite sa imbunétateasca pregatirea elevilor din anii terminali din acest an scolar,

astfel:

- reducerea absenteismului de la org, piin rmobilizarea dirigintilor care vor gasi mijloace adecvate
de atragerea elevilor la orele de pregatire suplimentara si prin intensificarea relatiei cu elevii si

parintii acestora;

- aplicarea periodicé a testelor de eveluare, similare cu structura celor de la examen, la
disciplinele de bacalaureat, cu iespectarea programei;

- antrenarea elevii in directia muncii individuale: lectura opereler literare din program; aplicatii la
matematica, logica, argumentare si comunizare gi la geografie;

- pregatirea suplimentara la disciplinele de la probele scrise de bacalaureat, se va desfasura pe
tot parcursul anului scolar, iar orele de pregétire supiimentara vor fi incluse in orarul scolii;
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- aplicarea simularii exaimenului de bucataurest ia provele scrise 0 dati in semestru | side 3 oriin

semestrul ai il-lea.

= B SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE
A CALIFICARI PROFESIONALE- NIVEL 4 - 2021
[Calificarea profesionala ;‘nﬂt‘:l::: 'Ni@?:;_r'b&?frl r rezenti W Admisi T
e an e _
= w2t | 1 Total Calificativ
| i Excelent | Foarte | Bine
E s 4 _ bine
Tehnician in gastronomie | Zi 33 132 32 32 9 18 5
Tehnician in gastronomie seral 82 1 62 62 62 37 25 0
Coafor-stilist zi 1400 {38 38 38 34 4 0
TOTAL - 1135 | 132 132 132 80 47 5
: -~ | PROMOVABILITATE 100% J
3.3. SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE ABSOLVENTI
iNVATAMANT PROFESIONAL A CALIFICARII PROFESIONALE- NIVEL 3 — 2021
Calificarea profesionala Forma | Numa Lnscri Prezen Admisi
de r Si ti
invitda | absol | Total Calificativ
mant | venti - Excele | Foarte | Bine
‘ - 2021 | nt bine
Bucatar zi 21, .21 21 21 | 16 5 0
Ospatar (chelner), vanzator | zi . 24 {‘_21-‘ 21 7 21 115 6 0
in unitati de alimentatie kil |
Frizer-coafor-manichiurist- | zi - |26 | 26 26 26 23 3 0
pedichiurist ot
Comerciant-vanzator zi 14 14 14 14 T 6
TOTAL - 85 |82 | 82 82 61 15 6
| PROMOVABILITATE 100%

-34.  SITUATIA

PRIVIND INSERTIA PROFESICNALA IN ANULUI SCOLAR 2020-2021
Nr. | Calificarea profesionald | Clasa Total Continure Incadrati | Plecatiin | Fara
Crt. Absol- studii Liceale/ |in strainatate | |oc de
venti Postliceale munca |/ munca
' Superioare Somaj
1 Coafor stilist XIF 29 6 18 5 0
XIFYT 11 0 11 0 0
2 Tehnician in Xl G 18 2 12 4 0
gastronomie XilG1 | '15 2 8 0 5
3 Tehnician in XIGS | * 31 5 26 0 0
gastronomie XUl GS1 31 0 30 1 0
TOTAL LICEU ZilSeral | - 135 15 105 10 5
4 Bucatar X| BP 21 11 5 0 5
5 Ospatar (chelner), XIOP | 24 S 8 4 3
vanzator in unitati de ’
alimentatie




[6 | Frizer-coafor- _""'S(iFP""‘i""z‘é'"\ 12 10 4 0
manichiurist- It l l
pedichiurist . N2 SIS i

7 | Comerciant-vanzator XicP_ | ____jf_,_Jr 5 |I 6 0 131 j
TOTAL INV. PROF. Zi | 35 37 29 8 1|
TOTAL SCOALA L+INV.P. | 220 52 | 134 18 T

Din situatia de mai sus rezulta ca din totalul de 220 absoiventi din anul scolar 2020-2021 avem

urmatoarea insertia profesionala:

Y

v

- Un numir de 52/23.63% dintre absolventi continua studiile, dup& cum urmeaza:

- 10 (7.40% dintre absolventii de liceu) absolventi de liceu, seria curentd, au promovat examenul
de bacalaureat si continué studiile superioare si un numar 5 absolventi de liceu continua studiile
la scolile postliceale; '

- 37 (16.81%) absolventi de invatamant profesional continua studiile liceale;

- Unnumér de 134 (60,90%) absolventi sunt incadrati in diferite domenii de activitate;

- Un numar de 11 (5% ) absolventi au solicitat adeverinte pentru somayj;

- 7(3.18%) absolventi sunt plecati in strinatate;

- Un numar de 16 (7.29%) absolventi sunt fara loc de munca.

4. REALIZAREA PROIECTULUI PLANULUI DE SCOLARIZARE
PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022.

4.2. identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia gcolaré / zona
Scaderea populatiei scolare necesitd: |
Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii; y
Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invat&mantui IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rromd, familii cu venituri scazute etc.):
Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totald a judetului Prahova cét si in mediul rural,
implica asigurarea unor calificari specifice poputatiei ferinine.Structura etnica a populatiei, in
special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea unor masuri pentru a asigura
accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.
Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor care ar
putea acoperi nisa creata in formarea profesionald initiala
Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionalé continua in
vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata munci
imbatranirea populatiei constatata ia nivelul judetului reclama implementarea unor politici care s&
conduca la prelungirea vietji active pentru adulii. Cresterea populatiei pensionate inseamna o
crestere a serviciilor medicale si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia
(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala
Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpuiui
omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor de infrumusetare a corpuiui uman, de alimentatie si
turistice ..
Distributia uniforma a populatiei pe cele doua medii de rezidenta: urban si rural presupune
asigurarea accesului la educatie si formare profesionalad a populatiei de varsta scolara din mediul
rural.
Avand in vedere mobilitatea ocupationzla; accentuata de procesele de restructurare a economiei, se
constata o crestere a nevoilor de formare, ‘actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
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schimbare ale locului de inunca. rwt. .. 18l o ofeié gcoliior oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare profesionaia < L i, avand in vedere:

» cresterea nivelului de calificare & tesitaiuiu: wnan i formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnolGgice s urganizetionale din intreprinderi
« adecvarea calificarii cu locul de munca
= reconversia profesionald in funclie v nevoile pieiel mundil
= recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala
= diversificarea ofertel de formare si acaptarea la nevoile grupurilor {inta, exemple : programe de
formare la distanta, consultanta, etc.
Tinand cont de cele prezentate mai sus, cat §i de restructurarile intervenite la nivelul invatamantului
romanesc, scoala noastra s-a orientat spre.domenii de formare profesionald care sa-i asigure
continuitatea, dar si satisfacerea cerinjelor de calificare a populatiei din zona.

Datele statistice arata clar orientarea popuiatiei spre caiificari din domeniile: Estetica si igiena
corpului omenesc, Turism si alimentatie, iar la nivel liceal ciclu superior, profil Servicii.

Scoala si-a intocmit planul de scolarizare tinand seama de cererea populatiei scolare pentru
calificarile din domeniile mai sus amintite avand si conditii corespunzitoare de a asigura o pregatire
profesionala de calitate.

Absolventii scolii noastre sunt soligiati peniu angajare de majoritatea agentilor economici din
Ploiesti si judeful Prahova, la profil Servicii, cameniile.de pregatire: Turism i alimentatie, Estetica si -
igiena corpului omenesc, decarece dau dovaca de o buna pregatire profesionala si reusesc sa se
integreze intr-un timp relativ scurt in colectivle: nitatilor fespective si datoritd faptului ca scoala
dezvoltd un bun parteneriat cu aceasti« i pregatirea elevilor pe parcursul scolarizarii lor prin stagiile
de pregatire practica. kv

5. PROMOVAREA OFERTElI EDUCATIONALE S! REALIZAREA
PROIECTI.Ui PLANULUI DE SCOLARIZARE

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,SFIRU HARET" PLOIESTI ACORDA PRIORITATE :
identificarii si satisfacerii cerintelor $i asteptérilor societati;

satisfacerii cerintelor si asteptérilor eievilor si-péariniilor acestora privind serviciile educationale;
asigurarii calitatii invatamantului;

noilor abordari ale procesului de predare-invétare-evaluare,

extinderii evaluarii bazate pe compseientes,

dezvoltarii parteneriate cu agentii ecoricmici importanti;:

extinderii cooperarii dintre toti actorii implicati in actul educational;

initiativelor constructive ale educabiliicr;.
implementarii principiilor eticii profesionale in toate compartimentele.

Oferta noastra ecucationalé este adecvaté contextului socic-economic in care functioneaza scoala
noastra, cererii pe piata fortei de munca, proieciuiui de dezvoitare institutionaid, dotarii si resurselor
umane existente. Oferta se adreseaza ceifor care doresc sa urmeze forma de scolarizare liceala zi si
seral, dar si invatamant profesional de 3 ani pefitrl absolventii ciasei a Viil-a.

LEAEILERN
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5.2.

a. Liceu ciciul inferior si superior, fonna ae zi si seral

OFERTA EDUCATIONALIK PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

Filiera

Profil

Domeniul de pregatire de baza

Tehnologica

Servicii

Turism si alirmentalie

Calificarea profesionala. Nivel 4 |

| Tehnician in gastronomie

Estetica si igiena corpului omenesc

Coafqr stilist

|
|

b. Invatamant profesional de 3 ani

[ Filiera Profil Domeniul de pregatwe de Calificarea profesionald. Nivel 3
baza
Invatamant Servicii | Turism $i allmentatlb Bucatar _
profesional . Ospétar (chelner), vanzator in unitati de
de 3 ani alimentatie
Estetica si uglena ccrpulun Fizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
omenesc - i
Comert : Comerciant - vanzator
a. Realizarea proiectul planului de scolarlzare pentru anul scolar 2021 -2022 .
Nr. | Nivel de Clasa/ ‘ : Forma Plan Realizat
crt | invatamant Domeniul/ de
Calificare invatam | Nr.cl/ Numar | Numar
Nrelevi | clase elevi
1 LICEU CICLUL a IX a/ Turism si alimentatie Zi 1/25 1 23
2 INFERIOR a IX a/ Estetica si igiena corpului Zi 1/25 1 24
omenesc
X TOTAL LICEU ZI Zi 2/50 2 47
3 a IX a/ Turism si alimentatie Seral 1/25 1 20
X | TOTAL LICEU CICLUL INFERIOR * X 375 3 67
4 LICEU CICLUL a Xl-a /Tehnician in gastronomie Seral 112 1 28
5 SUPERIOR a Xl-a /Coafor siilist. Seral 1112 1 31
X | TOTAL LICEU CICLUL SUPERIOR X! X 2/25 2 59
1 INVATAMANT Bucatar Zi 1/25 1 30
2 ZE%FLFSAQFE%LE Ospatar (chelner), vanzator in Zi 725 |1 27
3 ANI un_ntéti de alimentatir
3 Frizer-coafor-manichiurist- Zi 1/25 1 24
pedichiurist
4 Comerciant-vanzator Zi 1125 1 27
X TOTAL INVATAMANT 4/100 4 108
PROFESIONAL DE 3 ANI
TOTAL SCOALA 9/200 |9 234

Pentru anul scolar 2021-2022, orin proiectu! planului de scolarizare s-a stabilit un numar de

9 clase cu 200 elevi, pentru clasa a IX-a, si a Xl-a liceu pe nivele de Tnvatamant si calificar
profesionale, la clasele LICEU si INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI. Fata de

proiectul planuiui de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 s-au realizat 9 clase cu 234 elevi,

reprezentand un nivel de realizare de 117 % fata de proiectul planului de scolarizare.

Depasirea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 se datoreaza
faptului ci scoala a primit finantare, iar prestigiul scolii este in continua crestere la nivelul
municipiului Ploiesti si a judetului Prahova pentru rezultatele foarte bune la promovabilitate, la
examenele nationale de certificare a calificérii profesionale si bacalaureat.
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5.3. KREALIZAREA INSCHi=AILC R ELEVILOR PENTRU TOATE FORMELE DE
INVATAMAMNT PENTRU ANUL $COLAR 2021-2022

La inceputul anului scolar 2021-202%, surmari elevilor care sunt inscrisi in scoala noastra este de
829 de elevi, fata de 820 elevi in anui 20202021, numarul elevilor din anul scolar 2021-2022 a crescut

cu 9 elevi.
Efectivul de elevi inscrisi in anul scolar 2021-2022 si distribuitia pe clase, nivele de scolarizare, pe

ani de studii si calificari profesionale.

Nr CLASA| NIVELUL DE INVATAMANT/ 2021-2022
Crt. CALIFICAREA PROFESIONALA ~ Numar | Numar
clase elevi
| INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANl a IX-a 4 108
1 IXFP | FRIZER-COAFOR- MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 24
2 IXBP | BUCATAR 1 30
3 X OP | OSPATAR (CHELNER), VANZATOR TN UNITATI DE 1 27
ALIMENTATIE
4 IXCP | COMERCIANT-VANZATOR 1 27
X TNVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANl a X-a 4 117
5 X FP | FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 35
6 XBP | BUCATAR A 1 29
7 X OP | OSPATAR (CHELNER). VANzATOR iN UNITATI DE 1 27
ALIMENTATIE - <"
8 X CP | COMERCIANT-VANZATOR 1 26
X INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANl a XI -a 4 128
9 XIFP | FRIZER-COAFOR- MAN[CHIUR&ST PEDICHIURIST 1 36
10 XIBP | BUCATAR 1 30
11 XIOP | OSPATAR (CHELNER), VANZE\TOR N UNITATI DE 1 32
ALIMENTATIE '
12 XICP | COMERCIANT-VANZATOR 1 30
X TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI 12 353
X LICEU CICLUL INFERIOR - Zi 4 116
13 IX G TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 23
14 IXF COAFOR STILIST .+~ 1 24
15 XG TEHNICIAN TN GASTRONOMIE 1 33
16 XF COAFOR STILIST o 1 36
X LICEU CICLUL SUPERIOR - ZI 6 169
17 XIF COAFOR STILIST 1 36
18 X G TEHNICIAN TN GASTRONOMIE 1 34
19 XIIF COAFOR STILIST 1 25
20 XII'FI | COAFOR STILIST 1 19
21 XIIG | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 28
22 XIiG1 | TEHNICIAN IN GASTRONCOMIE 1 27
X TOTAL LICEU ZI 10 285
X LICEU CICLUL INFERIOR Si SUPERIOR -SERAL 7 191
23 IXGS | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE : 1 20
24 XI'GS | TEHNICIAN [N GASTRONOMIE 1 28
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XIES |COAFOR STILIST

25 | ST e . L [ 1 31
26 | XIIGS TEANICIAN IN GASTRONCMIEE K 25
27 | XliGsl TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 5 K 29
28 X GS | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 29
29 |XIII GSI | TEHNICIAN IN GASTRONCMIE 1 29
X X TOTAL LICEU 2i ) 10 285
X X TOTAL LICEU SERAL. 7 191
X X TOTAL LICEU SCOALA = - 17 476
X X TOTAL IP DE 3 ANI : B 12 353
X X TOTALSCOALA . .. 29 829 |
6. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV
6.2. Calitatea proiectarii didactice. Calitatea predarii. Analizé pe discipline.

in anul scolar 2020-2021, toate cadrele didactice ale scolii au realizat o proiectare
didactica corespunzéatoare conforma cu cerintele metodologice de aplicare a curriculum-ului si a
Legii 87/2006 privind evaluarea si asigurarea calitatii in educatie. Prin aceasta s-a urmarit realizarea
unui invatamant formativ eficient certrat pe elev si pe competente, aplicarea unor metode activ -
participative, crearea de competente profesionale adecvate calificarii profesionale.

in actul de predare- invétare insa, se impune o schimbare a raportului dintre informativ si
formativ, o reconsiderare a tehnicilor 3i metodelor de invatare si evaluare, o pregatire continua si
temeinic&, o mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor operationale si strategiilor.

Din analiza datelor statistice se ohservd c# in ciuda eforturilor majotitatii cadrelor
didactice de a proiecta si desfasura activitati didactice intr-o viziune moderna cu accent pe formarea
competentelor profesionale, capacitatilor intelectuaie, a disponibilitétilor afective si a deprinderilor
practice, rezultatele nu sunt intotdeauna cele dorite.

De asemenea se impune participarea in cantinuare a cadrelor didactice la modulele de
formare in cariera didactica pentru achizitii de noi competente, necesare schimbarilor in educatie.

6.3. Concordanta dintre curricuium-ul national si oferta educationala a unitatii

Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti este o institutie de invatamant
particular - acreditatd, find parte integrantd din fnvatdmantul national, astfel ca in procesul de
invatamant se aplicd pentru toate formele de invatamant curriculum national, nomenclatoarele de
calificari profesionale aprobate de MEC si MMSS, iar oferta educationald a scolii a fost stabilita la
propunerea Consiliului Profesoral si aprobats de Consiliul de Administratie al scolii cu avizul Fundatiei
Invatamantlui Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti "Spiru Haret" si ISJ Prahova.

La stabhilirea ofertei educationale s-au avut in vedere solicitérile agentilor economici din zona, a
unitatilor cooperative mestesugaresti cat si a parintilor si elevilor care se intereseaza de unitatea noastra

scolara.
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6.4. Prezentarea moduiclor CDL. Modalitati de promovare a ofertei educationale.

Scoala s-a preocupat in mod deosenit peritru realizarea unor programe de CDL-uri, tmér?d. co_nt
de cerintele si sugestiile oferite de agentii economici cu care am avut parteneriate cat si de sollmta[lle
elevilor si a parintilor acestora. Rezuliatele obtinule de scoald in realizarea unei insertii pe piata muncii a
absolventilor de la toate formele de scoiarizare denota eficienta acestor CDL-uri.

Oferta educationala a scolii se realizeaza prin diverse modalitati:

Participarea la térgul de orta educationala organizaté ia nivel judetean
Prin organizarea actiunii ,Ziua Portilor Deschise ale Liceului” de cunoastere nemijlocita a scolii
de catre viitorii elevi si parinti; ‘

e Prin agentii economici si societati cooperative cu care dezvoltam parteneriate atat pentru stagii
de practica cat si pentru angajare; _

e Prin mass-media TV-Radio-Presa iocala:

Prin rezultate obtinute la concursui pe calificar profesionale si examene nationale.

7. PERSONALULUI DIDACTIC

in anul scolar 2020-2021 in scoala isi desfagoara activitatea 30 cadre didactice, din care:
16 profesori de culturd generala, 14 profesori de spacialitate tehnologica- ingineri/economisti/maistri
instructori.
Toate cadrele didactice sunt calificate. : T
incadrarea personalului didactic pentru ariul 2020-2021 se prezinta dupa cum urmeaza:
27 cadre didactice au norma de baza in scoald, din care:
21 cadre didactice au statutul de titular in invatdméant, in proportie de 70 %, respectandu-se descriptorul
cuprins in standardele de acreditare care prevede ndeplinirea procentului de min. 50 % cadre
didactice titulare din personalul didactic angaiat ¢l norma de bazé in scoald;
6 cadre didactice au statutul de suplinitor.
3 cadre didactice la plata cu ora. T o
Situatia nominal3 a cadrelor didactice incadrate in anul scolar 2020-2021
cu norma de baza in scoala si titulari

Gradul |
Prof. COLOTELO CRISTINA Titular /INB
Prof. PERCIC DANIELA Tituiar /NB
Prof. DBAGOMlR ELENA Titular /NB
Prof. PIRVU LOREDANA Titular /NB
Prof. RADULESCU VALERICA  Suplinitor/NB
Prof. ALEXANDRU IRIS Suplinitor/NB
Prof. POPA RODICA Titular /NB
Prof. STANESCU DANIELA Plata cu ora/T
MI . 1ON|TA ELENA Suplinitor/NE

Prof. ANGHELESCU DANIELA Titular
Prof. DUMITRESCU SERGIU Piata cu ora/T -

Prof. DIMA COSMIN Titular

Prof. STOICA NICULINA Titular

Prof. BADEA FLORENTINA Plata cu ora/T

Gradui | ! 0

Prof. IONESCU ADRIANA Titulair NB -

Prof. DRAGOI VALENTINA Titular INB
Definitivat : SRR



Prof. BESNEA MADALINA Tiular ING

Prof. BITON IUSTIN Suplirntu/NE
Prof. PAUNOIU DANA Titular /NE
Prof. PAUNOIU IOAN Tituiai /NB
Prof. SARBU CRISTINA Titular/N3
Prof. RADULESCU COSMIN Titular/NB
Prof. VASILESCU LUCY Titular/NB
Prof. BARBU MIHAELA Titular/NE
Prof. TUREAC LAURENTIU Titular/NB
Prof. RADEA MARIA Titular/NB
Prof. PETRE IOANA MANUELA Suplinitor/NB
Prof. VLADUTA STELIAN Suplinitor/NB
Fara definitivat o T
Prof. CIOCIU CONSTANTIN Titular/NB .
Prof. ONEA MARIA Suplinitor/NB
Dupa criteriul gradelor din invatamant = _
Personal didactic angajat | Cugradul i | Cu gradul | Cu Fara Necalificat
1l \ definitivatul | definitivat
30 | 14 2 [12 2 -

16 profesori de culturd generala: din care 7 cu gradul |, 2 gradul didactic II, 5 cu gradul DEFINITIVAT
si 2 fara definitivat.

14 profesori ingineri/economisti/ maistru instructor, din care: 8 cu gradul didactic I, 6 cu gradul didactic
DEFINITIVAT.

Situatia statistica a tituiarilor $i suplinitorilor se prezinta astfel:

30 ' 21170 %
Personal didactic de conducere
Nr. | Nume si prenume ., - Grad didactic Norma de baz& | Anul numirii in
Crt. in unitate functie
1 Colotelo Cristina il Da 2020

Situatia cadrelor di stfel;
1 10
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
in anul scolar 2020-2021 activitatea operativa a liceului este asigurata de cétre personalul didactic
auxiliar- 4 angajati - pe compartimentele funcfionale astfel:
Contabilitate: Ec. Stan Claudia — Contabil sef
Secretariat:. Ciociu Rela- Secretar sef, Dobre Viorela Stefania - Secretar
Administratie patrimoniu- Stan Cristian - Administrator
Personalul nedidactic pentru activitatea de intretinere, curdtenie si paza este asigurata
corespunzator de 4 angajati, astfel:
Ingrijitori:Marin Marilena, Dicu Marilena
Paznici: Dicu Marce!, Gherghe Dan si Matei Gheorghe.

Personalul didactic auxiliar, incadrat la nivelul minimal al normativelor:

Administrator patrimoniu 1
Administrator financiar 1
Secretar sef e (45 1
Secretar Al s |
Total 4




Personalul nedidactic, incadral la nivelut mininal al normativelor
[ Y TR o "'_E';r' gy o T

Paznici

[ Total_

ACTIVITATEA METODICA-DIDACTICA A COMISIILOR

Activitatea metodica a fost organizata in comisii metodice astfel: .

Comisia metodic a profesorilor de cultura generald care cuprinde ariile curriculare:

I Limba si comunicare; Om si societate,

Il Matematica si stiintele naturii, TIC, Educatie fizica si spert. _
Comisia metodica a profesorilor de la aria curriculara Tehnologii - domeniile: Turism sl
alimentatie, Estetica si igiena corpului omene,sc...Economic.

Comisia metodica a dirigintilor.

Comisia de evaluarea si asigurarea calitétii in invatamant.

7.1. Formarea continua a personalului

Dezvoltarea profesionala a fiecérui cadru didactic reprezintd un pas important in procesul de edupatie
determinand, pe termen lung, aspecte benefice In procesul educativ, aducand beneficii atat profesorilor cat
si elevilor.

Perfectionarea cadrelor didactice reprezinté o activitate cu continut pedagogic si social proiectata,
realizata si dezvoltata in cadru! sistemuiui de invatamént, cu functie manageriald de reglare- autoreglare
continud a intregului proces educational, la teate nivelurile.

in calitate de responsabil de formarea cadraior didactice la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM

,Spiru Haret”, Ploiesti, mentionez ca profesorii s-au implicat in procesul de dezvoltare profesionald urméand
diverse forme de pregatire profesionala, fie prin inscrierea si participarea |a gradele didactice, fie prin
participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic Prahova sau de catre Alianta Franceza.

in primul semestru al anului scolar 2021'—2022. la nivelul comisiel s-au desfasurat urméatoarele activitati:

- Prezentarea Metodologiei privind sistemui de acurnulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile

- Participarea responsabilului de Comisie Ja intalnirea cu reprezentantii CCD Prahova

- Completarea fisei individuale si intocmirea machetei de dezvoltare profesionald, formare continua si
perfectionare periodicé a cadrelor didactice

- Informarea cadrelor didactice cu privire la oferta CCD Prahova privind cursurile de formare
gséptéménal) ; - :

- Intocmirea planului managerial

- Intocmirea situatiei creditelor profesionale acumulate in perioada 2016-2021

- Participarea cadreior didactice la programe de formare continua

Evolutia in cariera- inscriere la grade didactice

-

2 cadre didactice este inscrise la Gradui didactic Il, sesiunea 2022: Biton Justin si Vasilescu Lucy
2 2 cadre didactice est inscris l2 Gradul I, sesiunea 2023: Radulescu Cosmin, Barbu Mihaela

0

8. Resurse financiare s :

Principala resursa financiara a uniiatji gcolare o reprezinta taxa de scolarizare a elevilor din care
se alocd anual un procent de 25% pentru fondul de dezvoltare i modernizare a bazei didactico-
materiale necesare procesului de invaiamant . ‘

O surs3 financiard suplimentara de verit este suma revenitd ca urmare a inchirierii unor spatii
disponibilizate de procesul de invatamant . 2in valoarea totald a chiriilor se platesc impozitul pentru

v
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spatiile inchiriate, amortizarea pentru i0eie Sia . iie compicaului gs(u:oia‘rl , prime de asigurari ale spatiilor
iar din suma ramasa 50% se virsazd catre Fundatie conform Hotararii nr 8/04.11 .2_005 o
Suma revenita scolii din aceste venturi se utilizeaza pentru intrefinerea patrimoniului si
modernizarea bazei didactico- matenals necesaie urui proces de invatamant performant. .
Trebuie remarcata preocuparea inansgementualul pentru dezvoltarea infrastfucturl! !lceuIU|.
Activitatile pentru dotarea scolii cu echipament eiectronic si video continué, intensificandu-se
eforturile pentru obtinerea in continuare a forndurilor necesare realizarii proiectului de deuzvoltare aprobat.
In ce priveste realizarea activitafiler definite p2 dimensiunea "sarcinad’, s-au desfasurat:
activitatile pentru achizitionarea de materiale pentru dotare, repartizarea fondurilor extrapugetare,
executia bugetara, alocarea burselor si a celorlalte forme de sprijin si de ajutor stabilite prin lege,
activitatile de control si evaluare care {in de acest domeniu.

9. Colaborarea cu parintii

Relatiile scolii cu parintii, evidentiaza urmatoarele aspecte mai importante:
. LTUCECOM ofera conditii foarte bune desfasurarii procesului didactic;
« parintii primesc informatii despre activitatea scolii, modul in care acestia progreseaza precum si despre
potentialul lor;
. LTUCECOM utilizeaza eficient resursele materiale, financiare si umane, iar parintii isi aduc contributia
la bunul mers al scolii prin ajutorul acordat profesoriior si implicarea in activitati extracurriculare;
« la nivelul scolii exista constituit Comitetul de paringi care isi desfasoara activitatea pe baza unui
regulament si a unui program de activitati;
« nu exista situatii disciplinare cu abateri grave.
Rezultatele analizei chestionarelor aplicate unui esantion reprezentativ de parinti arata urmatoarele:
« LTUCECOM pastreazé, in mod frecverit; legatura cu parintii, organizand sedinte semestriale cu
parintii, diverse activitati extracurriculare (serbari cu diferite ocazii) la care parintii participa in
numar mare, convocarea personald a parnriior la scoala etc.;
« LTUCECOM consultd parintii eleviior de fizcare data si le ofera informatii reale, in timp optim
despre elevi, = W] Bk s ;
- parintii considera ca elevii sunt pregatiti pentru viatd de catre profesori;
« elevilor le place la aceasta unitate scolara si; de regula, nu fac meditatii, deoarece primesc in timpul
orelor informatiile necesarg, ppo TG
« parintii elevilor sunt multumiti de activitatea cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea in cadrul
scolii. .

La inceputul anului scolar s-a semnat acordul de parteneriat pentru educatie, partile semnatare
fiind scoala, beneficiarul indirect (parintele) si beneficiarul direct (elevul).

10. Colaborarea cu partenerii economici gi alte institutii

Un obiectiv important al managementului a fost de revizuire a retelei de parteneriat cu agentii
economici si realizarea de parteneriate pentru fiecare nivel de calificare cu agentii economici care ofera
cele mai bune conditii de formare a competentelor specifice conform SPP si propriilor nevoi.

Intre unitatea scolara si agentii economici (Planul de parteneriat ) a existat o permanent
colaborare care s-a desfasurat in mai multe directii (Programe de colaborare pentru formarea
profesionala). '

In vederea unei evaludri obiective in cadrul stagiilor de practica, prin consultarea agentilor
economici s-a realizat la nivelul catedrei de specialitate un "Caiet de practica’.

Parteneriatul dintre scoald si agentii economici. este un parteneriat colaborativ si durabil cu
implicatii directe atat pentru angajatori care au nevoie de absoiventi bine pregatiti cat si pentru mediul
educational care trebuie s& raspundé comerizilor sociale.

Al3turi de derularea parteneriatelor si colaboi&rilor cu agentii economici s-a urmarit si
eficientizarea colaborarii cu comunitatea locald, cu autoritatile locale pentru asigurarea calitatii educatiei
si formérii profesionale a elevilor, desfasurarea activitatilor de promovare a ofertei educationale,
solicitarea de sprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor cu alte unitati scolare de acelasi profil.
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11. Comunicarea cu mass-media

Rezuiltatele scolare, activiiéfile derulate, proieciele implementate, actiunile desfasurate au fost
mediatizate in mass-media si prin intermediul site-ulii $coiil. )

Comunicarea cu mass-media « reprezentat un obiectiv important prevazut in pl'_amul de ‘
promovare a imaginii scolii, in realizarea marketingului educatio_nall. Promqvarea oferteyeduca'glonale. s-a
realizat direct (informarea parintilor la activitdlile saptamanale), |rjd|rect (prin mass—media‘ br?sun, af|“§e,
pliante, anunturi, revista scolii, site-ul scoiil}, si prin afige, panouri postere plasate la intrarea in scoala
etc.

12. Colaborari, parteneriate si proiecte

Consiliul de Administratie si cadrele didactice sunt preocupate de cresterea calitatii procesului
instructiv educativ si de modernizarea bazei rmateriale: '

. Cadrele didactice sunt preocupate nu numai de formarea profesionala a elevilor, ci $i qe .
formarea lor ca indivizi, capabili de a relationa, de a se integra Tn variate grupuri profesionale si socio-
culturale; i

. Cadrele didactice ale scolii au o preocupare deosebitd pentru formarea profesionalé a
copiilor cu nevoi speciale; ——

« Pentru prevenirea delincventei juvenile si a consumului de droguri am colaborat cu
Centrul de Prevenire si Consiliere Antidrog al judefului Prahova;

« Pentru a cunoaste mai bine elevii si pentru ca acestia sa fie pusi in situatii de comunicare cat
mai diverse, cadrele didactice organizeaza excursii, serbari, vizionari ale unor spectacole de teatru
urmate de dezbateri etc.

Pentru a asigura necesarul de formare a cadrelor didactice din scoald, in vederea alinierii
activitatii la standardele de calitate din domeniu, in cadrul Centrului de formare a CCD Prahova au fost
derulate cursuri de formare care prin teratica 4 satisfaca nevoiie cadrelor didactice si ale unitatii de
invatdmant. (Invatarea centrata pe elev, Inlegrarea calculatoruiui in predare in invatamantul
preuniversitar s.a.) - : 3 e .

Sunt in derulare proiecte care au ca prioritate includerea sociald: incurajarea accesului egal la
pregatire si orientare a persoanelor dezavantajate pe piata muncii si lupta impotriva discriminarii;

Pentru asigurarea conditiilor optime de invatare, in toate salile de clasa existd mobilier adecvat;

Pentru mai buna informare a personalului si a elevilor a fost realizata o platforma de comunicare
a scolii.

13. Materiale si resurse didactice

Resursele si materialele didactice utilizats in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt
alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilui clasei.

O atentie speciala in cadrul programuiui de reforma s-a acordat asigurarii bazei materiale,
mijloacelor de instruire, ca suport pentru curriculum, prin care sa se faciliteze trecerea de la un
invatdmant centrat pe profesor la un inv&{amant centrat pe elev. Este totusi foarte greu sa fie aliniate
echipamentele de instruire |a nivelul celor actuale in domeniu, avand in vedere pretul extrem de
ridicat al acestora. O solutie pentru ca instruirea de specialitate in domeniul economic sa fie de
actualitate rémane stabilirea unor parteneriate pentru ca instruirea elevilor sa se poaté derula in
conditii reale de lucru si cresterea numarului de parteneri in domeniu.

In concordantd cu continutul curricuium-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor tehnologice si cabinetelor, prin materiaiele didactice necesare, si prin echipamentele de
instruire s3 fie promovata transformarea elevului intr-un factor activ al propriei instruiri.

Baza materiala a scolii s-a prezentat in capitolele anterioare, preocuparea in continuare a
managementului fiind pentru reabilitarea unor salilor de clasa si dotarea acestora cu mobilier modern in
proportie de 100 %. ) Rk

Baza materiala a scolii s-a dezvoitat si modernizat pentru a oferii sprijin elevilor in functie de
diferitele lor nevoi individuale. Putem arata in acest sens eficientizarea spatiului scolar prin infiintarea
cabinetelor pentru ,Firma de exerciiu’, dotarea acestora cu calculatoarele necesare si mobilier adecvat.
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De asemenaa baza didactico-mateiidla s« adaplan o pentra dtlizarea acesteia in functie de nevoile
identificate.

14. Consilierea si orientarea vocationai oieiita elevilor

Consilierea si orientarea profesicriala a elevilor reprezinid o componenta 'import'anté a activitatii
scolii noastre care se realizeaza in principal prin traseul consilier scolar — c_jirigintt .—elev“l. )

Prin programele educative, ceie de consiliere si arientare gcolara s profesmnalg. un numar mare
din elevii liceului au primit sprijin pentru cautarea, intelegerea si asimilarea de informatii (accesul 1; .
programele educative desfasurate in scoaia i in afara ei, informatii pe diverse teme si probleme ridicate
de elevi, informatii diverse) conform nevoilor lor; pe’ intreaga durata a anului gcolar 2019 — 2020 au fost
realizate un numar insemnat de activitati de consiliere.

Consilieri individuale cu elevii, consiliari cu parinti, consilieri cu profesorii, consilieri de grup

Activitati de orientare a carierei prin consilier individuale, consilieri de grup, consilieri colective

O atentie deosebita s-a acordat desfasurarii unor programe de sprijin pentru elevii proveniti
din familii defavorizate, elevii cu nevoi speciale, elevii cu dificultati in invatare, elevii de etnie rroma,
elevii cu situatii socio-economice dificile, cu parint plecati in strainatate, etc.

In scoala noastra consilierea i orientarea scolara in cariera a elevilor este realizata de profesorii
diriginti in colaborare cu consilierul educativ al scolii, cu consilierul psihopedagog si cu reprezentantji
partenerilor econornici i ai institutiilor de invatamant superior din centrele universitare.

Profesorii diriginti isi proiecteaza activitatea de consiliere la inceputul fiecarui an scolar.

15. Calificari si curriculum

Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Ploiesti este o unitate de invatamant particular,
acreditatd, structuratd si specializata pentiu profilul servicii. -

Nivelurile de formare profesionala si oferta educaticnala s-au prezentat la partea 1.2.

In domeniul calificarilor si curricuiumului s-au derulat ia niveiul scolii actiuni prezentate in
cadrul programelor de colaborare pentru foriisrea profesionala si de cooperare europeana si cele
privind ,Firmele de exercitiu”, dar si la alte aciiuni precum:
a) elaborarea, adaptarea si imbogétirea carficulurtului pentru a réspunde cerintelor identificate la nivelul
agentilor economici, al comunitatii locale: . aE
« desfasurarea unui program de informare i consuitare a agentilor economici parteneri in vederea
elaborarii si implementarii CDL-urilor; ' :
« elaborarea de conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastra si agentii economici parteneri
in vederea elaborarii in parteneriat a CDL-ului si derulrii instruirii practice a elevilor in conditii similare
cu cele de pe piata muncii. ;
b)monitorizarea insertiei socio-profesionale pe piata muncii a absolventilor din invatamantul profesional
si tehnic. !

Dovezile scrise ale realizarii curriculum- ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale
(cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezenta, procese- verbale etc.

16. Mecanismul de evaluare si asigurare a calitatii

Rezultatele anterioare si cele ale activitatilor desfasurate de CEAC privind prospectarea cererii
exprimata de educatie (chestionare, sondaje in randul parintilor si elevilor, in randul angajatorilor)
evidentiaza interese diferite ale diferitelor grupuri de interes (elevi, parinti, agenti economici, etc.).

Ca urmare, un domeniu prioritar al CEAC este cunoasterea permanenta a acestor interese alaturi de
evaluarea satisfactiei beneficiarilor educatiei oferite de gcoala.

Problema moniterizérii si evaluarii impiementarii strategiei proiectului de dezvoltare
institutionala este facilitata de intrarea in vigoars a Ordonantei de Urgent& a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei aprobata prin legea 86/2006.

In conformitate cu prevederile art.8 alin,(2), calitatea in educatie este asigurata prin urmétoarele
procese:

a) Planificarea si realizarea efectiva a rezyltatelor asteptate ale invatarii,
b) Monitorizarea rezultatelor;
c) Evaluarea interna a rezultaielor;
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d) Evaluarea extet n3 4 rezultateior;

e) Imbunatatirea continua a rezuliateior in educatie § L

Calitatea educatiei si a dezvoltarii profe sionale se determina prin ,valoarea adaugata’, agilpa prin
plusul inregistrat la nivelul rezultateior yenerale ale gcolii i in special la nivelul rezultatelor prwmd_
domeniul eficacitatii educationale care are ca si subdomeniu performantele scolare. Dar o educatie de
calitate este nu numai aceea care asigura progresul in atirgerea uncr obiective prestabilite (,valoare
ad3ugatd”) ci si cea care Tsi stabileste noi tinte si noi modalitati de atingere a lor (,valoare creatd”) pe
masura ce societatea se schimba. ‘

La nivelul Uniunii Europene un accent din ce in ce mai mare este pus pe autoevaluare.

Evaluarea corects a calitatii se poate face nurnai prin combinarea procedurilor de autoevaluare,
evaluare interna si evaiuare externd deoarecs rezultatele evaluarii trebuie sa fie asumate si valorificate
de toti actorii actului procesului educativ. S

Trebuie observat ca, la fel ca in economie, principalul indicator al calitatii educatiei este aprecierea
grupurilor de interese fata de serviciile oferite. De aceea, trebuie realizate parteneriate intre scoala,
parinti, comunitatea locald, agentii economici si societatea civild pentru monitorizarea procesului
educational.

ANALIZA PESTEL

POLITIC - Cadrul legislative actual sustine invatamantul profesional si tehnic;

- Transparenta, relevanta si calitatea formarii profesionale initiale;

. Corelarea ofertei de formare srofesional initial furnizaté de scoli cu nevoile
pietei municii;

- Existenta organismelor-care sprijina gi coordoneaza invatamantul profesional i
ethnic. R '

ECONOMIC - Situatia material precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra
interesului acestora iata de tcoald, de la dezinteres si absenteeism ridicat (chiar

in randul elevilor di1 ci.’a IX & si a X a) pana la posibilul abandon scolar;
- Parteneriatul public=privat este oportun invatdmantului profesional si ethnic;
- Insertia pe piata muncii este coordonatd prin existenta PLAI si PRAL.

SOCIAL - La nivelul demographic, se remarca o continud scadere a populatiei scolare, cu
' efecte pe termen lung asupra intregului system de invatamant;

- Interesul familiei eievilor pentru specificul invatamantului profesional si tehnic;

- Zonain care este situatd unitatea scolara poate fi favorabild instruirii, familia si
comunitatea locai in general putand sprijini eforturile scolii pentru educarea
copiilor; '

- Opoertunitati de inserlie profesionala si social.

I
|
|
1

|
|

TEHNOLOGIC |- Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga
a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelele
invatdmantului preuriversitar;

- Dotarea unitatii $colare permite organizarea interactiva a procesului instructiv-
educative si a practicii scolare;

- Redimensionarea sistemului de formare si dezvoltare profesionala a cadrelor

| didactice; . |
- Exista oportunitaii de imburiatatire a dotérii in unitatea scolara. |
ECOLOGIC - Legislatia pentru crotectia mediului inconjurator;

- Amploarea programelor de protejare si conservare a mediului natural
- Exista posibilitatea ca elevii sa fie implicati in amenajarea spatiilor verzi din
incinta scolii. .o

LEGISLATIV - | - Legislatia aflat3 in cohfinua schimare ceea ce genereaza instabilitatea
- sistemului si incoerenta acestuia, lipsa unei perspective a educatiei si
- formarii profesionale a tinerilor
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ANALILA SWOT

Activitate scolii este coreiata cu PLAI s PRAI 3i gnidata de PAS cu perspectiva pana in anul
2024. _ )

Scoala pregateste eievi pentru a dobandi competente lingvistice, digitale si pl:ofef;ls)na}e prin
liceul tehnologic si competente profasionale grin nvatamant professional. Forme de invatamant: zi sl
seral.

Absolventii nivelului 3 de calificare profesionala obtin Tn proportie de 100% certificate de
competente profesionaie recunoscute la nivel national i european. o

Scoala participa la © serie de schimburi de experienta si desfasoara multe activital
extracurriculare foarte utile si apreciate de elevi. '

Directorul scolii este un lider puternic si este sprijinit in permanenta de intregul personal al
colii. L
: Misiunea scolii este clar definita si gchipa de management duce 0 politica activé de promovare a
valorilor scolii. _

Comisia de evaluare si asigurare a calititii-a fost infinfatd conform legii 87/2006 si are un
regulament propriu de functionare, discutat si ‘aprobat in Consiliul de Administratie, in care sunt
previzute modul de organizare si functionare, atribuiile fiecarui membru a comisiei etc.

Manualul calitatii a fost elaborat de echipa CEAC si este revizuit in fiecare an scolar, el fiind In
baza de date a gcolii.

Comisia de evaluare si asigurare & calitaji coordoneaza elaborarea, redactarea, modificarea,
aplicarea procedurilor si activitatea de autoevaluare.

Menegerii se concentreaza pe munca in echipa si isi adapteaza stilul de conducere, astfel incat
s& obtina rezultatele dorite in conditiile date. De remarcat, este si adecvarea programului managerial la
situatia scolii, precum si calitatea documentgior-de organizare, planificare, evidenta si control, legalitatea
incadrarilor, climatul de munca promovat, eficienta controlului, a utilizarii resurselor si a investitiilor.

© ANALIZA SWOT -

MANAGEMENT

PUNCTE TARI .PUNCTE SLABE

-Viziunea si misiunea scolii sunt clar definite si .| -Realizarea unui numéar mic de
promovate, valorile si normele de conduitd sunt interasistente;

intelese si aplicate in activitétile zilnice, personalti!
didactic este calificat si dedicat telurilor scalii;
-Mmanagement flexibil, deschis inovatiei si
comunicarii; =

- Managementul este angajat si implicat in:
dezvoltarea infrastructurii scolii; procesul de
autoevaluare si de monitorizare a actiunilor din planul
de imbunatatire si planurile operationale; elaboraiea
strategiei pentru dezvoltarea institutionala;
conlucrarea cu comisia de calitate; acordarea de
consultantd si furnizarea de exemple de bune practici;
promovarea imaginii scolii inclusiv prin lucrari
publicate (inregistrate ISBN) despre activitatea
liceului; Ll B
realizarea parteneriatelor si derularea preiecteior;
gestionarea corespunzatoare a conflicteior;

OPORTUNITATI . RISCURI

-Atentia comunitatii locale si judetene fata de nevoile | - Neaplicarea LEN, privind finantarea de la

scolii; _ . _ bugetul public, a scolilor particulare acreditate.
- Descentralizarea prin aplicarea prevederilor LEN; -Situatia economica precara a posibililor
- Sustinerea politicii scolii de catre autoritatile locale. ~ | doritori de a allege scoala particular.

|
|

|
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RESURSE STRATEGICE ___ __ __
Aplicarea unui numar cat mai mare de proiecte
strategice cu finantare europeanad

i e

_wimo Cre:-;»ter'ea procentului de absolventi care se

|

T TINTE STRATEGICE
nscriu la examenul de bacalaureat,

e Cresierea procentului promovabilitate la
examenul de bacalaureat

" CURRICULUM

PUNCTE TARI Y

|

PUNCTE SLABE

- Existenta pentru fiecare forma de invatamant a
intregului material curricular (planuri cadru, pianuri de
invatamant, programe scolare, standarde de pregatire
profesionald, programe scolare pentru CDL, quxiliare
curriculare, manuale, etc.). )
- Munca in echipa (cadre didactice-agenti economici
parteneri) pentru proiectarea, implementarea si
evaluarea CDL-urilor.
- Oferta educationald bazata pe documente de
planificare strategic (PLAI, PRAI, PAS).
_ Cadre didactice cu abilitati in realizarea activitatilor
interdisciplinare.
- Existenta si respectarea documentelor de proiectare
didactica in concordanta cu programa scolara.
- Proiectarea activitatii didactice tinand cont de
rezultatele testelor initiale.
- Respectarea normelor didacticii moderne in
proiectarea calendaristicd, semestriald a unitatiicr de
invatare si a lectjilor. '
- Organizarea programului de activitali extracurriculare
dupa o planificare proprie, asigurand educarea elevilor
si formarea personalitatii lor. ]
- Promovabilitate de 100% la examenele de certificare
a competentelor profesionale N3, N4.
-Asigurarea programului de pregatire suplimentars la
toate disciplinele la care se sustine examenul de
bacalaureat. :
- Organizarea simularilor la examenul de bacalaureat.
- Adecvarea permanent a fondului biblictecii.
- Diversificarea ofertei educationale, cresierea calitatii
actului educational prin perspective descentralizarii si
a concuentei pe piata educatiei.

|
!

!

- Oferta curriculard nu satisface nevoile tuturor

elevilor.

- Optiunile se fac in functie de decizia
majoritatii elevilor clasei.

- Promovabilitate scazuta la examenul de
bacalaureat.

- Sciderea interesului pentru studio si
superficialitatea elevilor atat in cursul anului
scolar cét si in pregatirea examenului de
bacalaureat.

- Insuficienta implicare a elevilor in asumarea
propriului proces de invatare.

- Utilizarea cu precadere a metodelor
traditionale in predare-invé;are—evaluare.

- Insuficienta valorificare a rezultatelor
evaluarilor in stabilirea prioritatilor privind
viitoarele activitati.

- Frecventa nesatisfacatoare a unor elevi.

OPORTUNITATI

RISCURI

- Existenta manualelor alternative si a ghiduri'or
profesionale

- Identificarea oportunitatilor de formare & cadrelor
didactice.

- CDL ofera posibilitatea satisfacerii de informara sl
cunoastere in diferite domenii de activitate:

- CDL permite valorificarea abilitatilor individuale.

- Aplicarea in evaluarea curentd a elevilor a
instrumentelor de evaluare utilizand metode moderne.
- Consultanta din partea ISJ Prahova si FIPCM
“Spiru Haret :

- Legislatia in permanent schimbare.

- Insuficienta diversificare si adecvare a CDL,
ia cerintele parintilor si elevilor poate scddea
motivatia acestora pentru invatare si interesul
pentru unitatea de invatamant

- Slaba implicare a périntilor in viata scolii

|

RESURSE STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

Cadre didactice formate in domeniul elaborarii
curriculum-ului scolar si a standardelor de pregatire
profesionala.

» Promovarea unei oferte educationale
diversificate si centrate pe nevoile si
interesele educabililor si ale comunitatii, dar

l
:
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T i pe cerintele pietei muncil, pentru a facilita

liisrtia sociai a absolventilor.

URSE UBANE

PUNCTE TARI

_Cadre didactice calificate in proportie de 104)%

- Cadre didactice titulare in proportie de 730%

- Ponderea cadrelor didaciice care detiit dennitvatul,
gradul Il si gradul I.

- Disponibilitatea cadrelor didactice si 2 personaiulul
didactic auxiliar pentru participarea la pragrame de
formare continua si de reconversie profesionala.

- Numar mare de cadre didactice cu abilitéti de utilizare
a calculatorului ( peste 90%).

- Experienta si eficienta personalului didactic auxiliar si
nedidactic din domeniul administrative.

- Dezvoltarea relatiilor interpersonale (profesor - elev,
manager-angajati, profesori — profesori, profesori —
conducerea scolii) care favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ. '

- Ameliorarea relatiei profesor — elev prin intermediul
Consiliului Elevilor.

-Existenta bazei de date privind elevii, cadreie
didactice, normarea, documentele si situafiile
financiare. e

- Cresterea numérului de profesori mentoti si metodisti.

l

-l

~ |~ Slaba motivare datorita salariilor mici,
| datorita faptului c& taxele scolare practicate
sunt mici.

| misiunea $co
unor cadre didactice.

- Valorificarea insuficient a potentialului
elevilor si cadrelor didactice din cauza lipsei
de dotare modern la unele laboratoare
tehnologice si cabinet scolare.

- Activitate formal a responsabililor de catedre
in ceea ce priveste asistentele la ora a
cadrelor didactice.

PUNCTE SLABE

=1

ndiferenta unor cadre didactice fata de
li- Rezistenta ia schimbare a

OPORTUNITATI

RISCURI

Intainirile si activitatile comune ale cadrelor didactice
in afara orelor de curs, favorizeaza impéitasirea
experientei, cresterea coeziunii grupului, o comiunicare
mai buna. ; TR e

- Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, universitati si alte institutii abiiitate.
- Posibilitati financiare de stimulare, motivare.a cadrelor
didactice prin proiecte europene. i i

Plecarea cadrelor didactice specializate in

domenii de lucru mai bine platite.

Lipsa facilitatilor oferite de comunitate

cadrelor didactice tinere, specializate.

RESURSE STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

Cadre didactice formate prin mai muite stagii de
formare si implicarea in proiecte nationale si
internationale.

» Dezvoltarea competentelor resurselor

umane de a utilize si valorifica noile
tehnologii de informare, formare si
comunicare prin parcurgerea cursurilor de
formare si perfectionare profesionala.

' ' |
RESURSE MA‘[E.RIALEIF

INANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele
de igiend, SSM, PSI corespunzatoare

- Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru
diverse discipline: informatica, sala de tehnica servirii,
laborator pentru instruirea practica in alimentaiie —
laborator culinar, salon de estética si igiena corpuluii
omenesc (frizerie-coafurd-manichiurd-pedichiurd), cabinet
de cosmetic si firma de exercitiu pentru discipline ™
economice. A
-Dotarea laboratoarelor tehnologice dih participarea in
parteneriat in proiectele cu finantare europeana.

- Inchirierea unor spatii disponibilizate din ptocesul de

- Fonduri banesti insuficiente pentru
stimularea cadrelor didactice si elevilor
pentru achizitionarea echipamentelor si
materialelor didactice. |
- Fiind scoal& pariculard elevii platesc taxa
de scolarizare, care se incaseaza foarte
greu.

- Lipsa unei séli de sport la standard
actuale.

- Inexistenta unei séli de festivitati.

-

/
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anétémént si asigurarea-unui fond finaniciar pentii
intretinerea, modernizarea si dezvollaiga pauinionivldt.

destinate activitatii instructiv-educative.
- Preocuparea continua pentru imbunatagiea dolarii,
reamnejarii i modernizarii spatiilor destinate activitatii
instructiv-educative.

- Existenta autorizatiilor sanitare, de protecia muncii si
ISU pentru functionare.

- Existenta spatiuiui destinal cabinetuiui de orientare si
consiliere. R
-Existenta spatiului destinat pentru biblioteca scolarg,
dotat3 cu un important fond de carte si sala de lectura.
- Existenta unei séli de sport pentru exercitii d&
gimnastica. : :

- Existenta conexiunii la reteaua internet a tutuor spatiilor

]

OPORTUNITATI

RISCURI

profil pentru proiecte cu finantare europeana.

- Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in scopul
obtinerii unor venituri suplimentare

- Aplicarea legislatiei care asigura finantarea per eiev.
- Existenta posibilitatilor de obtinere a unor foenduri prin
proiecte cu finantare europeana.

~ Parteneriat cu comunitatea locald si agenti econornici de

- Degradarea spatiilor scolare datorita
fondurilor banesti limitate, alocate pentru
intrefinere.

- Depasirea tehnica a dotarilor didactice.

RESURSE STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

e Fundamentarea proiectului de buget pe baza analizei
de nevoi a tuturor compartimentelor. K

o Imbunatatirea bazei material in vederea
realizarii unui process instructiv-educativ de
calitate.

RELAT! CU COMUNITATEA

+;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Corelarea ofertei educationale cu cerintele piete
muncii

- Comisia dirigintilor, comisia pentru activitayi
extracurriculare si alte comisii cu atributii in
dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, organizarea
semestriald a unor intalniri cu reprezentaniii politiei, in
scopul prevenirii delicventei juvenile, cu reprezentanti
ai Inspectoratului Teritorial de Munca, Institutului
Pentru Situatii de Urgenta, Politia Rutiera :

- Stabilirea unor relatii de durata cu autontatile locale
si agentii economici, in vederea desfasurarii stagiilor
de instruire practica a elevilor ‘ ‘

- Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor
activit&ti extracurriculare, precum: excursii, vizite la
muzee, vizionari de spectacole, introduc elevii in
mediul comunitar si contribuie |a socializarea lcr

- Derularea unor actiuni de voluntariat la Organizatia
umanitara “Concordia”.

Cresterea numarului parteneriatelor educationale
incheiate.

- Cresterea importantei Consiliului elevilor in viata
scolii.

- Redimensionarea scolii ca o comunitate autentica, -
temporald, racordata la viata publica.

L

- Slaba educatie pentru colaborarea cu
comunitatea.

- Comunicarea interinstitutionala sporadic.

- Implicarea slab a parintilor elevilor si a
comitetului reprezentativ al parintilor in
problemele curente ale scolii.

- Lipsa unor parteneriate pentru desfasurarea
sistematicd a unor activitati de voluntariat.
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B OPORTUNITATI K RISCURI [

- Disponibilitatea si responsabilitatea Gror hetiugii ae | - Nivelul de educatie si timpul limitat al |
a veni in sprijinul scoiii. ll parintiior poate conduce |a glaba !mphcare @
- Interesul firmelor de a-gi recruta si fuina in | parintilor in viata scolara i implicit pentru

nevoile de dezvoltare ale elevilor.

perspectiva personal specializat. |
- Problemele severe financiare cu care se

- Responsabilitatea altor gcoli $i instilugii omoloags

pentru schimburi de experienta. confrunté unele famiiii.v S -
- Programe oferite prin intermediui mass-mzdia. - Oferta negativa a strazil si mteynetulw.
- Parteneriatul locai, regional, national si European. - Ritmul lent al cresterii economice nu

permiteeventualilor sponsori un sprijin mai
substantial in conditiile in care ar fi dispusi sa \
le acorde. '
- Legislatie lacunara privind determinarea ‘
agentilor economici sa sustina financiar
desfasurarea stagiilor de pregatire profesionala
practica a elevilor.

- Continuarea restructurarii sectoarelor

|
o i . |
invatdmantul particular. | elevi-parinti-comunitate. |

economice
RESURSE STRATEGICE ~ * i} TINTE STR!_\TEQICE _
e Deschiderea din partea comunitatii iocale spre - Intarirea parteneriatului unitate scolara-

Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Pioiesti are stabilite urméatoarele prioritati,
coroborate cu cu PLAI si PRAL: o
‘ PRIORITATILE SCOLII

PRIORITATEA |: Fundamentarea si réalizarea ofertei educationale i de formare profesionala
initiala si continua in concordanta cu cerinteie pietei muncii la nivel judetean si national.
Obiectiv 1: Realizarea ofertei educationale prin adaptare la tendintele locale de dezvoltare
economica
Tinte: : Y ‘
¢ Cuprinderea in planul de scoldrizare in‘proporiie de minim 75%, a calificarilor pentru domeniile
prioritare la nivel judetean si national,
o Cresterea cu 20% a numérului de c'ase pentru niveluri supericare de calificare (2 si3)in
domeniile prioritare;
o Adaptarea ofertei educationale a scolii la nevoile comunitatii si la cerintele pietei muncii;
o Maximizarea efectivelor de elevi ia clase la 95% din cifra de scolarizare propusa, prin reducerea
abandonului scolar si atragerea populatiei scolare din zona.
Obiectiv 2: Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala
Tinte: '
o Diversificarea metodelor de orientare profesionala a absolventilor de liceu ciclul inferior pentru
cresterea cu 50% a elevilor atrasi in niveiul 3 de calificare;
o Adaptarea anuala a ofertei de formare profesionala la tendintele de dezvoltare economica a
judetului, prin propunerea unor calificari si specializari de interes.
Obiectiv 3: Asigurarea accesuiui la educatie $i formare (initiala si continua) a adultilor, pentru a
putea face fatd provocarilor generate de o societate aflatd in permanenta schimbare
Tinte: ‘ C
o Impiementarea pana in 2025 a cel putin 20 cursuri/domeniu de formare a adultilor pentru
ocupatiile din domeniile prioritare; L
o Dezvoltarea, autorizarea si implemantarea pana in 2025 a cel putin 4 cursuri de pregatire
profesionald pentru adulti de nivel 3 de calificare
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PRIORITATEA I : Cresterea calitayii resursi. .. umane $i a serviciilor educagionai_e si de form‘al:e_-
continua oferite de scoala in vedered iiide plinir'i ¢ copurilor organizationale si asigurarea calitatii
instruirii si educatiei. _ '

Obiectiv 1: Impiementarea indicatoritor de catitate ca instrumente esentiale pent_rtAJ cei
implicati in educatie si formare profesicnala, in ceea ce priveste masurarea progresului in
atingerea obiectivelor stabilite

Tinte: . - o

o Implementarea completa si corespunzatoare a Sistemului de Asigurare a Calitatji serviciilor
educationale; oo _ . _

o Cresterea graduiui de incredere al participantilor la procesul de invatare si al celorlalti facton
interesati in valoarea si relevanta ofertei de invatdmant profesional si tehnic, manifegtaté printr-
un procent de minim 60% dintre absolventi cu insertie pe piata muncii si sociala reusita. )

Obiectiv 2: Utilizarea sistemului de asigurarea calitatii pentru dezvoltarea institutionala

Tinte: g 4 .

o Cresterea nivelului de pregatire prin abordarea nivelurilor superioare de calificare in cel putin
patru domenii profesionale de interes economic.

o Implicarea i responsabilizarea personalului in evaluarea si asigurarea calitatii.

Obiectiv 3: Dezvoltarea competentelor didactice si metodice pentru abordarea instruirii
centrate pe elev/formabil.
Tinte:
o Utilizarea in proportie de minim 60% din orele desfagurate a metodelor moderne de instruire
centrata pe formabil, pentru elevi si adult]
o Imbun&tatirea rezultatelor elevilor tinénd cont de principiile predarii centrate pe elev si centrarea
evaluéarilor pe competente; LRI 7 ‘
o Abordarea stilurilor individuale de invitare in proportie de minim 50% din totalul activitatilor de
invatare desfasurat.
Obiectiv 4: Aplicarea TIC in procesut du predare-invatare-evaluare.
Tinte: Ao VEET s g aan TE
. o Implementarea tehnologiilor el.earning 'a cei putin 40% din orele cuprinse in planul de
invatamant.
Obiectiv 5: Realizarea echitatii in educatie
Tinte:
o Reusita scolar a elevilor cu nevoi specizle in proportie de minim 80%.
Obiectiv 6: Dezvoltarea ofertei de formare profesionala a adultilor
Tinte:
o Cresterea numarului de cursuri auterizate si a numaruiui de cursanti doritori de recalificare i
specializare.
PRIORITATEA lll: Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale a scolii.

R

Obiectiv 1: Dezvoltarea bazei tehnico-inateriale pentru deruiarea unui proces instructiv-educativ
performant prin asigurarea dotarii laboratoarelor si cabinetelor, conform SPP-urilor
Tinte:
o Asigurarea pana in 2025 a bazei materiale standardizate in laboratoarele si atelierele existente;
o Amenajarea unei sali multimedia la standarde europene si a unei sali festive.
o Dezvoltarea continua a bazei materiale si a resurselcr financiare.

PRIORITATEA IV: imbunatitirea rezultateior elevilor finand cont de principiile predarii centrate
pe competente, centrarea evaluérilor pe competente, monitorizarea progresului scolar in vederea
imbuné&tatirii rezultatelor scolare. p 4
Obiectiv 1: Aplicarea principiilor predarii centrate pe elev.
Tinte: s b et
o Cresterea cu 5% a promovabilitatii la examenele nationale, in fiecare an scolar pana in anul
2025. E
o Dotarea laboratoarelor de informaticd cu cel putin 3 calculatoare noi pe an scolar.
o Reducerea pana in 2025 a numarului elevilor mediocri cu 15% fata de anul 2020;
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o Scaderea ratei somajului inregisi ai (&t absolveniilor pana in 2025, cu 3% ?nual; o

o Cresterea cu 2% anual, pand in &iiu; 2025 a graduiui de insertie a absolventilor in domeniul in
care s-au calificat fatd de anul 2020;

» Reducerea abandonului scolar cu <% anuzl; ’ o _

o Cel putin 80% dintre absolventii Liceuiui Tehnoiogic UCECOM "SPIRU HARET" Ploiesti, vor fi
de nivel 3 de caiificare profesionala pana ir anui 2025. .

o Orientarea si consilierea absoiventiior astie! incat 90% din efectivul scolar sa fie cuprins in
actiuni specifice (identificare nevoi, aimnonizare interese-cerinte, aptitudini etc.). _

Obiectiv 2: Monitorizarea progresuiui gcolar in vederea imbunatétirii rezultatelor elevilor.

Tinte: MR ' . N

o Intormirea a cel putin 2 proceduri privind inregistrarea progresului gcolar al elevilor si informarea
parintilor / elevilor.

Obiectiv 3. Cresterea rolului evaludrii centrate pe competente

Tinte: A ‘

o Intormirea unei procedure de evidenid a rezultatelor elevilor.

PRIORITATEA V : Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a scolii din perspectiva

parteneriatelor educationale. Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti actori

sociali. .

Obiectiv 1: Angajarea partenerilor sociali in viata scolii pentru sustinerea instruirii si educatiei

Tinte:

o Diversificarea tipologiei partenerilor sociali prin atragerea ONG-urilor , Facultatilor, Patronatelor
si Asociatiilor profesionale in vederea deschiderii unitatii scolare spre societate, mediul social,
economic §i cultural

o Atragerea in continuare a agentiior economici in parteneriate educationale si socio-culturale

o Programe de CDL elaborate in parteneriat cu agenti economici locali in proportie de 100% din
curriculumul de specialitate o iy :

Obiectiv 2: Implicarea activa a scolii in viata comunitatii — componentele culturala, sociala si

economica : v g e

Tinte: ; Pt s -

o Participarea la evenimentele culturai ardstice organizate la nivel judetean- minim 3 anual

o Implicarea si responsabilizarea perscnaluiui in asigurarea calitatii si asigurarea functionalitatii
colectivelor precizate de Managementul catitatii.

o Imbunatéiirea frecventei elevilor prin.sporirea atractivitaii curriculare si extracurriculare, in
vederea valorificarii potentialului elevilor si 2 formarii lor ca cetateni europeni pro-activi;

Prin implementarea prioritatilor si a tintelor strategige in cadrul Liceului Tehnologic
UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti s& vaasigura o educatie de calitate care:

e Se bazeaza pe inovatie si pe diversitate;

¢ Este oferita de institutii responsabile;

e Este promovata de lideri educationaii; :

* Respecta autonomia individuala si are la baza autonomia institutionala;

¢ Este orientata pe rezultate;

e Se realizeaza prin dialog si prin parteneriate,

* Este centratid pe beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor educationale;

* Asigura participarea actorilor educationali gi valorizarea resursei umane;

¢ Intelege interdependenta dintre furnizorii i beneficiarii implicatj in oferta de educatie.

In scoala noastra elevul va beneficia de un invatamant:

e Retehnologizat (laboratoare gi cabinete scolare dotate corespunzator, accesui la comunicatii
electronice, functionarea retelei informationale, tehnolegii didactice audiovizuale moderne;

e Recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite de economie prin piata
muncii, administratia locala, viata sociala si culturala a societatii romanesti si europene;

¢ Deschis, promovand egalitatea sanselor, care sa dezvolte dimensiunea europeana in educatie la
toate nivelurile si s faciliteze accesul larg, transnational, la resursele educationale din Europa;

e Cu standarde ridicate, orientat spre cercetarea stiintifica si inovarea in practica pedagogica si in
elaborarea materialelor educationale; prin utilizarea noilor tehnologii;

e |nformationale si de comunicare; . .
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e Bazat pe un managemens profv..onai in . .e aomeriile funcrionale esentiale si prin toate
functiile manageriale recunoscuiie.

in scoala noastra:

e Toti elevii vor beneficia de o pregatire profesionald echivalents cu pregatirea standard din
alte tari europene;

¢ Toti elevii vor beneficia de instruir: $i educare superioara care sa asigure competente de
adaptare si integrare in societatea care sufera permanent schimbari economice, sociale
si culturale; i

e Toti absolventii scolii noastre devin competitivi deoarece gcoala asigu ra formarea
competentelor profesionaile inaite, necesare integrarii sociale si formarii permanente in
vederea adaptirii la schimbarile rapide din toate domeniile de activitate economice;

e Toti elevii benefiaciaza de formarea atitudinilor moral-civice si emotionale necesare
pentru a face fatd amenintarilor la adresa omului si societatii (violenta, imoralitatea,
drogurile, etc.); ‘

» Toti elevii au sanse egale la instruire si educare.

PARTEA alV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE

Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a organizat
ateliere de lucru pe catedre pentru a discuia aspacteie nou aparute in cadrul unitatii de invatamant,
vizand implementarea calitatii in procesul de invaiamant. in cadrul intalnirii comisiei cu reprezentantii
catedrelor au fost sintetizate concluziile penitru fiscare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, in special
cu Comisia de Asigurare 2 Calitatii in vederea reliefarii tuturor aspecteior importante pentru scoala.

Au fost chestionati elevii precuin si”parintii acestora privind aspectele legate de procesul de
instruire, de conditile de desfisurare a activitdtilor didactice in vederea solutionarii problemelor
identificate. S-a acordat o deosebitd atentie problemelor legate de elevii cu cerinte educationale
speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali in vederea identificarii si dezbaterii problemelor
legate de: » i

procesul de educatie si instruirs; el

insertia sociala si profesionald a absolventilor;

cererile de calificari pe piata muncii;

formarea continud a cadrelor didactice; -

nevoia de cursuri de formare pentru aduij;

finantarea unor proiecte de 1eabilitare a spatiilor de instruire;

I _Iidentificarea de noi proiecte pentru fermarea complexa (culturald, civicd, ecologica,sportiva etc.)
a elevilor. :

S UNSNEYRS

Procesul de consultare pentru elaboraréé PAS
Materiale de informare folosite:
a) Pentru analiza mediului extern:’

v Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
B



v PRAI - Regiunea Sud-Muntent

v PLAI - Judetul Prahcva

v Strategia pentru dezvoltare & iriulicipiu.ut iivic sl _ ‘

v Consuliari si disculii cu reprezentalii #=i AJCOFM. Carnerei de Comert si Industrie Prahova,

CJAPP Prahova _ .
v Consultari cu partenerii @conomic: ai 3uiiii

b) Pentru analiza mediului iniern:

v Monografia scolii .

v Statistici ale scolii. statistici anuale, cataioage de bacalaureat, cataloage ale examenelor de
certificare a competentelor profesionale

v Planuri de actiune ale catedrelor de tehnologii si de instruire practica

v Chestionare aplicate absolventilor gcolii

v Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii )

Rezultateie acestor actiuni au fost:
1. Elaborarea PAS

2. Corelarea planului de scolarizare pentru invaiamantu profesional si tehnic pentru anul scolar
2022-2023 cu nevoile pietei muncii si lansarea de propuneri in perspectiva, tinand seama de
posibilitatea scolii de a oferi si alte calificari.

3. Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului acesteia in comunitate si
au atras catre gcoald un numar mare de elev din tot judetul i chiar din judetele vecine

Elaborarea Planului de Actiune al $colii s-a facut in mai multe etape, astfel:

1. Intalnire / activitate cu tot personalul — “Ce incercam sa obtinem?”

2. Intalniri la nivelul intregii scoli si la nivelul echipelor de lucru

3. Cercetare de birou si analiza privind piaia muncii

4. Instruirea personalului privind modelul de auto-evaluare

5. Echipele de lucru realizeaza o auto-evaluare a propriilor activitati concentrandu-se asupra calitatii
predarii si Tnvatarii

6. Formularea obiectivelor si a tintelor

7. Analiza problemelor care constituie puinctul de plecare pentru formularea obiectivelor gi stabilirea
actiunilor pentru depasirea acestor probleme

8. Analiza actiunilor privind echipamentele / cl&dirile si alte dotari materiaie

9. Scrierea elementelor componente ale planului pe rmasura elaborérii acestora

10. Consultarea

Monitorizarea

Menitorizarea PAS-ului se va realiza pe parcursul anului scolar 2021 - 2022 urmarindu-se
mobilizarea eficientd a resurselor umane (cadre didactice, elevi, parinti) si non-umane, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

In procesul de monitorizare se urméreste: . -
v' comunicarea clard a obiectivelor si- concertarea tuturor eforturiler pentru realizarea lor

mobilizarea exemplard a factorilor implicati in realizarea cbiectivelor
v'analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiecteler
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Ca instrumente de monitorizare se ivicsess. coservatiile, discutiile cu elevii, asistentia la ore,
sondaje scrise si orale, intalniri in caditd comisiilcr meiodice din scoald, consiliu de administratie,
consiliu profesoral, etc.

Indicatorii de performanta

Prin perspectiva manageriala ¢ evaluaieé corecta si oportund este menita sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din scoala. Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:

v" furnizarea unor informatii utile despre starea sistemulul de formare din scoala;

v' stabilirea unor criterii obiective ca. termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);

v enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare
adoptarea unor decizii corecte pentru regiarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare se
impune acest lucru realizarea misiunii scolii;

Evaluarea

Evaluarea acestui proiect se va face atat pe tot parcursul derularii lui si mai ales la finele fiecarui
anu scolar cand se vor inventaria indicatorii de performanta si gradul de realizare al obiectivelor.

Evaiuarea acestui proiect isi propunie sa elaboreze proceduri prin care sd se stabileasca
urmatoarele:

v" raportul dintre parformantele obfinute si cela propuse
v planuri de imbunatatire atunci cand performanta este mai mica decat asteptarile
Evaluarea va fi facutd punénd accent pe dezvoltarea sistemului de competente avand ca
instrumente de evaiuare urmatoarele:

- autoevaluare

- declaratii de intentii :

- interviuri de evaluare

- observatii folosind ghiduri de obaervat

- fige de apreciere :

- diferite rezultate materiale ale aplicarii.

in toate evaluarile referitoare la planmcarea activitatilor din prezentul proiect al scolii se vor avea

in vedere urméatoarele elemente: c

respectarea scopurilor propuse

urmarirea respectarii etapelor propuise prin proiect

analiza formularilor obiectivelor peniru fiscare tinta in parte
corelatia dintre resurse si obiective

stabilirea corecta a indicatorilor de pprfc:rmanta si a metodelor de evaluare in cadrul fiecarei tinte
Concluzii

NNKS K

Dupéa elaborarea PAS in faza initial3, membrii comisiei de ‘elaborare-revizuire, impreuna cu
membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din manualul
calitatii, pe intreg parcursul anului scolar trecut, moedul cum au fost atinse obiectivele si tintele propuse.

Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate comisia de elaborare-
revizuire a PAS a stabilit noile strategii pentru 2nul scolar 2021 - 2022.



LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ”SPIRU HARET” PLOIESTI

Nr. inreg
CAPITOLUL III - PAS
PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024
PRIORITATI SI OBIECTIVE

Prioritatea 1: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si de formare profesionali in concordanti cu cerintele piefei muncii la

nivel judetean

OBIECTIVE GENERALE :

- realizarea anuali a unor analize ale gradului de corelare dintre oferta scolii si nevoile locale de formare si proiecte ale planului de scolarizare

adaptate la aceste nevoi;

- autorizarea unor programe de formare in calificiri / ocupafii cerute pe piata muncii, pentru care scoala are resurse materiale i umane
adecvate, inclusiv pentru formarea adultilor;

- formarea unui grup de lucru permanent din profesorii scolii si specialisti din mediul de afaceri local pentru proiectarea §i implementarea
componentei in dezvoltare locala a currriculum-ului;

e A

Prioritatea 2: Formarea continuii a personalului scolii si asigurarea calititii in educatie

OBIECTIVE GENERALE :

- realizarea anuald a unor analize ale gradului de corelare dintre profilul de competente al fiecirui angajat si cerintele postului / functiei

ocupate;
- asigurarea / facilitarea accesului permanent la programe de formare continud pentru toti membrii personalului;

- imbunatitirea continui a calitatii actului didactic.
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Prioritatea 3: Asigurarea conditiilor de infrastructurs si dotarea scolii
OBIECTIVE GENERALE :

- asigurarea unor conditii de microclimat corespunzatoare in toate spatiile de instruire:

- asigurarea necesarului de dotare minimali pentru toate calificérile;

- atragerea de fonduri pentru imbunititirea bazei materiale prin proiecte;

- reamenajarea unor spatii auxiliare neutilizate si transformarea lor in spatii de instruire;
- asigurarea sigurantei elevilor si a personalului.

Prioritatea 4: Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti actori sociali
OBIECTIVE GENERALE :

- negocierea si semnarea conventiilor de colaborare cu agenti economici cu activititi si dotare corespunzitoare pentru asigurarea conditiilor
de formare in cadrul stagiilor de instruire practicd pentru toate calificirile si toate grupele de elevi practicanti;

- implicarea partenerilor economici in dezvoltarea bazei materiale a scolii;

- implicarea comunititilor locale in sprijinirea elevilor cu dificultati de deplasare / participare la programele de invatare la care sunt inscrigi;

- realizarea unor parteneriate cu scolile generale pentru popularizarea ofertei scolii;

- transferul de bune practici in formarea profesional.

Prioritatea 5: Orientarea si consilierea elevilor, parintilor privind dezvoltarea personali in vederea construirii unei cariere

OBIECTIVE GENERALE :

- furnizarea serviciilor de consiliere pentru carierd pentru toti elevii scolii;
- implicarea partenerilor comunitari in activitétile de consiliere si orientare pentru cariera;

- colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionali a absolventilor.

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ”SPIRU HARET” PLOIESTI



Recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si flexibilitate resimfite de economie prin piata muncii, administratia locala, viata
sociald si culturala a societatii romanesti si europene;

Deschis, promovénd egalitatea sanselor, care sd dezvolte dimensiunea europeani in educatie la toate nivelurile si sd faciliteze
accesul larg, transnational, la resursele educationale din Europa;

Cu standarde ridicate, orientat Spre cercetarea stiinfifica §i inovarea in practici pedagogica si in elaborarea materialelor
educationale, prin utilizarea noilor tehnologii;

Informationale si de comunicare;

Bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin toate functiile manageriale recunoscute,

In scoala noastri:

Toti elevii vor beneficia de o pregatire profesionali echivalenti cu pregitirea standard din alte {iri europene;

Toti elevii vor beneficia de instruire si educare superioari care si asigure competente de adaptare si integrare fin
societatea care suferi permanent schimbiri economice, sociale si culturale;

Toti absolventii scolii noastre devin competitivi deoarece scoala asigurii formarea competentelor profesionale inalte,
necesare integririi sociale si formarii permanente in vederea adaptirii la schimbarile rapide din toate domeniile de
activitate economice;

Tofi elevii benefiaciazi de formarea atitudinilor moral-civice i emotionale necesare pentru a face fati amenintirilor la
adresa omului si societitii (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.);

Toti elevii au sanse egale la instruire si educare.
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Prioritatea I: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si de formare profesionald in
concordanta cu cerintele pietei muncii la nivel judetean

TINTE STRATEGICE :
- analize ale gradului de corelare dintre oferta scolii si nevoile locale de formare si proiecte ale planului de scolarizare adaptate la aceste nevoi
-autorizarea unor programe de formare in calificiri / ocupatii cerute pe piata munci, pentru care scoala are resurse materiale $i umane adecvate

- componentd in dezvoltare locald a currriculum-ului proiectatd si implementati in colaborare cu agentii economici

Obiectiv 1: Adaptarea ofertei scolii la cerinfele pietei muncii la nivel judetean

Obiectiv 2: Dezvoltarea unor programe de formare profesionald a adultilor pentru dezvoltarea resurselor umane din servicii —estetica si igiena
corpului omenesc, comert, turism si alimentatie si pentru dezvoltarea resurselor umane prin cursuri de calificare

Context:

* Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii este una dintre prioritatile invatimantului romanesc.

® Prin aplicarea noilor strategii de formare profesionala, creste rolul componentei locale a curriculum-ului. In aceste condiii devine necesari asigurarea
conditiilor logistice de elaborare a proiectelor de CDL de echipe formate din membri ai catedrelor serviciie din scoala in parteneriat cu agentii economici
locali.

Actiuni ..aw:uu..”“.“”»ﬂ.»&u“ﬁ-.ﬁa Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare Termen
Analiza elementelor de Oferta educationald cu Director, Ordine de ministru, 2600 lei Septembrie —
shimbare introduse in calificarile profesionale pentru Responsabil CEAC | Planuri de invatimant, Decembrie
sistemul de invatimant de invétamantul profesional si Nomenclatoarele in
nomenclatorul calificarilor liceal vigoare
profesionale ( pe niveluri de
calificare)
Analiza tendintelor de Informatii cuprinzind date Director, PRAI PLAI 500 lei Noiembrie
dezvoltare economici la nivel | concrete privind domeniile de Responsabil CEAC Decembrie
judetean dezvoltare si dinamica acestora

la nivel de judet
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Proiectarea unei oferte Solicitari ale Agentilor Director, Acorduri de parteneriat, | 1500 lei Septembrie-
atractive de formare Economici interesati de oferta Responsabil CEAC | Conventii de practici lanuarie
profesionald, prin educationali pe calificiri la Contracte individuale de
armonizarea cerintelor invafdmantul professional si pregatire practica-
agentilor economici cu liceal practica curenti si stagii
specificul scolii
Identificarea nevoilor de Elaborarea si aplicarea unor Director, Chestionare, 2500 lei An scolar
formare la nivelul regiunii de | chestionare agentilor economici | Responsabil CEAC | cereri
dezvoltare, pentru identificarea nevoilor
Analiza cererii de pe piata particulare de resursa umani pe
muncii privind necesarul de | calificiri profesionale
calificari profesionale in
sectorul serviciilor
Redimensionarea efectivelor | Cresterea gradului de cuprindere | Director, Baza materiald 1000 lei Septembrie
de elevi pe clase si niveluri de | a elevilor in niveluri superioare | Responsabil CEAC
calificare de specializare.
Orientarea profesionali a Prezentarea gcolii si a ofertei Director, Materiale publicitare 10000 lei Aprilie
absolventilor pentru prin participarea si organizarea Responsabil lunie
realizarea planului de unor activititi specifice Consiliul de
scolarizare (expozitii, tirguri, vizite, mass - imagine
media) Comisia dirigintilor
Consilierea absolventilor de
invatimant gimnazial si liceal
ciclul inferior pentru continuarea
formarii profesionale
Deplasari in scolile din judet
Organizarea si desfisurarea Elaborare si aplicare curriculum | Director Logistica cursuri 3000 lei An scolar
cursurilor de formare Responsabilul cu
profesionald pentru adulti, la formarea continua
calificarile autorizate, Secretar cursuri
conform ofertei
TOTAL 21.100 lei
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Prioritatea II: Perfectionarea profesionali a resurselor umane din scoali §i cresterea calitiitii actului
instructiv-educativ

TINTE STRATEGICE :

- analiza gradului de corelare intre profilul de competente al fiecirui angajat si cerinele postului / functiei ocupate
- asigurarea / facilitarea accesului la programe de formare continua pentru tofi membrii personalului

- cregterea calititii actului didactic

Obiectiv 1: Formarea si dezvoltarea resurselor umane

Context: Performanta unei organizafii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta premisa au fost
stabilite urmatoarele deziderate:

dezvoltarea resurselor umane care functioneazi in unitate;

implementarea ideilor moderne in invatdmantul traditional; utilizarea la un nivel ridicat a potentialului uman existent:

LERY

Obiectiv 2: Asigurarea calititii invifimantului; abordarea educatiei ca forta principali a schimbérii tehnologiei, economiei,
administratiei si a promovirii de valori in societate

© Tinte: Cresterea calititii actului educativ in conditiile accentudrii dimensiunii europene.

© Implementarea completa si corespunzatoare a Sistemului de Asigurare a Calititii serviciilor educationale;
Cresterea gradului de incredere al participantilor la procesul de invatare si al celorlalti factori interesati in valoarea si relevanta ofertei
de invagimant profesional si tehnic, manifestats printr-un procent de minim 80% dintre absolventi cu insertie pe piaja muncii si sociala
reusita.

e oa

o Context: Asigurarea calititii in formarea profesionald corespunzitoare nivelului 3 si 4 de calificare profesionali

Actiuni “”“_M_M”H.. L B renulinte Resurse umane Resurse materiale MMM“..MME Termen
Elaborarea ofertei de Programe de perfectionare Responsabil Chestionare, Pliante 2000 lei Semestrial
perfectionare si formare perfectionare,

continui Cadre didactice

Participarea la cursuri de Numir cadre didactice participante 80%. Responsabil Suporturi de curs, 15000 lei Semestrial
pregitire — formare, organizate perfectionare, Portofolii, Proiecte

la nivel local, national, Cadre didactice

international si la acitivititi

extracurriculare

Identificarea particularitailor | Portofolii cuprinzénd stilurile de invitare, | Coordonator Chestionare, 2000 lei Octombrie
$i nevoilor educationale profilele de inteligentd, cunostintele, Formare Continua Standarde Decembrie
individuale experienta si abilititile anterioare Dirigintii ocupationale
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Planificarea si proiectarea Documente de proiectare a activitatii Responsabilii Curriculum scolar 1000 lei Septembrie
activitdtilor de invitare didactice comisiilor metodice Octombrie
centrate pe elev si corelate cu
stilurile individuale
Implemenarea TIC in Si utilizeze si sa selecteze resurse TIC Responsabilii Echipamente TIC, 7000 lei permanent
pregitirea profesionald relevante comisiilor metodice | Soft-uri

Sé doreasci sd-si perfectioneze Cadre didactice

deprinderile §i cunostintele pe masuri ce

TIC evolueazi
Implicarea elevilor in Evaluarea periodica Responsabilii ariilor | Fise de progres scolar | 1000 lei permanent
evaluarea progresului realizat curriculare

Cadrele didactice
Colectivele de elevi
Informarea elevilor privind Participarea la actiuni de informare in Echipa de Legislatia in vigoare | 2000 lei Permanent
misurile din mediul cadrul proiectelor implementare,
educational si de pe piata diriginti
muncii privind pastrarea
egalititii de sanse
TOTAL 30.000 lei
8
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Prioritatea III: Modernizarea infrastructurii si bazei materiale a scolii

TINTE SRATEGICE :

-asigurarea unor conditii de microclimat corespunzatoare in toate spatiile de instruire
-asigurarea necesarului de dotare minimala pentru toate calificirile profesionale
-atragerea de fonduri pentru imbunititirea bazei materiale prin proiecte

-reamenajarea unor spatii care au fost inchiriate si transformarea lor in spatii de instruire

-repararea hidroizolatiei si montarea geamurilor termopan in cladirii scolii

Obiectiv: Asigurarea unui mediu sinitos, eficient §i sigur pentru invitare

Context:
- numadrul calculatoarelor este mic comparativ cu numirul de elevi
- 0 parte din laboratoare, cabinete si ateliere sunt utilate sub nivelul standardelor

Actiuni Indicatori de realizare/rezultate asteptate | Resurse umane Resurse materiale MMMHMM; Termen
Dotarea laboratoarelor si a sililor de | Dotarea cu mobilier adecvat a laboratorului | Administrator Materiale de specialitate | 80 000 lei | An scolar
clasd cu materiale didactice specifice | tehnologic pentru Comert , Alimentatie, Contabil gef Sala de clasi dotati cu
disciplinelor de cultura generala si Estetica Director materiale specifice
de pregitire tehnologica din scoald. | Achizitionarea echipamentelor necesare calificarilor

desfasurarii corespunzitoare a orelor de profesionale din scoald

laboratoar tehnologic pentru calificirile Mobilier adecvat

profesionale din scoald
Gospodarirea rationali a bazei Program de reparatii si intretinere a spatiului | Administrator Materiale de constructii | 120 000 An scolar
materiale existente de invagamant Contabil sef si intretinere lei

Identificarea si valorificarea cailor de Profesori

reducere a costurilor legate de procesul de

invatdmant si de intretinere a imobilului.
Identificarea si atragerea de surse de | Contracte de sponsorizare Echipa Dotiri din proiecte 20000 lei | Permanent
finantare externd, sponsoriziri, Activitafi si prestéri de servicii furnizoare de manageriala
donatii venituri Conatbilitate

Initierea si participarea la proiecte

cofinantate extern.
Imbogitirea bazei materiale Completarea fondului bibliotecii scolare/ Bibliotecara Manuale de specialitate, | 15000 lei | An scolar
existente si fondului de carte centrului de informare si documentare la Responsabilii Auxiliare curriculare ,

numarul de elevi estimat, la nivelul planului | comisiilor ghiduri

de scolarizare, la profilul si calificirile metodice

profesionale oferite Contabil sef

9
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Completarea dotérii cabinetelor de

Administrator

specialitate pentru calificarile profesionale Director
scolarizate prin invatimantul professional si
liceal.
Achizitionarea echipamentelor Echipamente conform SPP-urilor Director Echipamente, aparate si | 15 000 lei | An scolar
necesare dotarii laboratoarelor de Contabil sef ustensile/ instrumente
Alimentatie, Comert si estetica si Administrator
igiena corpului omenesc
Amenajarea terenului de sport Montarea gazonului sintetic la terenul de Director Materiale de constructii {200 000 lei | An scolar
Reabilitarea aleilor din curtea sport al scolii Contabil sef
complexului scolar Betonarea aleilor din curtea scolii Administrator
Amenajarea unei sili de clasa in Reabilitatea si amejarea silii de clas3.
cdminul de fete, parter.
TOTAL 450.000 lei

institutii, autorititi

Prioritatea IV: Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti actori sociali- agenti economici,

TINTE STRATEGICE :

-negocierea si semnarea conventiilor de colaborare cu agenti economici cu activititi si dotare corespunzatoare pentru asigurarea conditiilor de formare in cadrul
stagiilor de instruire practica pentru toate calificirile si toate grupele de elevi practicanti
-implicarea partenerilor economici in dezvoltarea bazei materiale a scolii
-implicarea comunitatilor locale in sprijinirea elevilor cu dificultifi de deplasare / participare la programele de invifare la care sunt inscrisi
-realizarea unor parteneriate cu scolile generale pentru popularizarea ofertei scolii
-dezvoltarea de noi parteneriate transnationale cu institufii de invatimant si de formare profesional din tard
-transferul de bune practici in formarea profesionali

Obiective: Valorificarea parteneriatelor sociale si educationale pentru imbuniititirea mobi
si formare profesionali de calitate

litatii intra / inter-regionale si accesului elevilor la ed ucatie

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM "SPIRU HARET” PLOIESTI
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Context: la ora actuald ne confruntim cu o piatd a muncii dinamici, ceea ce face necesar o continui adaptare a fortei de munca la nevoile ei. Pentru ca
absolventii sa fie capabili si se adapteze conditiilor date, este necesari o colaborare strdnsd cu agentii economici.

Dar nu este suficienti formarea profesionali a elevilor,

ei trebuie formati i pentru integrarea lor sociali cat i europeani.

Actiuni ”ﬂﬁ“ﬁnﬂ%ﬁ tate asteptate Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare | Termen
Identificarea intereselor de Statistici privind oportunitatea Directori Chestionare, 5000 lei Semestrial
formare profesionala unor competente, confinuturi, Comisii metodice Standarde ocupationale

module, discipline
Constituirea grupului de lucru | Echipe specializate (cadre Responsabili arii Curriculum in vigoare - Septembrie
pentru elaborarea CDL si didactice + reprezentanti curriculare
avizarea acestora ag.economici) pentru proiectare

curriculard din cadrul comisiilor

metodice
Identificarea partenerilor Informatii Director Statistici 10000 Ilei Septembrie
sociali interesati in instruire i | Discutii Responsabili arii Pliante
educatie, realizarea Masa rotunda curriculare Filme
protocoalelor de colaborare Ancheta prin chestionar Comisia de Protocoale colaborare,
cu partenerii Semnarea de asigurare a calitatii | Conventii

protocolale/acorduri/ contracte | Contabil

de colaborare
Participarea la viata culturald | Manifestari cultural artistice la Resp. com. diriginti | Pliante, fluturasi, afiise, | 5000 lej Conform
a orasului (Zilele care participa dirigintii si elevii | Diriginti ziare calendarului
Municipiului Ploiesti, scolii judetean
comemordri istorice etc.) in fiecare an, cf.

Proiect
- Stabilirea planului de Derularea activitatilor specifice Director, Produse si servicii 10000 lei Permanent
productie (aprovizionare, tehnologii etc.) | Responsabil CEAC | realizate
- Prestari servicii Publicitate Responsabili
- Promovarea activitatii si a Obtinerea de contracte comisii metodice
produselor
TOTAL 30.000 lei
11
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Prioritatea V: Orientarea si consilierea elevilor, parintilor privind dezvoltarea personali in vederea
construirii unei cariere

TINTE STRATEGICE :

-furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti elevii scolii
-implicarea partenerilor comunitari in activititile de consiliere si orientare pentru carierd
-colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionali a absolventilor

Obiective: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei muncii

Actiuni ””_MM““.&: de realizare/rernitate Resurse umane Resurse materiale MMM__..MM_& Termen
Modernizarea Dotarea cu mobilier adecvat, materiale | Consilier educativ, Mobilier, echipamente | 15000 lei Septembrie —
cabinetului de “Orientare si informative, calculator si acces la cadre didactice, IT octombrie
consiliere privind cariera” Internet Serviciul contabilitate
Continuarea procesului de Derularea stagiului de initiere si Resp. comisie Suporti curs, 6000 lei cf. Graficelor de
formarea a personalului didactic | aprofundare in consiliere si orientare a | formare continua organizare a
in domeniul consilierii si tuturor dirigintilor. activitatilor
orientdrii pentru carierd Aplicarea strategiilor didactice

adecvate in orele de consiliere.

Sali de demonstratie si seminarii
Informarea si consilierea Editarea unui pliant, deplasari in Director, Pliante, Fluturasi, 3000 lei Martie-Tunie
elevilor din clasele a VIII-a din | Municipiul Ploiesti si in judet pentru | Consilier educativ, Afise, Echipamente
scolilor gimnaziale din consilierea elevilor, postarea pe site-ul | Echipe de Site
Municipiu si judet privind scolii a ofertei educationale popularizare a ofertei
avantajele calificarilor scolare, Profesori
profesionale din oferta informatica
educationald pentru anul scolar
2022-2023
Informarea, consilierea si Editarea periodica a unui pliant pentru | Responsabil comisia Brosura, pliante 5500 lei Februarie ~Martie

orientarea pentru insertia
socioprofesionali, schimbarea
locului de munca, formare
continud, reintegrare colar-
profesionald;

satisfacerea nevoilor imediate si de
viitor ale elevilor privind cariera
Editarea brosurii si a pliantelor.

Dirigintilor, Imaginea
scolii

Echipa de
implementare proiect

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM “SPIRU HARET” PLOIESTI
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Participarea la actiuni de Elaborarea ofertei educationale, Consilier educativ Pliant, afise cu oferta | 18000 lei Martie-Mai
prezentare a scolii la nivelul marcarea in mod deosebit a celor trei Resp. comisiei
comunitatii locale noi specializari introduse: dirigintilor
- tArgul de oferte educationale Editarea pliantului de promovare a Cadre didactice
- vizitarea scolii, “Ziua portilor | imaginii scolii
deschise” Cresterea numarului de optiuni la
-proiecte si programe de admitere pentru specializarile oferite
promovare a imaginii scolii. de scoala si in special pentru cele noi

introduse

Realizarea unui spot publicitar la

Radio Prahova
Crearea unei baze de date Realizarea bazei de date cu elevii Secretar sef Baza de date, 500 lei Septembrie -
privind evolutia socio- invatamantului profesional cu durata Echipamente IT Decembrie
profesionali a acestora de 3 ani si invatimant liceal
Organizarea de lectorate Prezentarea structurii retelei scolare, Consilier educativ Echipament IT, 3000 lei Semestrial
tematice cu parintii, sondaje, Prezentarea noii oferte educationale a Responsabil comisie | chestionare pentru
informari scolii dirigingi absolventi

Dirigintii
TOTAL 51.000 lei
13
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Prioritatea VI: Sprijinirea elevilor aflati in dificultate

Tinta strategic: Peste 90% din numirul elevilor cu CES promoveaza clasa

Obiective -  Integrarea educationali a elevilor cu CES
- Sprijinirea elevilor a cdror parin{i sunt plecati la munc in striinitate
- Sprijinirea elevilor a ciror familii au venituri scazute

Context: Educatia integrata se refera la includerea in structurile invatdmantului de masi a copiilor cu cerinte educative speciale, pentru a oferi un
climat favorabil dezvoltirii armonioase si cat mai echilibrate a personalitatii acestora. Scoala are datoria de a asigura sanse egale tuturor elevilor. A
asigura sanse egale elevilor inseamni a asigura posibilitii maxime de dezvoltare fiecéruia, in functie de aptitudinele si interesele sale. in scoala
noastra existd un numdar mic de elevi cu CES dar acestia necesita intreaga atentie a colectivului didactic.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri

1. Identificarea elevilor cu CES si Date statistice, baza de date Octombrie Responsabil CEAC, Comisia dirigintilor
actualizarea bazei de date. diriginti, profesori parinti
2. Elaborarea planurilor de interventie Baza de date, portofoliu Permanent Responsabil CEAC, Comisia dirigintilor
individualizate si monitorizarea diriginti, profesori Cadrele didactice
parcursului scolar al elevilor
3.Realizarea de activititi suplimentare Integrarea educationali a elevilor | Permanent Responsabil CEAC, Psihologul scolar
individualizate destinate compensarii si | cu CES si imbunatatirea diriginti, profesori
recuperdrii starii de deficenta. performantelor lor scolare
4. Identificarea elevilor a caror parinti Date statistice, baza de date Octombrie Responsabil CEAC, Comisia dirigintilor
sunt plecati la munca in striinitate si -Decembrie | diriginti, profesori
actualizarea bazei de date.
5. Consilierea si monitorizarea elevilora | Baza de date, portofoliu Permanent Responsabil CEAC, Comisia dirigintilor
cdror parinti sunt plecati la munca in diriginti, profesori Cadrele didactice
strdindtate
6. Derularea de proiecte care s vizeze Peste 80% din elevii a caror pirinti | Permanent Responsabil CEAC, Psihologul scolar
sprijinirea elevilor a ciror parinti sunt sunt plecati la munci in striinitate diriginti, profesori Comisia dirigintilor
plecati la munca in striinitate in participd la proiectele derulate ONG-uri,

arteneriat cu ONG-uri ,
7. Integrarea elevilor a caror périnti sunt | Peste 50% din elevii a caror parinti | August Consilierul educativ, Comisia dirigintilor
plecati la munca in striindtate in viata sunt plecati la munca in striinitate Comisia pentru activititi
scolii, participarea acestora la activitifile | participa la activitatile extracurriculare
extracurriculare desfisurate extracurriculare desfisurate

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM “SPIRU HARET” PLOIESTI
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ANALIZA MEDIULUI INTERN
ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILE iINREGISTRATE iN
ANUII SCOLARI 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023

L VIZIUNEA LICEULUI UCECOM “SPIRU HARET*“ PLOIESTI

Scoala noastra va fi recunoscuté pe plan local $i nu numai, pentru:

.....

noastra,
- 0 puternicd motivafie, angajare si aptitudini profesionale din partea corpului profesoral si a elevilor;
- climatul intelectual oferit ca suport pentru elevi si profesori;
- dezvoltarea de relatii mutuale benefice cu diverse ramuri ale industriei, cu profil de activitate
asemanator.

wLider in invatimantul preuniversitar particular® pentru ca este capabil sa ofere

servicii educationale $i de consultant de nalta calitate gi performanta , promovénd un dialog deschis si
permanent cu partenerii sociali si educationali. Acest slogan exprima spiritul de competitivitate atat al
profesorilor cét si al elevilor, care doresc impreund cu managerii liceului sa-1 claseze pe primul loc intre
liceele din cadrul fundatiei dar si din judet.

wExcelentd in educatie” este al doilea deziderat prin care ne propunem sd dezvoltam la elevii
nostri personalitidti puternice pornind de la un sistem de valori profesionale, sociale si culturale. In
varful piramidei clasificarii unitafilor scolare se afla calificativul Excelent, pe care dorim si-1 atingem in
fiecare an scolar.

II.  MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC UCECOM “SPIRU HARET* PLOIESTI ESTE:
PROMOVAREA UNUI INVATAMANT DESCHIS SI FLEXIBIL, CAPABIL DE:

% asigurarea accesului la educatie tuturor solicitantilor, indiferent de conditia sociald si materiala,
de sex, rasd, nafionalitate, apartenentd politicd sau religioasd, din perspectiva formarii abilititilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in comunitate;

%+ dezvoltarea interesului pentru educatie si emancipare permanentd printr-un invitimant axat nu
numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ¢i §i pe disponibilitatea continud pentru cunoastere si
actiune;

< formarea de meseriasi §i specialisti sau mici intreprinzatori care sd se poata adapta la cerinfele
societatii locale, regionale, nationale si chiar, europene;

% calificarea si recalificarea adultilor;

+» promovarea unui invatimant modern, deschis si flexibil, capabil si asigure accesul la
invatamantul universitar i pe piata muncii, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor
pentru realizarea succesului personal si profesional;

%+ satisfacerea cerintelor si asteptirilor elevilor, parintilor si agentilor economici privind calitatea
serviciilor educationale —formative si informative- si adecvarea acestora la exigentele pietei fortei de
munca.

% facilitarea unui dialog permanent, deschis si flexibil intre partenerii sociali si educationali;

% asigurarea dezvoltarii personalita{ii educabililor, intr-un climat stimulativ de colaborare si de

siguranta.



Nevoile de educatie, identificate la nivelul societitii si al comunitatii vizeazi urmitoarele
aspecte:

1. Dezvoltarea individuald a elevului

Plecand de la principiul ci profesorul este "ofertant de educatie" pentru elev, accentual
proiectelor scolare si al programelor din cadrul comisiilor metodice cade pe o oferta educationala ce
urmireste dezvoltarea profesionala individuali a elevului, si formam si si consolidam deprinderi,
abilitifi si competente ce permit incadrarea pe piaja muncii (tehnician in activiti{i economice, tehnician
in gastronomie, coafor stilist);

"Produsul finit" al educatiei oferite trebuie s fie un cetafean european, pregétit pentru
competitie profesionala si sociald, cu principii morale sdnétoase si cu personalitate bine dezvoltata.
2. Crearea unui climat de munci si de invitare stimulativ

Este incurajat atét spiritul de echipa (lucru in echipd) cét si rezultatul individual in activitatea
educativa.

3. Garantarea pregdtirii profesionale temeinice §i de calitate

Pregatirea profesionala este garantata ca fiind de calitate. Exista un corp profesoral bine pregatit
profesional si stabil, cu rezultate deosebite la clasi si la concursurile gcolare..

4. Asigurarea parintilor cd educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, printr-o formare
personald permanentd

smon

Educatia elevilor se realizeaza intr-un mediu sigur atat in sensul "securitatii", "sigurantei" cét si
in sensul "formarii permanente". Parteneriatul cu Jandarmeria i Politia cat si colaborarea cu o firma de
pazd stau garantie in acest sens.

Trecerea de la un nivel la altul de studii este mai usoara prin sprijinul oferit de cadrele didactice
cu o bogata experientd psihopedagogica.

Realizarea acestor obiective printr-un curriculum in dezvoltare locald specific si printr-o
valorificare eficienti a resurselor umane §i materiale va rispunde cerintelor si expectantelor elevilor,
parintilor, profesorilor si comunitatii.

Partenerii educationali ai liceului: elevi, pdrinti, comunitate, institutii publice, agenti economici
au beneficiat prin implicare si competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar si
administrativ de certitudini: educatie, decentd, sigurantd, deschidere spre nou.

5. Tinte strategice

- Inscrierea gcolii in rAndul unitatilor de invatamant care promoveaza un curriculum performant menit si
creascd promovabilitatea la examene si sa asigure acumularea de deprinderi si competente cu valente
tehnice de cétre elevi.

- Fixarea competentei ca si obiectiv pentru tofi cei implicati in procesul de educatie.

- Dezvoltarea bazei materiale la nivelul optim desfasurdrii activitatilor instructiv-educative de calitatea
dorita.



- Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea realizirii de proiecte de interes comun pe teme de
mediu, prevenirea abandonului gcolar, resocializarea elevilor si a périntilor.
6. Optiuni strategice

- Introducerea unor inovatii didactice pentru optimizarea cu ajutorul sistemelor educationale
informatizate a procesului instructiv-educativ si organizarea unor programe suplimentare de consultatii
si meditatii pentru elevii de clasa a XII-XIII-a precum §i dezvoltarea ofertei curriculare la decizia scolii
in vederea asigurdrii de sanse egale si a cresterii atractivitafii §i interesului elevilor pentru aceasta.

- Dezvoltarea competentelor resurselor umane prin participarea la cursuri de formare continud si
perfectionare prin CCD, ONG-uri, universitati.

- Reabilitarea infrastructurii procesului de invdtamant prin promovarea unei politici optime de finantare
din resurse bugetare si extrabugetare.

- Atragerea comunitatii locale de partea scolii prin implicarea, in parteneriat, in implementarea unor
programe de protectia mediului si prevenirea abandonului scolar.

III. ANALIZA ACTIVITATII DE}SFE&SI{RA:I‘E LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT
Organizarea consiliilor, comisiilor si a compartimentelor.

Consiliul de Administratie $i Consiliul Profesoral gsi-au desfasurat activitatea in mod
corespunzator conform Programului elaborat la inceputul anului scolar. Sedintele Consiliului de
Administratie §i cel Profesoral s-au desfagurat lunar confom planificarii si, ori de céte ori s-a ivit o
situafie deosebitd, temele dezbitute si analizate cuprinzind toate subsistemele unititii de invitimant.

La nivelul unitatii de invatamant s-au constituit si functionat 2 Comisii metodice pe discipline
(Cultura generalia si Tehnologii); Comisia metodicd a dirigintilor si Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii in educatie (CEAC).

In cadrul unititii de invatimant functionezi trei compartimente functionale:

Resurse umane- Secretariat;
Financiar — contabil- Contabilitate;
Administrativ.
S-a intocmit organigrama unitétii de invifamant stabilindu-se relatiile dintre entititile functionale
ale unitdfii de invafimant precum si cele ale unitatii de Invi{amant cu alte institutii.

Repartizarea responsabilitatilor

Prin Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invifimant si a Regulamentului
intern au fost stabilite responsabilitaile pentru Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral,
Comisiile metodice, Comisiile de lucru, Consiliul elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor, iar
Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii si-a desfagurat activitatea gi s-au stabilit responsabilitatile
pe baza propriului regulament, elaborat la nivelul scolii pe baza legislatiei in vigoare.

In cadrul fiecrei sedinte al Consiliului de administratie si respectiv al Consiliului profesoral s-a
raportat $i analizat ducerea la indeplinire sau neindeplinirea sarcinilor primite de fiecare angajat, ct si a
cauzelor care au dus la aceste esecuri. Prin aceasta fiecare angajat al scolii este pus in valoare si, isi
aduce contributia la bunul mers al scolii.



Organizarea timpului

Prima si cea mai importanta regula pentru folosirea eficientd a timpului o reprezentat-o buna
organizare. De la stilul de lucru al fiec#ruia in parte pand la sistemul de comunicare intre
compartimentele functionale, comisii de lucru i pana la modul in care managerii i responsabilii au
gestiont propriul timp, au existat insa §i multi factori care au influentat eficienfa muncii.

e organizarea personald — este primul i, poate, cel mai important factor din cauza ciruia se
pierde timp.

e spafiului personal

e respectarea strictd a fisei de post

e identificarea prioritdtilor

e  atitudinea fata de colegi

e clasificari ale sarcinilor

[ ]

comunicarea interpersonald
Trebuie inteles insd, ca nici un program nu este in totalitate inflexibil. El doar te ajuta s iti

planifici mai bine activitatile gi si ai in fata obiectivele prioritare pe care trebuie sa le duci la indeplinire
in intervalul de timp alocat.

Monitorizarea intregii activititi: modalitiiti, eficienta, identificarea disfunctiilor anterioare

Activitatea a fost monitorizatd prin:

- Paticiparea la activititile comisiilor metodice si a comisiilor de lucru;

- Efectuarea asistentelor la ore de cétre conducerea scolii, responsabilii de catedra si alfi
observatori la activitatile de instruire teoretice §i practice, atét la cadrele didactice incepatoare cat si la
cei cu experientd la catedri.

- Evaluarea riguroasa si detaliata a directiilor de actiune cuprinse in Planul de actiune al scolii, Planul
operational pentru anul 2015-2016;
- Evaluarea performantelor cuprinse in standarde;
-Monitorizarea activitd{ii de formare profesionala a elevilor prin stagiile de pregitire practicé la agentii
economici privind modul de parcurgere a programelor scolare, integrarea elevilor in disciplina muncii,
adaptarea acestora la diversele situatii aparute intre ei si clienti, adaptarea competentelor profesionale la
cerinfele angajatorilor etc.
Ca rezultate a monitorizdrilor putem aminti:

- Dezvoltarea capacititii de integrare socio-profesionala a elevilor din anii terminali;

- Parcurgerea corecta conform planificarii a programelor de pregitire a elevilor;

- Imbunitatirea imaginii scolii prin promovarea rezultatelor privind pregétirea profesionala a
elevilor reflectata prin insertia absolventilor pe piata muncii si prin popularizat rezultatelor la concursul
pe meserii atit la trgul de oferta educationali cét si prin colectivele de cadre didactice si elevi in vizita
la gcolile generale din municipiul Ploiesti si judet.

- Corelarea ofertei educationale cu tendintele de dezvoltare economici a regiunii.



IV. AUTOEVALUAREA ACTIVITRTII MANAGERIALE.
Analiza SWOT

(Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de conducere.
Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor i parintilor la actul decizional.)
PUNCTE TARI :

- Toate cadrele didactice sunt calificate;

- Toate formele de scolarizare —liceu si IP, acreditate pentru domeniile de pregatire: Turism i
alimentatie, Comert si Estetica i igiena corpului omenesc;

- Majoritatea cadrelor didactice au parcurs stagii de formare continud si cursuri de perfectionare;

- Existenta in cadrul scolii a unor profesori, care sunt realizatori de auxiliare curriculare;

- Interesul parintilor si elevilor pentru specializirile in care se pot pregiti elevii in scoald;

- Oferta educationald a scolii care se bazeaza pe cerinfele pietei muncii;

- Promovarea unititii scolare prin participarea la targurile de oferte educationale;

- Experienta cadrelor didactice in activitatea de conversie profesionala pentru adulfi;

- Elevi participanti §i premiati la concursurile gcolare pe meserii;

-Rezultate bune la examenele nationale: bacalaureat si certificarea competentelor profesionale;

- Insertia socio-profesionala foarte buni a absolventilor;

- Baza materiala corespunzitoare cerintelor curriculare actuale, capabild sa asigure un
invatamant eficient, formativ-performant;
- Existenta unei biblioteci cu peste 16.000 volume si achizifii de manuale noi;

- Prestarea de servicii cétre comunitate (reparatii auto, lucréri de frizerie, coafura, cosmetica,
manichiurd gi pedichiuri);

- Autonomie in utilizarea resurselor financiare: crearea si utilizarea unui fond de modernizare

(15 — 25 % din venituri) pentru dezvoltarea bazei didactico-materiale;

-Parteneriatul cu agenti economici(contracte pentru efectuarea instruirii practice, acordarea de
burse, angajare la finalizarea studiilor);

- Experienta céstigata prin participarea la proiectul cu finantare europeani al FIPCM pentru
formarea profesionala a elevilor din clasele anului de completare in vederea unei bune insertii
profesionale;

- Capacitatea personalului de a asigura transparenta in actul decizional;
- Capacitatea majoritatii cadrelor didactice de a se adapta in timp scurt noilor cerinfe de instruire
si formare cerute de piata muncii;
- Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursurile de formare continué: prin cursuri
de perfectionare; grade didactice; cercuri metodice.
PUNCTE SLABE:
Ca puncte slabe au fost identificate:
- Notirile nu au fost in permaneta ritmice la toate obiectele ;
- Insuficienta colaborare a unor parin{i cu scoala, mai ales a elevilor problema;
- Inexistenta manualelor la unele discipline tehnice;
- Antrenarea la claséi numai a elevilor buni a reprezentat cauza multor situatii neincheiate
- Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in utilizarea calculatorului la nevoile actului instructiv-
educativ;
- Lipsa de interes a elevilor din anii terminali pentru pregitirea examenelor nationale;
- Rezultate foarte slabe la examenul de bacalaureat;
- Insuficienta implicare a unor cadre didactice in actul decizional;



Activitatea de management a reflectat atét laturile pozitive cét i disfunctiile, ciutind sa-gi
proiecteze si sd infiptuiasci obiective pentru eliminarea deficientelor si reglarea functiilor de conducere
in interesul elevului si valorilor societatii civile conform misiunii gcolii ,,promovarea unui inva{amant
deschis gi flexibil®.

in acest sens a fost intocmit Planul managerial unic pentru fiecare an scolar.

S-a aplicat Planul de actiune al scolii elaborat pe 5 ani (2020-2025), cét si Programele de
dezvoltare a resurselor umane si de perfectionare a personalului didactic si didactic auxiliar.

O laturd importanti a activititii de management a constituit-o cunoagterea cadrelor didactice din
scoald, a modului in care abordeazi problematica de specialitate din punct de vedere metodic, a instriurii
si educatiei, a evaludrii, a aplicarii programelor pe discipline de invi{dmant.

Activitate de formare manageriala s-a axat pe:
- Elaborarea programelor de dezvoltare profesionala - manageriala;

- lerarhizarea principalelor forme de organizare a perfectionarii managerilor din invatamantul
preuniversitar la nivelul fundatiei;

- Consolidarea rolului scolii in activitatea de perfectionare a cadrelor didactice prin oferte de
formare continui;

- Teme de noutate in activitate, pe cunoasterea tendintelor citre care se indreaptd invatamantul
tehnic i profesional in context european;

- Promovarea tehnicilor didactice moderne si studiul impactului acestora asupra performantei
elevilor;

- Tematica si participarea cadrelor didactice la cercurilor pedagogice;

- Acordarea de consultanta cadrelor didactice tinere pentru organizarea si desfisurarea activitafii
didactice din colectivele de catedra.

IV. EVOLUTIA SI REZULTATELE ACTIVITATII iN
ANUL SCOLAR 2020 — 2021

1. Situatia claselor si a numérului de eleviin anul scolar 2020 — 2021

In anului scolar 2020-2021, au fost inscrisi un numdr total de 820 elevi, repartizati in 30 de clase,
pe nivele de invétdmant: liceal zi si seral si invafimant profesional cu durata de 3 ani.

Clasele din invatimantul liceal la filiera Tehnologicd, profilul Servicii, cu domenii de pregatire:
Turism §i alimentatie, Estetica si igiena corpului omenesc avand calificarile profesionale: Tehnician in
gastronomie, Coafor stilist — acreditate.

Clasele de Invatamant profesional cu durata de 3 ani la urmitoarele domenii de pregatire
profesionald si calificdri: Domeniul Turism si alimentaie — Bucitar si Osptar (chelner), vanzitor in
unitdti de alimentatie; Domeniul Estetica si igiena corpului omenesc- Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist— acreditate i Domeniul Comert- Comerciant-vanzitor - autorizate.

CLASE iINVATAMANT LICEAL iN ANUL SCOLAR 2020-2021

Filiera/ Domeniul Calificare Forma Numir clase Total

Profil pregatirii de baza/ | profesionali Zi// IX [X |XI |XI |XIII
generala Seral

Tehnologica | Turism si Tehnician in Z 1 1 2 2 0 6

/ Servicii alimentatie gastronomie S 0 0 2 2 2 6
Estetica si igiena | Coafor stilist Z 1 1 2 2 0 6
corpului omenesc

Total invatamant liceal 2 2 6 6 2 18




CLASE iINVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI ANUL SCOLAR 2020-2021

Profil Domeniul pregatirii | Calificare profesionala Forma Numiar clase Tota
de bazd/ generala Zi alX-a |a X-a a Xl-a
Turism si Buciatar Z 1 1 1 3
Servicii | alimentafie Ospitar (chelner), Z I 1 1 3
/Alimentafie vAnzitor in unititi de
alimentatie
Estetica §i igiena Frizer-coafor- Z 1 1 1 3
corpului omenesc manichiurist-pedichiurist
Comert Comerciant-vanzétor Z 1 1 1 3
Total invatdmant profesional cu durata de 3 ani 4 + 4 12

2. Distributia efectivelor de elevi din anul gcolar 2020-2021 in functie de filierd/domeniul,
profil, denumire specializare/calificare profesionala.

a. LICEUL FILIERA TEHNOLOGICA

Nr. Nivel de Clasa/Domeniul de pregiitire/ Forma | Nr. Nr. elevi

crt invatimant/ Calificare profesionali de de inscrisi la
Profilul inviitd- | clase | inceputul

mant anului
scolar

1 LICEAL a IX-a /Turism si alimentatie/ |Zi 1 32
TEHNOLOGIC Alimentatie

3 CICLUL a IX-a / Estetica si igiena corpului Zi 1 33
INFERIOR/ omenesc

4 SERVICII a X-a /Turism i alimentatie/ | Zi 1 32

Alimentatie
6 a X-a / Estetica si igiena corpului Zi 1 35
omenesc

TOTAL LICEU CICLUL INFERIOR X 4 132

7 LICEAL a XlI-a / Coafor stilist Zi 2 54

8 TEHNOLOGIC a XI -a / Tehnician in gastronomie Zi 2 54

9 CICLUL a XI-a / Tehnician in gastronomie Seral 2 49

10 SUPERIOR a XlI-a / Tehnician in gastronomie Zi 2 39

11 SERVICII a XlI-a / Coafor stilist Zi 2 43

12 a XlII-a / Tehnician in gastronomie Seral 2 53

13 a XllI-a / Tehnician in gastronomie Seral 2 63
TOTAL LICEU CICLUL SUPERIOR 14 355
TOTAL LICEU 18 487

b. INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

Nr. Nivel de Clasa/Domeniul de pregiitire/ Forma Numar | Numir

crt invatamant/ Calificare profesionald de de de elevi
Profilul invata- | clase inscrisi

mant

1 INVATAMANT | a [X-a Turism si alimentatie- BUCATAR Zi 1 30

2 PROFESIONAL |a [X-a Turism gi alimentafie- Ospatar Zi 1 29
/SERVICII (chelner), vanzitor in unititi de alimentatie




3 a [X-a Estetica si igiena corpului Zi 1 30
omenesc- FRIZER-COAFOR-

MANICHIURIST-PEDICHIURIST

4 a IX-a Comert- COMERCIANT- Zi 1 32
VANZATOR

5 a X-a Turism si alimentatie- BUCATAR Zi 1 31

6 a X-a Turism si alimentatie- Zi 1 31
OSPATAR (CHELNER), VANZATOR
IN UNITATI DE ALIMENTATIE

7 a X-a Estetica si igiena corpului Zi 1 31

omenesc- FRIZER-COAFOR-
MANICHIURIST-PEDICHIURIST

8 a X-a Comert- COMERCIANT- Zi 1 29
VANZATOR
a XI-a Turism si alimentatie- BUCATAR Zi 1 21

10 a XlI-a Turism si alimentatie- OSPATQR Zi 1 24
(CHELNER), VANZATOR N
UNITATI DE ALIMENTATIE

11 a XI-a Estetica si igiena corpului Zi 1 31
omenesc- FRIZER-COAFOR-
MANICHIURIST-PEDICHIURIST

12 a Xl-a Comert- COMERCIANT- Zi 1 14
VANZATOR

TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL 12 333

» TOTAL LICEU 71 si SERAL — 487 de ELEVI/ 18 clase

» TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL — 333 de ELEVI/ 12 clase
» TOTAL SCOALA — 820 de ELEVI / 30 clase

V.  PERFORMANTA SCOLARA iN ANUL SCOLAR 2020-2021

1. REZULTATE LA INVATATURA, DISCIPLINA SI FRECVENTA REALIZARILE
ANULUI SCOLAR 2020-2021
a. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale

Pentru imbunétéirea performantei gcolare si pentru a asigura performante optime de instruire teoretici §i
practica a elevilor s-au realizat:

continuarea dotarii sililor de clasa cu echipament IT si videoproiectoare;

e implementarea platformei educationale G-SUITE FOR EDUCATION-GOOGLE- CLASS-
ROOM

* dotarea cabinetelor cu mobilier scolar, inclusiv cu echipament IT pentru desfisurarea
activitatilor de tip ,,Firma de exercitiu™;
inlocuirea béncilor si scaunelor in silile de clasi in care acestea au fost deteriorate:
dotarea bibliotecii/centrul de informare $i documentare materiale informative, carti de
specialitate, manuale gcolare;

® dotarea silii de sport cu echipamente specifice necesare desfasurarii activitatii sportive;

dotarea laboratoarelor tehnologice cu aparatura, instrumente, ustensile $i materiale consumabile
necesare in procesul de invifamant tehnologic modern;

e realizarea si intrefinerea starii de de igiend in salile de clasa si in scoali.



b. Rezultatele privind promovabilitatea elevilor pe clase in anul scolar 2020-2021

» LICEU ZI/SERAL

CLASA alX-a |aX-a |aXIl-Xll-a |aXII-XIll-a | TOTAL
NUMAR ELEVI INSCRISI 65 67 239 116 487
NR ELEVI VENITI PRIN TRANSFER 1 1 1 0 3
NR ELEVI PLECATI-TRANSFER 0 0 1 0 1
NR. ELEVI 0 0 8 2 10
RETRASI/EXMATRICULATI
NUMAR EVELI RAMASI 66 68 231 114 479
NR ELEVI PROMOVATI 65 64 214 114 457
NUMAR ELEVI REPETENTI 1 4 17 0 1
PROMOVABILITATE 08.48% | 94.11 92.64% 100% 95.40%
%
» INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
CLASA alX-a a X-a aXl-a TOTAL
NUMAR ELEVI INSCRISI 121 122 90 333
NR ELEVI VENITI PRIN TRANSFER 5 - 0 9
NR ELEVI PLECATI-TRANSFER 4 0 0 4
NR. ELEVI RETRASI/ABANDON 0 0 0 0
NUMAR EVELI RAMASI 122 126 90 338
NR ELEVI PROMOVATI 111 121 85 317
NUMAR ELEVI REPETENTI 11 5 5 21
PROMOVABILITATE 90.98 96.03% 94.44% 93.78%
%o
PROMOVABILITATE TOATAL SCOALA: 94.59%
» Inscrisi la inceputul anului scolar —820 elevi
» Veniti prin transfer de la alte scoli - 12 elevi
» Plecati prin transfer - 5 elevi
» Retrasi/Exmatriculati - 10 elevi
» Rimasi la sfirsitul anului scolar - 817 elevi
» Promovati - 774 elevi
» Repetenti - 43 elevi
) DISTRIBUTIA PE MEDI
A & T R T
a IX-a — Inv. Profesional T3
a X-a — Inv. Profesional 4
a XI-a — Inv. Profesional 7
a IX-a zi/seral/ liceu 9
a X-a zi/seral/ liceu 7
a XI-XII-a zi/seral/ liceu 214 8
a XI1-XIlIl-a zi/seral/ liceu 114 0
Total 774 36 267 256 177 38
Ponderea mediilor 100% 4.65% | 34.50% | 33.08% 22.87% 4.90%




2. ANALIZA REZULTATELOR SI A MISCARII ELEVILOR
N ANUL SCOLAR 2020-2021

Conform datelor prezentate in tabelele de mai sus privind rezultatele gcolare §i migcarea elevilor
in anul scolar 2020-2021 se constata ca:

Numdrul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar 2020-2021 a fost de 820 elevi;

Pe parcursul anului scolar au venit prin transfer de la alte unitati de invaimant un numar de
12 elevi, un numir de 5 elevi au plecat din scoala prin transfer la alte unitéti gcolare si un numir de 8
elevi s-au retras de la cursuri pe parcursul anului scolar, 2 elevi au fost exmatriculati cei din ciclul
superior liceal. La sférsitul anului gcolar 2020-2021 au ramas 816 elevi: din care 774 elevi au promovat
anul de studiu, iar un numar de 43 elevi au fost declarati repetenti.

Procentul de promovabilitate pe scoald se situeaza la 94.59 %, raportat la numarul elevilor
ramasi in gcoald la sféarsitul anului scolar analizat. Rezultatele pe medii din cei 774 de elevi promovati,
se prezinta astfel:

Elevi cu medii intre 5-5.99, sunt 36 de elevi, in proprtie de 4.65%;

Elevi cu medii intre 6-6.99, sunt 267 de elevi, in propriie de 34.50%;

Elevi cu medii intre 7-7.99, sunt 3256 de elevi, in proprtie de 33.08% ;

Elevi cu medii intre 8-8.99, sunt 177 elevi, in proprtie de 22.87% ;

Elevi cu medii intre 9-10, sunt 38 de elevi, in proprtie de 4.90%;
Se constatd din analiza de mai sus c#, marea majoritate a elevilor gcolii noastre au rezultate
scolare de nivel mediu.

Ponderea elevilor repetenti este de 5.41%, ca urmare a numirului mare de absente si a
neprezentirii elevilor la sesiunea de examen de incheiere a situatiilor scolare si corigente de la sfarsitul
anului gcolar 2020-2021.

Frecventa elevilor la activitdtile scolare in anul gcolar 2020-2021 este de 95.41 %, raportati la
numdrul total de elevi rdmagi la sfrgitul anului scolar; numarul de absenfe acumulate pe parcursul
anului gcolar este de 23852, din care absente motivate 3904, iar un numar de 19888 de absente sunt
nemotivate, astfel rezultd un numir de 24.37 de absente pe elev pe an scolar. Absenteismul este la un
nivel de 4.59%.

3. PROGRAMUL SCOLII a fost organizat in doui schimburi:

e schimbul I, in intervalul orar 7.30 — 13.30 fiind cuprinse clasele cu forma de invatimant de zi;
e schimbul II, in intervalul orar 13.30 — 17.00, au fost cuprinse clasele cu forma de invitimant
seral.
Ora de curs este de 45 minute in schimbul I, pauzele in schimbul I sunt de 5 minute si in

schimbul al II —lea ora de curs 45 minute si pauzele sunt de 5 minute.

4. REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2020-2021- PREZENTATE
COMPARATIV CU REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2019-2020

NIVEL DE CLASA | AN SCOLAR 2019—2020 AN SCOLAR 2020—2021
INVATAMAN EFECTI | MEDII GENERALE | EFECTI | MEDII GENERALE
T \Y% 5-6,99 | 7- 9- A% 5- 7- 8- |9-10
PROMO 899 |10 |PROMO- (699 |79 |89
) -VATI VATI 9 9
Invatamant IX / zi- 121 35 86 0 111 48 29 (31 |3
profesional X / zi- 90 26 76 8 121 51 33 [33 |4
X1/ zi 111 47 62 2 85 37 18 |23 |7
Liceal (ciclul IX/zi 70 11 57 2 65 13 16 27 |9
inferior) IX/seral |0 0 0 0 0 0 0 0 0
X/zi 51 13 36 2 64 15 23 |19 |7
X/seral 17 6 11 0 0 0 0 0 0




Liceal (ciclul X1/ zi- 79 24 49 6 92 35 25 |28 |4

superior) Xl-seral | 48 21 27 0 49 40 9 0 0
X11/-zi 52 13 37 2 73 36 19 |14 |4
XIl/-seral | 59 22 37 0 52 10 40 |2 0
XIII/-seral | 34 13 21 0 62 18 4 |0 0

Total elevi rimagi la sfarsitul | 751 X X X 817 X X X

anului scolar

Total elevi promovati la 732 241 469 22 | 774 303 | 256 | 177 |38

sfargitul anului gcolar

Promovabilitate 97.47% | 32.92 | 64.07 |3.01 | 94.60% [39.14 |33.0 |22.8 | 4.93

% % % % % |[7% | 6 %

%
AN SCOLAR 2019—2020 AN SCOLAR 2020—2021

Numir elevi inscrisi la 172 820

inceputul anului scolar

Veniti prin transfer 18 12

Plecati prin transfer 14 5

Abandon/Retrasi/ 25 10

Exmatriculati

Numar elevi ramasi la 751 817

sfarsitul anului scolar

Numir elevi promovati la 732/97.47% 774/ 94.60%

sfarsitul anului scolar

Repetenti % 19/ 2.53% 43/5.40 %

Nota scazuta la purtare la 7 86 / Pentru absente 56/ Pentru absente

Nota scézutd la purtare sub 7 34/ Pentru absente

Numir total de absente 35116 19888

nemotivate

Frecventa % 95.90 % 95.41 %

Absenteism % 4.10 % 4.59%

Numdr absente /elev/an 28 24

scolar

5. REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2019-2020- PREZENTATE
COMPARATIV CU REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2018-2019

NIVEL DE CLASA | AN SCOLAR 2019—2020 AN SCOLAR 2018—2019
INVATAMAN EFECTI | MEDII GENERALE | EFECTIV | MEDII GENERALE
T \Y% 5-6,99 | 7- 0- PROMO- |5-6,99 | 7-8.99 | 9-
PROMO 899 |10 | VATI 10
-VATI
Invatamaént IX / zi- 121 35 86 0 98 36 58 4
profesional X / zi- 90 26 76 8 113 39 73 1
X1/ zi 111 47 62 2 92 36 56 -
Liceal (ciclul IX/zi 70 11 57 2 48 24 21 3
inferior) IX/seral |0 0 0 0 11 5 6 -
X/zi 51 13 36 2 54 26 27 1
X/seral 17 6 11 0 22 8 14 -
Liceal (ciclul X1/ zi- 79 24 49 6 57 16 36 5
superior) Xl-seral 48 21 27 0 60 47 13 -
XI1/-zi 52 13 37 2 33 11 22 -




XII/-seral | 59 22 37 - 35 33 2 -
XIIl/-seral | 34 13 21 - 26 13 13 -
Total elevi rimasi la sfarsitul | 751 X X X 681 X X X
anului scolar
Total elevi promovati la 732 241 469 22 | 648 294 340 14
sfarsitul anului gcolar
Promovabilitate 97.47% | 32.92 | 64.07 | 3.01 | 95.15% 4537 | 5247 |2.16
% % % %o % % %
AN SCOLAR 2019—2020 AN SCOLAR 2018—2019
Numar elevi inscrisi la 772 703
inceputul anului scolar
Veniti prin transfer 18 14
Plecati prin transfer 14 7
Abandon/Retragi/ 25 29
Exmatriculati
Numir elevi ramasi la 751 681
sfargitul anului scolar
Numar elevi promovati la 732/97.47% 648/ 95.15%
sfarsitul anului scolar
Repetenti % 19/ 2.53% 33/4.85%
Nota scézutd la purtare la 7 si | 86 / Pentru absente 62/ Pentru absente
sub 7
Numadr total de absente 35116 34559
nemotivate
Frecventa % 95.90 % 95.71 %
Absenteism % 4.10 % 4.29%
Numar absente /elev/an 28 49
scolar

Din analiza datelor prezentate in tabelul de mai sus se constati prin compararea celor 2 ani scolari,

respectiv 2020-2021 fatd de anul scolar 2019-2020, urmétoarele:

Numirul elevilor inscrigi la inceputul anului scolar 2020-2021 este de 820 elevi, mai mare cu 48, fati
de anul scolar 2019-2020;

Numarul elevilor ramagi la sfargitul anului scolar 2020-2021 este de 817 elevi, mai mare cu 66 elevi,
fatd de anul gcolar 2019-2020;

Numirul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2020-2021 este de 774, cu 42 elevi mai mare
fata de anul scolar 2019-2020;

Promovabilitatea in anul scolar 2020-2021 este mai redusd cu 2.87 % fati de cel din anul scolar
2019-2020;

in anul scolar 2020-2021 se inregistreazi un numar mai mare de elevi declarati repetenti, respectiv
43, fatd de un numar de 19 elevi, declarati repetenti in anul scolar 2019-2020;
Frecventa anului gcolar 2020-2021 este de 95.41%, mai mica cu 0.49 % fati de anul scolar 2019-
2020, iar absenteismul in randul elevilor creste de la 4.10 % in anul scolar 2019-2020 la 4.59% in
anul scolar 2020-2021;
Numarul absentelor pe elev pe an scolar 2020-2021 este de 24 absente, reducandu-se fata de anul
scolar 2019-2020 cand numarul absentelor pe elev pe an scolar a fost de 28;
Numirul elevilor care au venit prin transfer de la alte unitati de invatimant a a fost de 12 elevi in
anul gcolar 2020-2021 fata de 18 elevi In anul scolar 2019-2020;
Numarul elevilor care au pérasit gcoala prin retragere/abandon/exmatriculati a scizut in anul scolar
2020-2021 la 10 fata de anul scolar 2019-2020 cand numdrului abanonului a fost de 25 elevi, iar cei
care au plecat prin transfer la alte unitati scolare a fost de 5 elevi;

Numiirul mediilor generale cuprinse intre 5-6.99 a crescut in anul scolar 2020-2021 fiind la nivelul
de 39.14% fatd de anul scolar 2019-2020 cénd nivelul era de 32.92%:;



- Numirul mediilor generale cuprinse intre 7-8.99, in anul gcolar 2020-2021 a crescut la 55.93% fata
de anul scolar 2019-2020 cénd era la nivelul de 42.89%);

- Numirul mediilor generale cuprinse intre 9-10, in anul scolar 2020-2021 a crescut la 4.93% in anul
2020-2021 fatd de 3.02% in anului gcolar 2019-2020;

- Din punct de vedere disciplinar nu s-au inregistrat evenimente deosebite, astfel cé in anul scolar
2020-2021 un numar de 90 elevi au avut nota scézuti la purtare la 7 gi sub 7 pentru absente, fafd de
86 elevi cu nota scizuta la purtare la 7 si sub 7 pentru absente in anul gcolar 2019-2020.

Avand in vedere ci rezultatele elevilor acestea sunt in directa legatura cu frecventarea cursurilor
si faptul ci absenteismul alimenteaza insuccesul gcolar, acesta reprezentdnd un prim pas spre abandonul
scolar, respectiv parisirea sistemului de educatie cu caracter obligatoriu, se constatd faptul cd in anul
scolar 2020-2021 s-a inregistrat un numdr similar de absente ca i in anul gcolar 2019-2020, in conditiile
in care cursurile scolare s-au desfigurat online in cea mai mare parte anului gcolar 2020-2021. Dirigintii
s-au implicat permanent in activitatea elevilor claselor pe care le coordoneaza si au tinut legitura cu
parintii si sustinitorii legali ai elevilor in directia prevenirii §i reducerii absenteismului.

Datorita eforturilor depuse si a masurilor organizatorice aplicate (notarea zilnicd a intarziatilor,
verificarea periodicd a frecventei la fiecare clasd, activititi numeroase de consiliere, mentinerea
legaturilor cu familia elevilor s.a.), absenteismul s-a diminuat, iar la clasele de invatdmant profesional
cel mai important element de reducere a absenteismului este conditionarea alocérii bursei profesionale
de prezenta la cursuri.

Aceste rezultate aratd cd este imperios necesar sd fie continuatd colaborarea intre scoala si
périn{i precum si cu alti factori sociali pentru a combate absenteismul. Aceastd cerintd este motivata si
de faptul ca notele scazute la purtare s-au datorat exclusiv absentelor nemotivate.

6. REZULTATELE LA EXAMENELE NATIONALE - BACALAUREAT
BACALAUREAT IUNIE-IULIE 2021 - SERIA CURENTA

Calificarea Form | Nr. inscrisi | Pre- | Reusi | 6-6.99 | 7- 8-8,99 | 9-9,99

ade [UNIE - zen- | ti 7,99

inv. IULIE tati

zi/ser | 2021

al
Tehnician in gastronomie zi 3 3 3 - 2 1 -
Tehnician in gastronomie seral - - - - - - -
Coafor-stilist zZi 11 11 4 1 2 1 -
TOTAL 14 14 7 1 | -

BACALAUREAT IUNIE- IULIE 2021 — SERIA ANTERIOARA

Calificarea Forma | Nr. inscrisi | Pre- | Reusi | 6-6.99 | 7- 8-8,99 | 9-
de inv. | IUNIE - zen- | ti 7,99 9,99
zi/sera | IULIE 2021 | tati
1

Tehnician in gastronomie zi 4 3 2 2 - - -

Tehnician in gastronomie seral 5 4 - - - - -

Coafor-stilist zi 1 1 - - - - -

Tehnician in activitati seral 1 1 1 - 1 - -

economice

TOTAL 11 9 3 2 1




BACALAUREAT AUGUST-SEPTEMBRIE 2021 - SERIA CURENTA

Calificarea Forma | Nr, inscrisi | Pre- | Reusi | 6-6.99 | 7- 8-8,99 |9-9,99
deinv. | AUG-SEPT | %" | i 7,99
zi/seral 2021 tati
Tehnician in gastronomie zi 4 4 0 - - = -
Tehnician in gastronomie seral 4 2 1 - 1 - -
Coafor-stilist zi 7 6 i 2 - - =
TOTAL 15 12 3 2 - -
BACALAUREAT AUGUST-SEPTEMBRIE 2021 - SERIA ANTERIOARA
Calificarea Forma | Nr. inscrisi | Pre- | Reusi | 6-6.99 | 7- 8-8,99 |9-
de inv. | AUG-SEPT | zen- |ti 7,99 9,99
zi/sera | 2021 tati
1
Tehnician in gastronomie zi 1 1 0 - - - .
Tehnician in gastronomie seral b 5 3 - 2 1 -
Coafor-stilist zZi 1 1 1 1 - -
TOTAL 7 7 4 1 2 1
SITUATIA FINALA - BACALAUREAT 2021 - SERIA CURENTA
Calificarea Form | Nr. inscrisi | Pre- | Reusi | 6-6.99 | 7- 8-8,99 | 9-9,99
ade 2021 zen- | ti 7,99
inv. tati
zi/ser
al
Tehnician in gastronomie zZi 7 7 3 - 2 1 -
Tehnician in gastronomie seral 4 2 1 - 1 - -
Coafor-stilist zi 17 16 6 3 2 1 -
TOTAL 28 25 10 3 5 2 -
Promovabilitate- 40%
SITUATIA FINALA BACALAUREAT 2021 — SERIA ANTERIOARA
Calificarea Forma | Nr. inscrisi | Pre- | Reusi | 6-6.99 | 7- 8-8,99 |9-
de inv. | 2021 zen- |t 7,99 9,99
z1/sera tati
1
Tehnician in gastronomie zZi 5 4 2 - 2 - -
Tehnician in gastronomie seral 10 9 3 - 2 1 -
Coafor-stilist Zi 2 2 2 1 1 - -
TOTAL 17 15 7 1 5 1 -

Promovabilitate- 46.66%

Din totalul de 135 de absolventi de liceu din seria curentd anului scolar 2020-2021, s-au inscris
la examenul de bacalaureat 28 absolventi, s-au prezentat la examen 25 absolventi si au promovat
10 absolventi, reprezentand un procent de 40 %. Din serii anterioare s-au inscris 17 absolventi, s-au

prezentat la examen 15 absolventi si au promovat 7 absolventi, cu procent de promovabilitate de
46.66%. Pe total scoald procentul de promovabilitate la BAC 2021 este de 43.33%.

Cauzele care au dus la inscrierea unui numér mic de absolventi la examenul de bacalaureat sunt:



e dezinteresul elevilor din invafimantul liceal zi, pentru pregitirea corespunzatoare
cerintelor examenului de bacalaureat;

e prezentarea sporadicd la pregitirea suplimentard gratuita efectuati de citre profesorii
scolii;

e in mare parte dintre elevi nu au invatat pe parcursul anului gcolar, iar in perioada finala
de pregatire au fost depasiti de multimea de informatii ce trebuiau asimilate;

e absolventii invitamantului liceal seral motiveazi lipsa de timp pentru pregatire din cauza
problemelor de familie si a locului de munca;

e majoritatea elevilor au medii anuale de 5(cinci) la disciplinele de bacalaureat, medie care
este obtinuta prin forme de evaluare diverse: evaluare orald, evaluare scrisd, evaluare prin
proiecte.

Avand in vedere rezultatele nesatisfacitoare obtinute la examenul de bacalaureat se impune
luarea unor mésuri menite sa imbunititeasca pregatirea elevilor din anii terminali din acest an gcolar,
astfel:

- reducerea absenteismului de la ore, prin mobilizarea dirigintilor care vor gasi mijloace adecvate
de atragerea elevilor la orele de pregitire suplimentari si prin intensificarea relatiei cu elevii si
parintii acestora;

- aplicarea periodica a testelor de evaluare, similare cu structura celor de la examen, la
disciplinele de bacalaureat, cu respectarea programei;

- antrenarea elevii in directia muncii individuale: lectura operelor literare din program; aplicatii la
matematica, logica, argumentare si comunicare i la geografie;

- pregatirea suplimentard la disciplinele de la probele scrise de bacalaureat, se va desfasura pe tot
parcursul anului gcolar, iar orele de pregétire suplimentara vor fi incluse in orarul scolii;

- aplicarea simularii examenului de bacalaureat la probele scrise o dati in semestru I si de 3 ori in
semestrul al II-lea.

7. SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE
A CALIFICARII PROFESIONALE-NIVEL 4 - 2021

Calificarea profesionala Formade | Numir [Inscrisi |[Prezenti Admisi

inviifimént | absolve

zi/seral nti Total Calificativ

2021 Excelent | Foarte Bine
bine
Tehnician in gastronomie Zi 33 32 32 32 9 18 5
Tehnician in gastronomie seral 62 62 62 62 37 25 0
Coafor-stilist Zi 40 38 38 38 34 4 0
TOTAL - 135 132 132 132 80 47 5
PROMOVABILITATE 100%

8. SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE ABSOLVENTI
INVATAMANT PROFESIONAL A CALIFICARII PROFESIONALE- NIVEL 3 — 2021

Calificarea profesionali Forma Numir 1inscrisi Prezenti Admisi

de absolve

‘l:nvﬁtam nti Total Calificativ

int 2021 Excelent | Foarte Bine

bine
Bucitar zi 21 21 21 21 16 5 0
Ospatar (chelner), vanzitor in zi 24 21 21 21 15 6 0
unitdti de alimentatie
Frizer-coafor-manichiurist- Zi 26 26 26 26 23 3 0
pedichiurist
Comerciant-vanzator zi 14 14 14 14 7 1 6
TOTAL - 85 82 82 82 61 15 6
PROMOVABILITATE 100%




9. SITUATIA PRIVIND INSERTIA PROFESIONALA iIN ANULUI SCOLAR 2020-2021

Nr. | Calificarea profesionala | Clasa Total Continure Incadrati Plegati in | Fara
Crt. Absol- studii Liceale/ |in striinidtate | Joc de
venti Postliceale munca |/ whitinck
Superioare Somaj
1 Coafor stilist XI1F 29 6 18 5 0
XII F1 11 0 11 0 0
2 | Tehnician in X1 G 18 2 12 4 0
gastronomie XII G1 15 2 8 0 5
3 | Tehnician in XIII GS 31 5 26 0 0
gastronomie XIII GS1 31 0 30 | 0
TOTAL LICEU Zi/Seral 135 15 105 10 5
4 | Bucitar X1 BP 21 11 5 0 5
5 | Ospatar (chelner), XIOP 24 9 8 4 3
vanzator in unitéti de
alimentatie
6 | Frizer-coafor- XI FP 26 12 10 -4 0
manichiurist-
pedichiurist
7 | Comerciant-vanzator XI CP 14 5 6 0 3
TOTAL INV. PROF. Zi 85 37 29 8 11
TOTAL SCOALA L+INV.P.| 220 52 134 18 16

Din situatia de mai sus rezulta ca din totalul de 220 absolventi din anul scolar 2020-2021 avem
urmétoarea insertia profesionali:

- Un numir de 52/23.63% dintre absolventi continui studiile, dupa cum urmeaza:

- 10 (7.40% dintre absolventii de liceu) absolventi de liceu, seria curenti, au promovat examenul
de bacalaureat si continui studiile superioare si un numdr 5 absolventi de liceu continui studiile
la scolile postliceale;

- 37 (16.81%) absolventi de invatimént profesional continui studiile liceale:

- Un numdr de 134 (60,90%) absolventi sunt incadrati in diferite domenii de activitate;

- Un numir de 11 (5% ) absolventi au solicitat adeverinte pentru somaj;

- 7(3.18%) absolventi sunt plecati in strinitate;

- Un numdr de 16 (7.29%) absolventi sunt firi loc de munca.

10. FORMAREA PROFESIONALA A ADULTILOR /CURSURI DE CALIFICARE

in cursul anului gcolar 2020-2021 la CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA a
ADULTILOR din cadrul FIPCM- Filiala Ploiesti au fost valabile 4 autorizatii de functionare pentru
cursuri de calificare si de initiere: FCMP, Bucitar, Ospitar (chelner), vanzitor in unitati de alimentatie
cursuri de calificare si curs initiere- Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invitare §i cunoastere.

Deasemenea detinem AVIZ pentru curs de "Notiuni fundamentale de igiena”.

Pe parcursul anului gcolar 2020-2021 s-au desfasurat 3 cursuri de “Notiuni fundamentale de
igiend”, cu 278 cursanti.




11. REALIZAREA PROIECTULUI PLANULUI DE SCOLARIZARE
PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022.

Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara / zona
Sciderea populatiei scolare necesita:
» Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie i prevenirea pérasirii timpurii a
scolii;
» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdgmantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rromd, familii cu venituri scizute etc.):

» Ponderea populatiei feminine 52%, atét la populatia totald a judefului Prahova cét si in mediul rural,
implici asigurarea unor calificdri specifice populatiei feminine.Structura etnica a populatiei, in
special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea unor masuri pentru a asigura
accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.

» Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor care ar
putea acoperi niga creata in formarea profesionala initiala

» Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala continua in
vederea adaptérii la schimbirile intervenite pe piata muncii

» [mbitranirea populatiei constatati la nivelul judefului reclama implementarea unor politici care si
conduca la prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate inseamna o
crestere a serviciilor medicale i sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vérsta a treia
(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea griji de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala

» Cresterea gcolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului
omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor de infrumusetare a corpului uman, de alimentatie si
turistice ..

» Distributia uniforma a populatiei pe cele doua medii de rezidenti: urban si rural presupune
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de vérsta scolard din mediul
rural.

Avénd in vedere mobilitatea ocupationald, accentuati de procesele de restructurare a economiei, se
constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare §i adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de munca. Acest fenomen oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere:

" cresterea nivelului de calificare a capitalului uman i formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbarile tehnologice i organizationale din intreprinderi
= adecvarea calificdrii cu locul de munci
= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
® recunoagterea s§i valorificarea experienfei profesionale §i a competentelor dobéndite pe cale
formala si informald
= diversificarea ofertei de formare i adaptarea la nevoile grupurilor {inta, exemple : programe de
formare la distanta, consultanti, etc.
Tinand cont de cele prezentate mai sus, cat si de restructurdrile intervenite la nivelul invatamantului
romanesc, scoala noastra s-a orientat spre domenii de formare profesionali care si-i asigure
continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din zona.



Datele statistice arati clar orientarea populatiei spre calificiri din domeniile: Estetica si igiena
corpului omenesc, Turism si alimentatie, iar la nivel liceal ciclu superior, profil Servicii.

Scoala si-a intocmit planul de scolarizare {inind seama de cererea populatiei scolare pentru
calificdrile din domeniile mai sus amintite avind si conditii corespunzatoare de a asigura o pregatire
profesionala de calitate.

Absolventii scolii noastre sunt solicitati pentru angajare de majoritatea agentilor economici din
Ploiesti si judetul Prahova, la profil Servicii, domeniile de pregatire: Turism si alimentatie, Estetica si
igiena corpului omenesc, deoarece dau dovada de o buné pregitire profesionald si reugesc si se integreze
intr-un timp relativ scurt in colectivele unitatilor respective i datoritd faptului ca scoala dezvoltd un bun
parteneriat cu aceagtia in pregitirea elevilor pe parcursul scolarizirii lor prin stagiile de pregatire
practica.

12. PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE SI REALIZAREA
PROIECTLUI PLANULUI DE SCOLARIZARE

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,,SPIRU HARET” PLOIESTI ACORDA PRIORITATE :
identificarii gi satisfacerii cerintelor gi asteptarilor societatii;

satisfacerii cerintelor si asteptarilor elevilor gi parintilor acestora privind serviciile educationale;
asigurarii calitatii invatamantului;

noilor abordari ale procesului de predare-invitare-evaluare;

extinderii evaludrii bazate pe competente:

dezvoltarii parteneriate cu agentii economici importanti;

extinderii cooperarii dintre toti actorii implicati in actul educational;

inifiativelor constructive ale educabililor;

implementarii principiilor eticii profesionale in toate compartimentele.

Oferta noastrd educafionali este adecvati contextului socio-economic in care functioneazi scoala
noastra, cererii pe piata fortei de muncd, proiectului de dezvoltare institutionala, dotirii si resurselor
umane existente. Oferta se adreseazi celor care doresc si urmeze forma de scolarizare liceal zi si seral
dar si invatimant profesional de 3 ani pentru absolventii clasei a VIII-a.
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13. OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

a. Liceu ciclul inferior si superior, forma de zi si seral

Filiera Profil Domeniul de pregitire de bazi Calificarea profesionalid. Nivel 4
Tehnologica | Servicii | Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie
Estetica si igiena corpului omenesc | Coafor stilist

b. Invitimént profesional de 3 ani

Filiera Profil | Domeniul de pregitire de Calificarea profesionali. Nivel 3
i bazi
Invatamant Servicii | Turism si alimentatie Bucatar
profesional Ospitar (chelner), vanzator in unitati de
de 3 ani alimentatie
Estetica i igiena corpului Fizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
omenesc
Comert Comerciant - vanzator




Realizarea proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022

Nr. | Nivel de Clasa/ Forma Plan Realizat
crt | Invatdmant Domeniul/ de
Calificare invitim | Nr.cl/ | Numér | Numér
Nr clase elevi
elevi
1 LICEU CICLUL | aIXa/ Turism gi alimentatie Zi 1/25 1 23
2 | INFERIOR a IX a/ Estetica si igiena corpului | Zi 1/25 1 24
omenesc
X TOTAL LICEU ZI Zi 2/50 2 47
3 aIX a/ Turism si alimentatie Seral 1/25 1 20
X | TOTAL LICEU CICLUL INFERIOR X 3/75 3 67
4 LICEU CICLUL | a XI-a /Tehnician in gastronomie Seral 1/12 1 28
5 SUPERIOR a XlI-a /Coafor stilist Seral 1/12 1 31
X | TOTAL LICEU CICLUL SUPERIOR XI X 2/25 2 59
1 |INVATAMANT | Bucitar Zi 1/25 1 30
2 PROFESIONAL Ospétar (chelner), vanzator in Zi 1/25 1 27
CU DURATA unitafi de alimentatir
3 DE 3 ANI Frizer-coafor-manichiurist- Zi 1725 1 24
pedichiurist
4 Comerciant-vanzitor Zi 1/25 1 27
X | TOTAL INVATAMANT 4/100 |4 108
PROFESIONAL DE 3 ANI
TOTAL SCOALA 9/200 |9 234

Pentru anul scolar 2021-2022, prin proiectul planului de scolarizare s-a stabilit un numir de
9 clase cu 200 elevi, pentru clasa a IX-a, si a XI-a liceu pe nivele de invi{imant si calificiri
profesionale, la clasele LICEU si INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANL. Fati de
proiectul planului de gcolarizare pentru anul gcolar 2021-2022 s-au realizat 9 clase cu 234 elevi,
reprezentand un nivel de realizare de 117 % fata de proiectul planului de scolarizare.

Depigsirea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 se datoreazi
faptului cii scoala a primit finantare, iar prestigiul scolii este in continui crestere la nivelul
municipiului Ploiesti §i a judetului Prahova pentru rezultatele foarte bune la promovabilitate, la
examenele nationale de certificare a calificirii profesionale si bacalaureat.

14. REALIZAREA INSCRIERILOR ELEVILOR PENTRU TOATE FORMELE DE
INVATAMANT PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

La inceputul anului scolar 2021-2022, numirul elevilor care sunt inscrisi in scoala noastri este de
829 de elevi, fata de 820 elevi in anul 2020-2021, numarul elevilor din anul scolar 2021-2022 a crescut
cu 9 elevi.

Efectivul de elevi inscrisi in anul gcolar 2021-2022 si distribuitia pe clase, nivele de scolarizare, pe
ani de studii i calificiiri profesionale.

Nr [CLAS | NIVELUL DE INVATAMANT/ 2021-2022

Crt. |A CALIFICAREA PROFESIONALA Numir | Numir
clase elevi

I INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI a IX-a 4 108

1 IXFP | FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 24

2 IXBP | BUCATAR 1 30




3 IX OP | OSPATAR (CHELNER), VANZATOR IN UNITATI DE 1 27
ALIMENTATIE
4 X CP | COMERCIANT-VANZATOR 1 27
X INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI a X-a 4 117
5 X FP [ FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 35
6 X BP | BUCATAR 1 29
7 X OP | OSPATAR (CHELNER), VANZATOR IN UNITATI DE 1 27
ALIMENTATIE
8 X CP | COMERCIANT-VANZATOR 1 26
X INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI a XI -a 4 128
9 XIFP | FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 36
10 XIBP | BUCATAR 1 30
11 XIOP | OSPATAR (CHELNER), VANZATOR IN UNITATI DE 1 32
ALIMENTATIE
12 XICP | COMERCIANT-VANZATOR 1 30
X TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI 12 353
X LICEU CICLUL INFERIOR - ZI 4 116
13 IXG | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 23
14 IX F COAFOR STILIST 1 24
15 XG TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 33
16 XF COAFOR STILIST 1 36
X LICEU CICLUL SUPERIOR - ZI 6 169
17 XIF COAFOR STILIST 1 36
18 XIG | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 34
19 XIIF | COAFOR STILIST 1 25
20 XIIFI | COAFOR STILIST 1 19
21 XI1G | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 28
22 XII G1 | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 27
X TOTAL LICEU ZI 10 285
X LICEU CICLUL INFERIOR SI SUPERIOR -SERAL 7 191
23 IX GS | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 20
24 XIGS | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 28
25 XIFS | COAFOR STILIST 1 31
26 XII GS | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 25
27 XII | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 29
GSI
28 XIII | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 29
GS
29  [XIII GSI | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 29
X X TOTAL LICEU ZI 10 285
X X TOTAL LICEU SERAL 7 191
X X TOTAL LICEU SCOALA 17 476
X X TOTAL IP DE 3 ANI 12 353
X X TOTAL SCOALA 29 829




15. INCADRAREA PERSONALULUI DIDACTIC

In anul scolar 2020-2021 in scoala isi desfigoard activitatea 30 cadre didactice, din care:
16 profesori de culturd generald, 14 profesori de spacialitate tehnologica- ingineri/economisti/maistri
instructori.
Toate cadrele didactice sunt calificate.
incadrarea personalului didactic pentru anul 2020-2021 se prezintd dupd cum urmeaza:
- 27 cadre didactice au norma de bazi in gcoald, din care:
- 21 cadre didactice au statutul de titular in inviitimant, in proportie de 70 %, respectindu-se
descriptorul cuprins in standardele de acreditare care prevede indeplinirea procentului de min.
50 % cadre didactice titulare din personalul didactic angajat cu norma de baza in scoald;
- 6 cadre didactice au statutul de suplinitor.
- 3 cadre didactice la plata cu ora.

Situatia nominald a cadrelor didactice incadrate in anul scolar 2020-2021

cu norma de bazi in scoala si titulari

Gradul I
1. Prof. COLOTELO CRISTINA  Titular /NB
2. Prof. PERCIC DANIELA Titular /NB
3. Prof. DRAGOMIR ELENA Titular /NB
4. Prof. PIRVU LOREDANA Titular /NB
5. Prof. RADULESCU VALERICA  Suplinitor/NB
6. Prof. ALEXANDRU IRIS Suplinitor/NB
7. Prof. POPA RODICA Titular /NB
8. Prof. STANESCU DANIELA Plata cu ora/T
9. MI.IONITA ELENA Suplinitor/NB
10. Prof. ANGHELESCU DANIELA Titular
11. Prof. DUMITRESCU SERGIU Plata cu ora/T
12. Prof. DIMA COSMIN Titular
13. Prof. STOICA NICULINA Titular
14. Prof. BADEA FLORENTINA Plata cu ora/T
Gradul I1
15. Prof. IONESCU ADRIANA Titular /NB
16. Prof. DRAGOI VALENTINA Titular /NB
Definitivat
17. Prof BESNEA MADALINA Titular /NB
18. Prof. BITON IUSTIN Suplinitor/NB
19. Prof. PAUNOIU DANA Titular /NB
20. Prof. PAUNOIU IOAN Titular /NB
21. Prof. SARBU CRISTINA Titular/NB
22. Prof, RADULESCU COSMIN Titular/NB
23. Prof. VASILESCU LUCY Titular/NB
24. Prof. BARBU MIHAELA Titular/NB
25. Prof. TUREAC LAURENTIU Titular/NB
26. Prof. RADEA MARIA Titular/NB

27. Prof. PETRE IOANA MANUELA  Suplinitor/NB



28. Prof. VLADUTA STELIAN
Fara definitivat
29. Prof. CIOCIU CONSTANTIN
30. Prof. ONEA MARIA
a. Dupi criteriul gradelor din invitamant

Suplinitor/NB

Titular/NB
Suplinitor/NB

Personal didactic angajat Cugradul I | Cu gradul | Cu Fara Necalificat
11 definitivatul | definitivat
30 14 2 12 2 -

e 16 profesori de culturi generali: din care 7 cu gradul 1, 2 gradul didactic II, 5 cu gradul
DEFINITIVAT si 2 fara definitivat.
e 14 profesori ingineri/economisti/ maistru instructor, din care: 8 cu gradul didactic I, 6 cu
gradul didactic DEFINITIVAT.
b. Situatia statistici a titularilor si suplinitorilor se prezinta astfel:

Nr.total de | Nr.de cadre didactice | Nr. de cadre | Nr.de cadre | Nr.cadre | Nr.cadre
cadre | cu norma de bazi in | didactice | didactice | didactice la | didactice
didactice | scoala | titulari | suplinitori | plata cu ora | necanificai
30 27 21/70 % 6 3 0

¢. Personal didactic de conducere
Nr. | Nume si prenume Grad didactic Norma de bazd | Anul numirii in
Crt. in unitate functie
1 Colotelo Cristina I Da 2020

d. Sltuatla cadrelor didactice pe grupe de varsta se prezmti astfel:

20-30ani | 30-40ani_ 40-50ani [ Peste50ani

1 10 12 7

16. INCADRAREA PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

in anul scolar 2020-2021 activitatea operativi a liceului este asigurati de cétre personalul
didactic auxiliar- 4 angajati - pe compartimentele functionale astfel:

Contabilitate: Ec. Stan Claudia — Contabil sef

Secretariat:. Ciociu Rela- Secretar gef; Dobre Viorela Stefania - Secretar

Administratie patrimoniu- Stan Cristian - Administrator

Personalul nedidactic pentru activitatea de Intretinere, curitenie si paza este asigurata

corespunzator de 4 angajati, astfel:

1- Ingrijitori:Marin Marilena, Dicu Marilena
2- Paznici: Dicu Marcel, Gherghe Dan si Matei Gheorghe.

Personalul dldactnc auxnllar, mcadrat la mvelul mmlmal al normatlvelor

Admlmstrator patrlmoruu 1 : B
Administrator financiar 1
Secretar sef 1
Secretar ]
Total 3




Personalul nedidactic, incadrat la nivelul minimal al normativelor:
| Categoriedepersonal | Numérde persoane
Ingrijitori 2
Paznici 3
Total 5
VI. EVOLUTIA SI REZULTATELE ACTIVITATII iN

ANUL SCOLAR 2021 — 2022

1. Situatia claselor i a numérului de elevi in anul scolar 2021 — 2022

in anului scolar 2021-2022, au fost inscrisi un numir total de 841 elevi, repartizati in 29 de clase,

pe nivele de invatdmant: liceal zi si seral si invatdmant profesional cu durata de 3 ani.
Clasele din invitimantul liceal la filiera Tehnologica, profilul Servicii, cu domenii de pregitire:
Turism si alimentatie, Estetica si igiena corpului omenesc avand calificérile profesionale: Tehnician in
gastronomie, Coafor stilist — acreditate.
Clasele de Invitimant profesional cu durata de 3 ani la urmitoarele domenii de pregitire
profesionala si calificari: Domeniul Turism si alimentatie — Bucatar si Ospétar (chelner), vanzitor in
unitdti de alimentatie; Domeniul Estetica gi igiena corpului omenesc- Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist, i Domeniul Comert- Comerciant-vanzitor acreditate.
CLASE INVATAMANT LICEAL iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Filiera/ Domeniul Calificare Forma Numir clase Total
Profil pregatirii de bazd/ | profesionala Zi// IX | X [XI |[XII |XII
generala Seral
Tehnologica | Turism si Tehnician in Z 1 1 | 2 0 5
/ Servicii alimentatie gastronomie S 1 0 1 2 2 6
Estetica si igiena | Coafor stilist Z 1 1 1 2 0 5
corpului omenesc S 0 0 1 0 0 1
Total invatamant liceal 2 2 6 6 2 17
CLASE INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
ANUL SCOLAR 2021-2022
Profil Domeniul pregatirii | Calificare profesionala Forma Numdr clase Totz
de bazi/ generali Zi alX-a |a X-a a XI-a
Turism si Bucitar Z 1 1 1 3
Servicii | alimentatie Ospatar (chelner), Z 1 1 1 3
/Alimentatie vanzator in unititi de
alimentatie
Estetica i igiena Frizer-coafor- Z 1 1 1 3
corpului omenesc manichiurist-pedichiurist
Comert Comerciant-vanzitor 2 1 1 1 3
Total invatimant professional cu durata de 3 ani 4 4 - 12

2. Distributia efectivelor de elevi din anul gcolar 2021-2022 in functie de filiera/domeniul,
profil, denumire specializare/calificare profesionala.



a. LICEUL FILIERA TEHNOLOGICA

Nr. Nivel de Clasa/Domeniul de pregatire/ Forma | Nr. Nr. elevi
crt invatimant/ Calificare profesionali de de inscrisi la
Profilul inviti- | clase | inceputul
mint anului
scolar
1 LICEAL a IX-a /Turism si alimentatie/ Alimentatie Zi 1 23
TEHNOLOGIC a IX-a /Turism si alimentatie/ Alimentatie Seral 1 22
3 CICLUL a IX-a / Estetica si igiena corpului omenesc Zi 1 24
4 INFERIOR/ a X-a /Turism si alimentatie/ Alimentatie Zi 1 33
SERVICII
6 a X-a/ Estetica si igiena corpului omenesc Zi 1 36
TOTAL LICEU CICLUL INFERIOR X 5 138
7 LICEAL a XI-a / Coafor stilist Zi 1 36
8 TEHNOLOGIC a XI -a/ Tehnician in gastronomie Zi 1 35
9 CICLUL a XI-a / Tehnician in gastronomie Seral 1 29
SUPERIOR a XI-a / Coafor stilist Seral 1 36
10 SERVICII a XlI-a / Tehnician in gastronomie Zi 2 55
11 a Xll-a / Coafor stilist Zi 2 44
12 a XlI-a / Tehnician in gastronomie Seral 2 58
13 a XIII-a / Tehnician in gastronomie Seral 2 58
TOTAL LICEU CICLUL SUPERIOR 12 351
TOTAL LICEU 17 489
b. INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
Nr. Nivel de Clasa/Domeniul de pregitire/ Forma | Numir | Numir
crt inviatamant/ Calificare profesionala de de de elevi
Profilul invata- | clase inscrigi
mant
1 INVATAMAN | a IX-a Turism si alimentatie- Bucatar Zi 30
2 T a IX-a Turism si alimentatie- Ospatar (chelner), Zi 27
PROFESIONA | vanzitor in unitdi de alimentatie
3 L /SERVICII a [X-a Estetica si igiena corpului omenesc Zi 1 25
- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
4 a IX-a Comert- Comerciant-vanzitor Zi 1 25
5 a X-a Turism si alimentatie- Bucatar Zi 1 29
6 a X-a Turism si alimentatie- Ospitar Zi 1 &
(chelner), vanzator in unititi de
alimentatie
7 a X-a Estetica si igiena corpului omenesc Zi 1 35
- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
8 a X-a Comert- Comerciant-vanzitor Zi 1 26
9 a XlI-a Turism si alimentatie- Bucitar Zi 1 30
10 a XI-a Turism si alimentatie- Ospitar Zi 1 32
(chelner), vanzitor in unititi de
alimentatie
11 a Xl-aEstetica si igiena corpului Omenesc Zi 1 37
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
12 a Xl-a Comert- Comerciant-vanzitor Zi 1 29
TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL 12 352




» TOTAL LICEU ZI si SERAL — 489 de Elevi/ 17 clase

» TOTAL

NVATAMANT PROFESIONAL — 352 de_Elevi/ 12 clase

> TOTAL SCOALA — 841 de Elevi / 29 clase

VIIL.

PERFORMANTA SCOLARA iN ANUL SCOLAR 2021-2022

1. REZULTATE LA iNVATATURA, DISCIPLINA SI FRECVENTA
IN ANUL SCOLAR 2021-2022

a. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
Pentru imbunititirea performantei scolare si pentru a asigura performante optime de instruire teoreticd i

practicd a elevilor s-au realizat:

e continuarea dotarii salilor de clasa cu echipament IT si videoproiectoare;

e implementarea platformei educationale G-SUITE FOR EDUCATION-GOOGLE- CLASS-

ROOM

e dotarea cabinetelor cu mobilier scolar, inclusiv cu echipament IT pentru desfasurarea
activitatilor de tip ,,Firma de exercifiu™;
e inlocuirea bincilor si scaunelor in silile de clasa in care acestea au fost deteriorate;
dotarea bibliotecii/centrul de informare si documentare materiale informative, carti de

specialitate, manuale scolare;

dotarea salii de sport cu echipamente specifice necesare desfasurarii activitatii sportive;
e dotarea laboratoarelor tehnologice cu aparaturd, instrumente, ustensile si materiale consumabile
necesare in procesul de invataméant tehnologic modern;

e realizarea si intretinerea stirii de de igiend in sélile de clasi si in scoala.

b. Rezultatele privind promovabilitatea elevilor pe clase in anul scolar 2021-2022

» LICEU ZI1/SERAL

CLASA alX-a | aX-a | aXls- | aXlz- a XIlz- | TOTA
) ) z/s a XIls-a XIIs-a | L
NUMAR ELEVI INSCRISI 69 69 65 129 157 489
NR. ELEVI VENITI PRIN TRANSFER 2 1 4 2 0 9
NR. ELEVI PLECATI PRIN 1 1 2 6 0 9
TRANSFER
NR. ELEVI RETRASI 1 0 0 6 26 34
/EXMATRICULATI
NUMAR EVELI RAMASI 69 69 67 | . 119 131 455
NR ELEVI PROMOVATI 65 64 65 116 124 434
NUMAR ELEVI REPETENTI 4 5 2 3 7 21
PROMOVABILITATE 9420 | 92.75 | 100% | 97.47% | 90.51% | 95.38
o % % %
» INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
CLAS:A ) a IX-a aX-a a XI-a TOTAL
NUMAR ELEVI INSCRISI 107 117 128 352
NR ELEVI VENITI PRIN TRANSFER 8 2 1 11
NR ELEVI PLECATI-TRANSFER 3 1 1 5
NR. ELEVI RETRAS/ABANDON 3 0 1 4
NUMAR EVELI RAMASI 109 118 127 354
NR ELEVI PROMOVATI 94 99 106 299
NUMAR ELEVI REPETENTI 15 19 21 55
PROMOVABILITATE 86.23 83.89% 83.46% 84.46%
%




PROMOVABILITATE TOATAL SCOALA: 90.60%

> inscrigi la inceputul anului scolar - 841 elev

» Veniti prin transfer de la alte scoli - 20 elevi

» Plecati prin transfer - 14 elevi

» Retrasi/Exmatriculati/Abandon - 38 elevi

» Rimasi la sfarsitul anului scolar - 809 elevi

» Promovati - 733 elevi

» Repetenti - 76 elevi

¢. DISTRIBUTIA PE MEDII GENERALE ESTE URMATOAREA _

PR elevi 599 | 6699 [ 7-799 | 8899 [ 9-10

e A RO oty o ML R P I S b
a IX-a — Inv. Profesional 94 4 33 35 17 5
a X-a — Inv. Profesional 99 1 19 35 32 12
a XI-a — Inv. Profesional 106 3 25 40 34 4
a I[X-a liceu zi/seral/ 65 0 11 11 38 5
a X-a liceu zi/seral/ 64 0 13 27 18 6
aXl-a liceu seral/ 65 3 57 3 0 0
a XI-XII-a liceu zi/seral 116 1 26 70 12 7
a XII-XIII-a liceu zi/seral 124 1 35 72 14 2
Total 733 15 219 293 165 41
Ponderea mediilor 100% 2.04% | 2987% | 39.98% | 22.51% 5.60%

2. ANALIZA REZULTATELOR $§1 A MISCARII ELEVILOR
IN ANUL SCOLAR 2021-2022

Conform datelor prezentate in tabelele de mai sus privind rezultatele scolare si miscarea elevilor
in anul scolar 2021-2022 se constati ci:

Numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar 2021-2022 a fost de 841 elevi, repartizati in
29 de clase.

Pe parcursul anului scolar au venit prin transfer de la alte unitati de invatimant un numir de
20 elevi, un numdr de 14 elevi au plecat din gcoala prin transfer la alte unititi scolare i un numar de 17
elevi s-au retras de la cursuri pe parcursul anului gcolar, 21 elevi au fost exmatriculati cei din ciclul
superior liceal. La sférsitul anului scolar 2021-2022 au ramas 809 elevi: din care 733 elevi au promovat
anul de studiu, iar un numir de 76 elevi au fost declarati repetenti.

Procentul de promovabilitate pe scoald se situeazi la 90.60 %, raportat la numirul elevilor
ramagi in scoald la sfirsitul anului scolar analizat. Rezultatele pe medii pentru cei 733 de elevi
promovati, se prezinta astfel:

e FElevi cu medii intre 5-5.99, sunt 15 de elevi, in proprtie de 2.04%;
Elevi cu medii intre 6-6.99, sunt 219 de elevi, in proprtie de 29.87%;
Elevi cu medii intre 7-7.99, sunt 293 de elevi, in proprtie de 39.98% ;
Elevi cu medii intre 8-8.99, sunt 165 elevi, in propriie de 22.51% ;
Elevi cu medii intre 9-10, sunt 41 de elevi, in propriie de 5.60%;

Se constatd din analiza de mai sus cd, marea majoritate a elevilor scolii noastre au rezultate
scolare de nivel mediu.
Ponderea elevilor repetenti este de 9.03%, ca urmare a numirului mare de absente si a

neprezentarii elevilor la sesiunea de examen de incheiere a situatiilor scolare si corigente de la sfarsitul
anului scolar 2021-2022.

® @ o @



Frecventa elevilor la activititile scolare in anul scolar 2021-2022 este de 95.41 %, raportatd la
numarul total de elevi rimasi la sfarsitul anului gcolar; numirul de absente acumulate pe parcursul
anului scolar este de 23852, din care absente motivate 3904, iar un numér de 19888 de absente sunt
nemotivate, astfel rezultd un numir de 24.37 de absente pe elev pe an gcolar. Absenteismul este la un

nivel de 4.59%.

3. PROGRAMUL SCOLII a fost organizat in doui schimburi:

e schimbul I, in intervalul orar 7.30 — 13.30 fiind cuprinse clasele cu forma de invi{amant de zi;
e schimbul II, in intervalul orar 13.30 — 18.00, au fost cuprinse clasele cu forma de invatamant

seral.

Ora de curs este de 50 minute in schimbul I, pauzele in schimbul I sunt de 5 minute §i in

schimbul al Il —lea ora de curs 45 minute §i pauzele sunt de 5 minute.

4. REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2021-2022 PREZENTATE
COMPARATIV CU REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2020-2021

sféargitul anului gcolar

NIVEL DE CLASA | AN SCOLAR 2021—2022 AN SCOLAR 2020—2021
INVATAMAN EFECTI | MEDII GENERALE | EFECTI | MEDII GENERALE
T Vv 5-6,99 | 7- 9-10 |V 5- 7- |8 | 9-1(
PROMO 8.99 PROMO [ 6,99 |79 |89
-VATI -VATI 9 9
Invéfaimant IX/zi- |94 35 86 0 111 48 [29 |31 |3
profesional X / zi- 929 26 76 8 121 51 33 |33 |4
X1/ zi 106 47 62 2 85 37 18 [23 |7
Liceal (ciclul IX/zi 44 11 57 2 65 13 16 |27 |9
inferior) IX/seral |21 0 0 0 0 0 0 0 0
X/zi 64 13 36 2 64 15 23 119 |7
X/seral 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liceal (ciclul X/ zi- 59 24 49 6 92 35 25 |28 |4
superior) Xl-seral 65 21 27 0 49 40 9 0 0
XI1/-zi 71 13 37 2 73 36 19 14 |4
XIl/-seral | 57 22 a7 0 52 10 40 |2 0
XIIl/-seral | 53 13 21 0 62 18 4 |0 0
Total elevi rimasi la sféargitul | 809 X X X 817 X X X
anului scolar
Total elevi promovati la 733 234 458 | 41 774 303 |256 | 177 |38
sfarsitul anului scolar
Promovabilitate 90.60% |[31.92 | 6248 |5.60 | 94.60% [39.14 |33.0 |22.8 | 4.9
% % % % % [7% | 6 %
%
AN SCOLAR 2021—2022 AN SCOLAR 2020—2021
Numar elevi inscrisi la 841 820
inceputul anului scolar
Veniti prin transfer 20 12
Plecati prin transfer 14 5
Abandon/Retragi/ 38 10
Exmatriculati
Numdr elevi ramasi la 809 817




Numdr elevi promovati la 733/90.60% 774/ 94.60%
sfargitul anului scolar

Repetenti % 76/ 9.40% 43/ 5.40 %

Nota scizuti la purtare la 7 56 / Pentru absente 56/ Pentru absente
Nota scizutd la purtare sub 7 | 34/ Pentru absente 34/ Pentru absente
Numdr total de absente 23.852 19.888
nemotivate

Frecventa % 95.41% 95.41 %
Absenteism % 4.59 % 4.59%

Numir absente /elev/an 24 24

scolar

Din analiza datelor prezentate in tabelul de mai sus se constatd prin compararea anului scolar 2021-

2022 cu anul scolar 2020-2021 urmétoarele:

Numdrul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar 2021-2022 este de 841 elevi, mai mare cu 21
elevi, fatd de anul scolar 2020-2021, respectiv 820 elevi;
Numirul elevilor ramasi la sfarsitul anului scolar 2021-2022 este de 809 elevi, mai redus cu 8 elevi,
fatd de anul scolar 2019-2020, de 817 elevi;
Numirul elevilor promovati la sfargitul anului scolar 2021-2022 este de 733, cu 42 elevi mai redus
fata de anul gcolar 2019-2020, de 774 elevi ;
Promovabilitatea in anul gcolar 2021-2022 este de 90.60% mai redusa cu 4.00 % fati de cel din anul
scolar 2020-2021, de 94.60%;
In anul scolar 2021-2022 se inregistreaza un numér mai mare de elevi declarati repetenti, respectiv
76, fatd de un numar de 43 elevi, declarati repetenti in anul scolar 2020-2021;
Frecventa anului scolar 2020-2021 este de 95.41%, mai micd cu 0.49 % fata de anul scolar 2019-
2020, iar absenteismul in rdndul elevilor creste de la 4.10 % in anul scolar 2019-2020 la 4.59% in
anul scolar 2020-2021;
Numiirul absentelor pe elev pe an scolar 2021-2022 este de 24 absente, la fel ca in anul gcolar 2020-
2021 cand numarul absentelor pe elev pe an gcolar a fost de 24;
Numarul elevilor care au venit prin transfer de la alte unitéti de invitdmant a fost de 20 elevi in anul
scolar 2021-2022 fatd de 12 elevi in anul scolar 2020-2021;
Numdrul elevilor care au plecati prin transfer la alte unitati de invifimant a fost de 14 elevi in anul
scolar 2021-2022 fatd de 5 elevi in anul scolar 2020-2021;
Numiarul elevilor care au pérasit scoala prin retragere/abandon/exmatriculati a crescut in anul scolar
2021-2022 la 38 fatd de anul scolar 2020-2021 cénd numdrului abanonului a fost de 10 elevi;
Numarul mediilor generale cuprinse intre 5-6.99 a crescut in anul scolar 2021-2022 fiind la nivelul
de 31.92% fata de anul scolar 2020-2021 cind nivelul era de 39.14%:
Numarul mediilor generale cuprinse intre 7-8.99, in anul scolar 2020-2021 a crescut la 62.48% fata
de anul gcolar 2020-2021 cénd era la nivelul de 55.93%:
Numirul mediilor generale cuprinse intre 9-10, in anul scolar 2021-2022 a crescut la 5.60% in anul
fatd de 4.93% in anului scolar 2020-2021;
Din punct de vedere disciplinar nu s-au inregistrat evenimente deosebite, astfel ¢ in anul scolar
2021-2022 un numdr de 90 elevi au avut nota scizuta la purtare la 7 si sub 7 pentru absente, la fel ca
in anul scolar 2020-2021.

Aviénd in vedere ca rezultatele elevilor acestea sunt in directa legiturs cu frecventarea cursurilor

si faptul c& absenteismul alimenteaza insuccesul scolar, acesta reprezentand un prim pas spre abandonul

scolar, respectiv pérdsirea sistemului de educatie cu caracter obligatoriu, se constati faptul ca in anul

scolar 2021-2022 s-a inregistrat un numar similar de absente ca si in anul scolar 2020-2021. Dirigintii
s-au implicat permanent in activitatea elevilor claselor pe care le coordoneazi si au inut legatura cu
parin{ii gi susfinatorii legali ai elevilor in directia prevenirii si reducerii absenteismului.

Datorita eforturilor depuse si a misurilor organizatorice aplicate (notarea zilnica a intarziatilor,

verificarea periodicd a frecventei la fiecare clasd, activititi numeroase de consiliere, mentinerea
legdturilor cu familia elevilor s.a.), absenteismul s-a diminuat, iar la clasele de invitdimant profesional



cel mai important element de reducere a absenteismului este conditionarea alocdrii bursei profesionale

de prezenta la cursuri. . ) ‘
Aceste rezultate arati cd este imperios necesar si fie continuatd colaborarea intre scoald si

parin{i precum si cu alti factori sociali pentru a combate absenteismul. Aceastd cerintd este motivatd si
de faptul ci notele scizute la purtare s-au datorat exclusiv absentelor nemotivate.

5. REZULTATELE LA EXAMENELE NATIONALE
BACALAUREAT

BACALAUREAT IUNIE-IULIE 2022 - SERIA CURENTA

SESIUNEA Nr. inscrisi Prezent | Reusiti 6-6.99 | 7- 8-8,99 | 9-9,99
IUNIE -IULIE |i 1,99
2022
IUNIE-IULIE 9 9 2 1 - 1 -
AUGUST-SEPTEMBRIE 9 8 2 2 - - -
TOTAL 18 17 4 3 - 1 -
BACALAUREAT IUNIE- IULIE 2022 - SERIA ANTERIOARA
Calificarea Nr. inscrisi Prezenti | Reusiti | 6-6.99 | 7- 8-8,99 | 9-
IUNIE -IULIE 7,99 9.99
2022
IUNIE-IULIE 7 6 B 3 1 - -
AUGUST-SEPTEMBRIE 5 3 0 0 0 - -
TOTAL 12 9 4 3 1 = 5

Promovabilitate- 31%

Din totalul de 124 de absolventi de liceu din seria curenta anului scolar 2021-2022, s-au inscris
la examenul de bacalaureat 18 absolventi, s-au prezentat la examen 17 absolventi si au promovat 4
absolventi, reprezentdnd un procent de 31 %. Din serii anterioare s-au inscris 12 absolventi, s-au
prezentat la examen 9 absolventfi si au promovat 4 absolventi, cu procent de promovabilitate de 44.44%.
Pe total scoald procentul de promovabilitate la BAC 2022 este de 31%.

Cauzele care au dus la inscrierea unui numir mic de absolventi la examenul de bacalaureat sunt:

e dezinteresul elevilor din invitdméantul liceal zi, pentru pregitirea corespunzitoare
cerintelor examenului de bacalaureat;

e prezentarea sporadicd la pregitirea suplimentard gratuitd efectuati de catre profesorii
scolii;

* in mare parte dintre elevi nu au invatat pe parcursul anului scolar, iar in perioada finali
de pregdtire au fost depasiti de multimea de informatii ce trebuiau asimilate;

 absolventii invafamantului liceal seral motiveaza lipsa de timp pentru pregitire din cauza
problemelor de familie si a locului de munca;

* majoritatea elevilor au medii anuale de 5(cinci) la disciplinele de bacalaureat, medie care
este obtinufd prin forme de evaluare diverse: evaluare orald, evaluare scrisa, evaluare prin
proiecte.

Avand in vedere rezultatele nesatisficatoare obtinute la examenul de bacalaureat se impune
luarea unor masuri menite si imbunitateasca pregitirea elevilor din anii terminali din acest an scolar,
astfel:

- reducerea absenteismului de la ore, prin mobilizarea dirigintilor care vor giisi mijloace adecvate
de atragerea elevilor la orele de pregitire suplimentara si prin intensificarea relatiei cu elevii si
parintii acestora;

- aplicarea periodicd a testelor de evaluare, similare cu structura celor de la examen, la
disciplinele de bacalaureat, cu respectarea programei;



- antrenarea elevii in directia muncii individuale: lectura operelor literare din program; aplicatii la
matematicd, logica, argumentare si comunicare $i la geografie;
- pregitirea suplimentari la disciplinele de la probele scrise de bacalaureat, se va desfagura pe tot
parcursul anului gcolar, iar orele de pregatire suplimentara vor fi incluse in orarul scolii;
- aplicarea simulirii examenului de bacalaureat la probele scrise o data in semestru I si de 3 ori in

semestrul al II-lea.

6. SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE
A CALIFICARII PROFESIONALE-NIVEL 4 - 2022

Calificarea profesionala IForma de | Numsi inscris Prezent Admisi

invitima |r i 1

nt absolv Total Calificativ

zi/seral enti Excelen | Foarte | Bine
2022 t bine
Tehnician in gastronomie | zi 38 34 34 34 13 6 15
Tehnician in gastronomie | seral 53 53 49 49 36 13 0
Coafor-stilist zZi 33 32 32 32 20 12 0
TOTAL - 124 119 115 115 69 31 15
PROMOVABILITATE 100%

7. SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE ABSOLVENTI
INVATAMANT PROFESIONAL A CALIFICARII PROFESIONALE-NIVEL 3 -

2022

Calificarea profesionala Forma | Numir [inscrisi [Prezenti Admisi

de absol-

lovi@- | venli Total Calificativ

At 2z Excel | Foarte | Bine Satisfa

ent bine ator
Bucitar Zi 23 23 23 23 15 4 4 0
Ospitar (chelner), vanzator | zi 2 27 27 27 13 7 7 0
in unitifi de alimentatie
Frizer-coafor-manichiurist- | zi 30 30 30 30 15 5 10 0
pedichiurist
Comerciant-vinzator zZi 25 25 25 25 11 5 7 2
TOTAL - 105 105 105 105 | 54 21 28 2
PROMOVABILITATE 100%

8. SITUATIA PRIVIND INSERTIA PROFESIONALA iN ANULUI SCOLAR 2021-2022

Nr. | Calificarea profesionala Clasa Total | Continure [ncadrati | Plecati | Somaj | Farad
Crt. Absol | studii in in loc de
-venti | Liceale/ imynca strdinita .«
Postliceale te/ —

Superioare

1 | Coafor stilist XIIF 20 4 6 2 3 5

XIT Fl 13 1 6 0 0 6

2 | Tehnician in gastronomie X1 G 19 0 2 5 4 8

XII G1 19 0 2 5 8 4

3 Tehnician in gastronomie XIII GS 28 1 27 0 0 0

XIII GS1 25 0 25 0 0 0

TOTAL LICEU Zi/Seral | 124 6 68 12 15 23




4 | Bucatar XI BP 23 10 7 0 0 6

5 | Ospatar (chelner), vanzitor | XI OP 27 12 2 5 0 8
in unititi de alimentatie

6 | Frizer-coafor-manichiurist- | XIFP 30 17 8 2 3 0
pedichiurist

7 | Comerciant-vanzator XICP 25 9 4 0 1 11
TOTAL INV. PROF. Zi 105 48 21 7 4 25
TOTAL SCOALA L+INV.P.| 229 54 89 19 19 48

Din situatia de mai sus rezulti ca din totalul de 229 absolventi din anul scolar 2021-2022 avem
urmétoarea insertia profesionala:

- Un numar de 54/ 23.58% dintre absolventi continua studiile, dupa cum urmeaza:

- absolventi de liceu continua studiile superioare 3;

- absolventi de liceu continua studiile la scolile postliceale 3;

- absolventi de invaaméant profesional continua studiile liceale 48;

- absolventi de liceu sunt incadrati in diferite domenii de activitate 68;

- absolventi de invitdmant profesional sunt incadrati in diferite domenii de activitate 21;

- absolventi de liceu au solicitat adeverinte pentru gomaj 15;

- absolventi de inviitamant profesional au solicitat adeverinte pentru somaj 4;

- absolventi de liceu sunt plecati in strindtate 12;

- absolventi de invitimant profesional sunt plecati in strinitate 7;

- absolventi de de liceu fara loc de munca 23;

- absolventi de invatamant profesional farad loc de munci 25

9. FORMAREA PROFESIONALA A ADULTILOR /CURSURI DE CALIFICARE

In cursul anului scolar 2021-2022 la CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA a
ADULTILOR din cadrul FIPCM- Filiala Ploiesti au fost valabile 4 autorizatii de functionare pentru
cursuri de calificare i de inifiere: FCMP, Bucatar, Ospatar (chelner), vanzitor in unititi de alimentatie
cursuri de calificare si curs initiere- Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invitare si cunoastere.

Deasemenea detinem AVIZ pentru curs de "Notiuni fundamentale de igiena”.

Pe parcursul anului scolar 2021-2022 s-au desfagurat 2 cursuri de calificare (Bucitar si Ospitar)
cu 11 cursanti si 4 cursuri de “Notiuni fundamentale de igiend”, cu 165 cursanti.

10. REALIZAREA PROIECTULUI PLANULUI DE SCOLARIZARE
PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023.

Identificarea §i analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolari / zona
Sciderea populatiei scolare necesiti:
» Restructurarea refelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parisirii timpurii a
scolii;
» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participirii la invatamantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rrom, familii cu venituri scizute etc.):

» Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totala a Jjudetului Prahova cét si in mediul rural,
implicd asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.Structura etnici a populatiei, in
special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea unor masuri pentru a asigura
accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.



Crearea si dezvoltarea retelelor de gcoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor care ar

putea acoperi nisa creatd in formarea profesionala initiala

Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala continud in

vederea adaptirii la schimbdrile intervenite pe piata muncii

» Imbatranirea populatiei constatati la nivelul judefului reclami implementarea unor politici care si
conduci la prelungirea vietii active pentru adulfi. Cresterea populatiei pensionate inseamna o
crestere a serviciilor medicale §i sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vérsta a treia
(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala

» Cresterea scolarizirii pentru domeniile de calificare: turism i alimentatie, estetica i igiena corpului
omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor de infrumusetare a corpului uman, de alimentatie si
turistice ..

» Distributia uniforma a populatiei pe cele doud medii de rezidenta: urban si rural presupune

asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de varsta gcolard din mediul

rural.

Y

Y

Aviand in vedere mobilitatea ocupationald, accentuata de procesele de restructurare a economiei, se
constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare gi adecvare a competentelor la cerinfele in
schimbare ale locului de munci. Acest fenomen oferi scolilor oportunitatea unei implicérii active ca
furnizori de formare profesionald pentru adulti, avand in vedere:

= cregterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
= adecvarea calificarii cu locul de munca
= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii
* recunoagterea i valorificarea experienfei profesionale §i a competentelor dobandite pe cale
formala si informala
* diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inti, exemple : programe de
formare la distanta, consultant3, etc.
Tinénd cont de cele prezentate mai sus, cét si de restructuririle intervenite la nivelul invitimantului
romanesc, gcoala noastra s-a orientat spre domenii de formare profesionali care si-i asigure
continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din zona.

Datele statistice aratd clar orientarea populafiei spre calificéri din domeniile: Estetica i igiena
corpului omenesc, Turism si alimentatie, iar la nivel liceal ciclu superior, profil Servicii.

Scoala gi-a intocmit planul de scolarizare {inind seama de cererea populatiei scolare pentru
calificrile din domeniile mai sus amintite avind si conditii corespunzitoare de a asigura o pregitire
profesionala de calitate.

Absolventii scolii noastre sunt solicitati pentru angajare de majoritatea agentilor economici din
Ploiesti si judeful Prahova, la profil Servicii, domeniile de pregitire: Turism si alimentatie, Estetica si
igiena corpului omenesc, deoarece dau dovadi de o buna pregitire profesionald i reusesc si se integreze
intr-un timp relativ scurt in colectivele unitiilor respective si datorita faptului ci scoala dezvolti un bun
parteneriat cu aceastia in pregatirea elevilor pe parcursul scolarizarii lor prin stagiile de pregatire
practica.



11. PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE SI REALIZAREA
PROIECTLUI PLANULUI DE SCOLARIZARE

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,,SPIRU HARET” PLOIESTI ACORDA PRIORITATE :
identificarii si satisfacerii cerintelor si asteptarilor societatii;

satisfacerii cerintelor si asteptirilor elevilor si périntilor acestora privind serviciile educationale;
asigurarii calitatii invagamantului;

noilor abordari ale procesului de predare-invatare-evaluare;

extinderii evaludrii bazate pe competente;

dezvoltarii parteneriate cu agentii economici importanti;

extinderii cooperarii dintre to{i actorii implicati in actul educational;

initiativelor constructive ale educabililor;

implementarii principiilor eticii profesionale in toate compartimentele.

Oferta noastra educationali este adecvata contextului socio-economic in care functioneaza scoala
noastri, cererii pe piata fortei de munci, proiectului de dezvoltare institutionala, dotirii si resurselor
umane existente. Oferta se adreseazi celor care doresc sd urmeze forma de scolarizare liceala zi i seral,
dar si invatamant profesional de 3 ani pentru absolventii clasei a VIII-a.

NN N N NN N NE Y

12. OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

¢. Liceu ciclul inferior si superior, forma de zi si seral

Filiera Profil Domeniul de pregitire de bazi Calificarea profesionali. Nivel 4
Tehnologica | Servicii | Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie
Estetica si igiena corpului omenesc | Coafor stilist
d. Invitimént profesional de 3 ani
Filiera Profil | Domeniul de pregitire de Calificarea profesionalid. Nivel 3
bazi
Invagamant | Servicii | Turism si alimentatie Bucitar
profesional Ospitar (chelner), vanzator in unititi de
de 3 ani alimentatie
Estetica si igiena corpului Fizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
omenesc
Comert Comerciant - vanzitor
a. Realizarea proiectul planului de gcolarizare pentru anul scolar 2022-2023
N | Nivel de Clasa/ Forma Plan Realizat
r. | invatamant Domeniul/ de
cr Calificare invadim | Nr.cl/ Numa | Numar
t Nr elevi r elevi
clase
1 | LICEU CICLUL |alIXa/ Turism si Zi 1/24 1 29
INFERIOR alimentatie
2 a IX a/ Estetica si igiena Zi 1/24 1 24
corpului omenesc
X | TOTAL LICEU ZI Zi 2/48 2 53
3 | LICEU CI- a X a/ Turism si Seral 1/24 1 16
SERAL alimentatie
X | TOTAL LICEU CICLUL INFERIOR zi si X 3/72 3 67
seral
4 | LICEU CICLUL | a XI-a /Tehnician in Seral 1/24 1 34
SUPERIOR gastronomie
3 a XlI-a /Coafor stilist Seral 1/24 1 33




X | TOTAL LICEU CICLUL SUPERIOR X1 X 2/48 2 67
1 |INVATAMANT | Bucitar Zi 1/24 1 21
2 | PROFESIONAL Ospitar (chelner), vanzitor | Zi 1/24 1 22
CU DURATA DE | 44 ynitai de alimentatir
3 |3 ANI Frizer-coafor-manichiurist- | Zi 1/24 1 24
pedichiurist
4 Comerciant-vanzator Zi 1/24 1 17
x | TOTAL PROF DE 3 ANI 4/96 4 84
INVATAMANT
TOTAL SCOALA 9/216 9 220

Pentru anul scolar 2022-2023, prin proiectul planului de scolarizare s-a stabilit un numar de 9
clase cu 216 elevi, pentru clasa a [X-a, si a XI-a liceu pe nivele de invafimant si calificiri profesionale,
la clasele LICEU si INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI. Fata de proiectul
planului de gcolarizare pentru anul scolar 2022-2023 s-au realizat 9 clase cu 220 elevi, reprezentand un
nivel de realizare de 101,85 % fata de proiectul planului de scolarizare.

Depisirea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 se datoreazi
faptului ci scoala a primit finantare, iar prestigiul scolii este in continud crestere la nivelul
municipiului Ploiesti si a judetului Prahova pentru rezultatele foarte bune la promovabilitate, la
examenele nationale de certificare a calificiirii profesionale si bacalaureat.

13. REALIZAREA iINSCRIERILOR ELEVILOR PENTRU TOATE FORMELE DE
INVATAMANT PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023
La inceputul anului gcolar 2022-2023, numarul elevilor care sunt inscrisi in scoala noastri este de
733 de elevi, fatd de 829 elevi in anul 2021-2022, numarul elevilor din anul scolar 2022-2023 a scazut
cu 76 elevi ca urmare a scaderii normativului de elevi pe clasi de la 28 la 24.
Efectivul de elevi inscrigi in anul gcolar 2022-2023 si distribuitia pe clase, nivele de scolarizare, pe
ani de studii i calificari profesionale, la data de19.09.2023

Nr |CLASA | NIVELUL DE INVATAMANT/ 2022-2023
Crt. CALIFICAREA PROFESIONALA Numii | Numir
I r clase | elevi

I INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI a IX-a 4 (82

1 IX FP FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 [24

2 IX BP BUCATAR 1 21

3 IX OP OSPATAR (CHELNER), VANZATOR IN UNITATI DE 1 |21
ALIMENTATIE

4 IX CP COMERCIANT-VANZATOR 1 16

X INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI a X-a 4 |98

5 X FP FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 |26

6 X BP BUCATAR 1 28

7 X OP OSPATAR (CHELNER), VANZATOR IN UNITATI DE 1 16
ALIMENTATIE

8 X CP COMERCIANT-VANZATOR 1 |28

X INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI a XI -a 4 [106

9 X1 FP FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 33

10 XI BP BUCATAR 1 26




11 XI OP OSPATAR (CHELNER), VANZATOR IN UNITATI DE 1 25
ALIMENTATIE
12 X1 CP COMERCIANT-VANZATOR 1 22
X TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI 12 |286
X LICEU CICLUL INFERIOR - ZI 4 |94
13 X G TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 28
14 IXF COAFOR STILIST 1 24
15 X G TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 18
16 X F COAFOR STILIST 1 24
X LICEU CICLUL SUPERIOR - ZI 4 [129
17 XIF COAFOR STILIST 1 33
18 X1 G TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 34
19 XI1F COAFOR STILIST 1 31
20 X1 G TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 31
X TOTAL LICEU ZI 8 |223
X LICEU CICLUL INFERIOR SI SUPERIOR -SERAL 8 |244
21 IX GS ALIMENTATIE/TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 16
22 X GS ALIMENTATIE/TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 35
23 XI ES COAFOR STILIST 1 32
24 XI GS TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 34
25 XII ES COAFOR STILIST 1 36
26 XII GS TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 34
27 XIII GS | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 28
28 XIII GSI | TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 29
X TOTAL LICEU ZI 8 [223
X TOTAL LICEU SERAL 8 [242
X TOTAL LICEU SCOALA 16 | 465
X TOTAL IP DE 3 ANI 12 | 284
X TOTAL SCOALA 28 | 753

14, INCADRAREA PERSONALULUI DIDACTIC
[n anul geolar 2021-2022 in gcoala isi desfigoari activitatea 30 cadre didactice, din care:

16 profesori de culturd generala, 14 profesori de spacialitate tehnologici- ingineri/economisti/maistri
instructori.

Toate cadrele didactice sunt calificate.

Incadrarea personalului didactic pentru anul 2021-2022 se prezinti dupd cum urmeaza:
- 27 cadre didactice au norma de bazi in scoali, din care:
- 21 cadre didactice au statutul de titular in invitimant, in proportie de 70 %, respectandu-se
descriptorul cuprins in standardele de acreditare care prevede indeplinirea procentului de min.
50 % cadre didactice titulare din personalul didactic angajat cu norma de bazi in scoal;
6 cadre didactice au statutul de suplinitor.
3 cadre didactice la plata cu ora.



3.
32,
33;
34.
35.
36.
37.
38.
39
40.
41.
42,
43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52,
53.
54.
55.
56.
3
58.
59.
60.

61.

Situatia nominali a cadrelor didactice incadrate in anul scolar 2021-2022

cu norma de bazi in scoala si titulari

Gradul 1
Prof. COLOTELO CRISTINA
Prof. PERCIC DANIELA
Prof. DRAGOMIR ELENA
Prof. PIRVU LOREDANA
Prof. RADULESCU VALERICA
Prof. STANESCU DANIELA
Prof. ANGHELESCU DANIELA
Prof. DUMITRESCU SERGIU
Prof. DIMA PAULA
Prof. STOICA NICULINA
Prof. BADEA FLORENTINA
Prof. STOICA CAMELIA
Prof. Zamfira Madalina
Gradul 11
Prof. IONESCU ADRIANA
Definitivat
Prof. BESNEA MADALINA
Prof. BITON IUSTIN
Prof. PAUNOIU DANA
Prof. PAUNOIU I0AN
Prof. SARBU CRISTINA
Prof. RADULESCU COSMIN
Prof. VASILESCU LUCY
Prof. BARBU MIHAELA
Prof. TUREAC LAURENTIU
Prof. RADEA MARIA
Prof. PETRE IOANA MANUELA
Prof. VLADUTA STELIAN
Prof. MARIN DELIA
Prof. ONEA MARIA
Prof. IONESCU RAMONA
Prof. TELEA EMILIAN

Fara definitivat
Prof., CIOCIU CONSTANTIN

Titular /NB
Titular /NB
Titular /NB
Titular /NB

Suplinitor/NB

Plata cu ora
Titular/NB
Plata cu ora
Titular/ NB
Titular/NB
Titular/NB
Plata cu ora
Plata cu ora

Titular /NB

Titular /NB

Suplinitor/NB

Titular /NB
Titular /NB
Titular/NB
Titular/NB
Titular/NB
Titular/NB
Titular/NB
Titular/NB

Suplinitor/NB
Suplinitor/NB

Titular /NB
Titular /NB
Titular /NB
Titular /NB

Titular/NB

a. Dupa criteriul gradelor din invitimant

Personal didactic angajat

Cu gradul |

Cu gradul
11

Cu

definitivatul

Fara
definitivat

Necalificat

31

13

1

16

1

® 16 profesori de culturi generali: din care 7 cu gradul I, 1 gradul didactic II, 9 cu gradul
DEFINITIVAT si 1 fara definitivat.




e 13 profesori ingineri/economisti din care: 6 cu gradul didactic I, 7 cu gradul didactic

DEFINITIVAT.

b. Situatia statistici a titularilor si suplinitorilor se prezinta astfel:
'.Nr,tatalae Nrde cadre didactice | Nr. de cadre | Nrde cadre | Nrcadre | Nr.cadre
;cadm iy eu mrma de m i‘n j;ﬁ‘. lactice -,j; dtdmuce | d:daence la dxdacnee -
30 27 23 174 % 4

¢. Personal didactic de conducere
Nr. | Nume si prenume Grad didactic Norma de bazd | Anul numirii in
Crt. in unitate functie
1 Colotelo Cristina I Da 2021

d. Situatia cadrelor didactice pe grupe de virsta se prezmta astfel:

20-30ani | 30-40ani | 40-50 ani _ | Peste 50 ani

1 9 13 0

didactic auxiliar- 4 angajati - pe compartimentele functionale astfel:

15. INCADRARE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
In anul scolar 2021-2022 activitatea operativi a liceului este asigurati de catre personalul

Contabilitate: Ec. Stan Claudia — Contabil sef
Secretariat:. Ciociu Rela- Secretar sef; Dobre Viorela Stefania - Secretar
Administratie patrimoniu- Stan Cristian - Administrator
Personalul nedidactic pentru activitatea de intretinere, curafenie §i pazi este asigurata

corespunzitor de 4 angajati, astfel:

3- Ingrijitori:Marin Marilena, Dicu Marilena
4- Paznici: Dicu Marcel, Gherghe Dan si Boloagi Daniel.

Personalul didactic auxiliar, incadrat la nivelul minimal al normativelor:

Personalul nedidactic, mcadrat la nivelul mmlmal al normatlvelor

Categorie d personal_ e
Administrator patnmomu —
Administrator financiar 1

Secretar gef 1

Secretar 7

Total g

Categorie de persona

fngnj itori

Paznici

Total




VIIL. EVOLUTIA SI REZULTATELE ACTIVITATII iN

ANUL SCOLAR 2022 — 2023

1. Situatia claselor si a numiirului de eleviin anul scolar 2022 - 2023
in anului scolar 2022-2023, au fost inscrisi un numdr total de 760 elevi, repartizai in 28 de clase, pe
nivele de inviAtimént: liceal zi si seral si invatamant profesional cu durata de 3 ani.
Clasele din invitdmantul liceal la filiera Tehnologica, profilul Servicii, cu domenii de pregitire:
Turism si alimentatie, Estetica gi igiena corpului omenesc avand calificarile profesionale: Tehnician in
gastronomie, Coafor stilist — acreditate.
Clasele de invatamant profesional cu durata de 3 ani la urmitoarele domenii de pregitire profesionala
si calificari: Domeniul Turism si alimentatie — Bucétar si Ospatar (chelner), vanzator in unitafi de
alimentatie; Domeniul Estetica si igiena corpului omenesc- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, si
Domeniul Comert- Comerciant-vanzator acreditate.
CLASE INVATAMANT LICEAL iN ANUL SCOLAR 2022-2023

Filiera/ |Domeniul pregétirii Calificare Forma Numidr clase | Tota
Profil | de bazi/ generald profesionala Zill | IX X | XI| XII'| XIII
Seral
Tehnologica [urism gi alimentatie Tehnician in Z 1 1 1 1 0 E
/ Servicii gastronomie S 1 1 1 1 2 (
Estetica si igiena Coafor stilist Z 1 1 1 1 0 4
corpului omenesc S 0 0 1 1 0 y
Total invatdmant liceal 3 3 4 4 2 1€
CLASE INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
ANUL SCOLAR 2022-2023
Profil Jomeniul pregitirii de Calificare profesionalda | Forma Numdr clase | To
bazi/ generala Zi| alX-a|a X-a| aXla
Servicii [Turism gi alimentatie Bucitar Z 1 1 1
/Alimentatie Dspatar (chelner), vanzitor Z 1 1 1
in unitati de alimentatie
Estetica gi igiena Frizer-coafor-manichiurist- Z 1 1 1
corpului omenesc pedichiurist
Comert Comerciant-vanzitor & 1 1 1
Total invatamant professional cu durata de 3 ani 4 4 4

denumire specializare/calificare profesionala.
LICEUL FILIERA TEHNOLOGICA

2. Distributia efectivelor de elevi din anul gcolar 2022-2023 in functie de filiera/domeniul, proﬁl,‘

Nr. fivel de inva{amént/ Clasa/Domeniul de pregatire/  Forma de | Nr. de |r.elevi inscris

crt Profilul Calificare profesionald invatd- | clase | laInceput

mant anului scola

1 LICEAL h IX-a /Turism si alimentatie/ Alimentatie Zi 1 2

TEHNOLOGIC } IX-a /Turism si alimentatie/ Alimentatie Seral 1 1

3 CICLUL a IX-a / Estetica i igiena corpului Zi 1 2
INFERIOR/ omenesc

4 SERVICII |a X-a /Turism gi alimentatie/ Alimentatie Zi 1 :

6 A [X-a /Turism si alimentafie/ Alimentatie Seral 1 3¢

7 X-a / Estetica si igiena corpului omenesc Zi 1 2

TOTAL LICEU CICLUL INFERIOR X 6 14

7 LICEAL | a XI-a / Coafor stilist Zi 1 3




8 TEHNOLOGIC a XI -a / Tehnician in gastronomie Zi 1 3
9 CICLUL a XI-a/ Tehnician in gastronomie Seral 1 3
SUPERIOR a XI-a / Coafor stilist Seral 1 5
10 SERVICII a XlI-a / Tehnician in gastronomie Zi 1 .
11 a XII-a / Coafor stilist Zi 1 3
12 a XII-a/ Tehnician In gastronomie Seral 1 3
a XIl-a / Coafor stilist Seral 1 ]
13 a XllI-a / Tehnician in gastronomie Seral 2 2
TOTAL LICEU CICLUL SUPERIOR 10 32
TOTAL LICEU 16 4
INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
Nr. Nivel de Clasa/Domeniul de pregatire/ Forma de [umér de Numdr c
crt invatimant/ Calificare profesionala invata- | clase ele
Profilul mant inscri
1 [INVATAMANT |a IX-a Turism si alimentatie- Bucatar Zi 1 :
2 [PROFESIONAL |a IX-a Turism si alimentatie- Ospitar (chelner), Zi 1 p.
/SERVICII vanzator in unitdfi de alimentatie
3 a [X-a Estetica si igiena corpului omenesc Zi 1 p
- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
4 a IX-a Comert- Comerciant-vanzitor Zi 1 1
5 a X-a Turism si alimentafie- Bucatar Zi 1 2
6 a X-a Turism si alimentatie- Ospitar Zi 1 1
(chelner),vanzitor in unititi de alimentatie
7 a X-a Estetica si igiena corpului omenesc- Zi 1 2
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
8 a X-a Comert- Comerciant-vanzator Zi 1 2
9 a Xl-a Turism si alimentatie- Bucitar Zi 1 2
10 a XI-a Turism si alimentatie- Ospétar Zi 1 2
(chelner), vanzitor in unitati de alimentatie
11 a XI-a Estetica i igiena corpului omenesc- Zi 1 3
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
12 a XI-a Comert- Comerciant-vanzator Zi 1 2
TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL 12 28

‘ »  Numdrul total de elevi la inceputul anului scolar 2022/2023, precum si defalcat pe forme si
nivele de gcolarizare, numarul total de clase pe forme §i nivele de scolarizare (invitimant profesional $i
liceal);

» _ Numiirul total de elevi la finalul anului de studiu 2022/2023:

Inscrisi la Reps
Nr. | Forma de Nr. inceputul ;l{"ra;nsf Retrasi/ | Transf | Exma ; ; tenlzi
Crt. | invatamant | clase | anului €18 | decedat | Ia ..., triculati Ramasi | Promovati din
scolar care:
1 Liceu zi 8 225 3 0 2 0 226 217 9
2 Liceu seral | 8 248 0 1 0 0 247 243 4
3 Profesionala | 12 287 0 7 0 290 263 27
TOTAL 28 760 13 1 9 0 723 40
763
> TOTAL JC]{JU Z1 5i SERAL — 473 de Elevi/ 16 clase
» TOTAL INVAT AHMANT PROFESIONAL — 287 de Elevi / 12 clase
> TOTAL SCOALA — 760 de Elevi / 28 clase




IX. PERFORMANTA SCOLARA iN ANUL SCOLAR 2022-2023

1. REZULTATE LA INVATATURA, DISCIPLINA SI FRECVENTA REALIZARILE
ANULUI SCOLAR 2022-2023
a. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
Pentru imbunititirea performantei scolare si pentru a asigura performante optime de instruire teoretica si

practica a elevilor s-au realizat:

® continuarea dotarii sililor de clasa cu echipament IT si videoproiectoare;

. utilizarea platformei educationale G-SUITE FOR EDUCATION-GOOGLE- CLASS-ROOM

@ dotarea cabinetelor cu mobilier scolar, inclusiv cu echipament IT  pentru desfisurarea
activitatilor de tip ,,Firma de exercitiu”;

@ inlocuirea bancilor si scaunelor in sélile de clasa in care acestea au fost deteriorate;

“ dotarea bibliotecii/centrul de informare §i documentare materiale informative, cérfi de
specialitate, manuale scolare;

e dotarea salii de sport cu echipamente specifice necesare desfasurarii activitatii sportive;

® dotarea laboratoarelor tehnologice cu aparaturd, instrumente, ustensile si materiale consumabile
necesare in procesul de invajamant tehnologic modern;

E realizarea si intretinerea starii de de igiena in sélile de clasi si in scoala.

b. Rezultatele privind promovabilitatea elevilor pe clase in anul scolar 2022-2023

> LICEU ZI/SERAL
CLASA a a X-a |a Xls-a a Xlz- a XIIz- |TOTAL
IX-az/s XIls-a XIlls-a
NUMAR ELEVI INSCRISI 69 78 68 138 120 473
NR. ELEVI VENITI PRIN TRANSFER 2 1 0 0 0 3
NR. ELEVI PLECATI PRIN 0 1 0 0 1 )
TRANSFER
NR. ELEVI RETRASI 0 2 0 0 1 3
/EXMATRICULATI
NUMAR EVELI RAMASI 71 76 68 138 118 471
NR ELEVI PROMOVATI 69 75 68 138 110 460
NUMAR ELEVI REPETENTI 2 1 0 0 8 11
PROMOVABILITATE | 97.18% | 98.68% | 100% | 100% | 93.22% | 97.66%
> INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
CLASA a IX-a a X-a aXl-a| TOTAL
NUMAR ELEVI INSCRISI 83 98 106 287
NR ELEVI VENITI PRIN TRANSFER 4 6 0 10
NR ELEVI PLECATI-TRANSFER 3 4 0 7
NR. ELEVI RETRASI/ABANDON 0 0 0 0
NUMAR EVELI RAMASI 84 100 106 290
NR ELEVI PROMOVATI 75 95 93 263
NUMAR ELEVI REPETENTI 9 5 13 27
PROMOVABILITATE 89.28% 95.00% 87.73% |  90.68%

PROMOVABILITATE TOATAL SCOALA: 95.00%

Inscrisi la inceputul anului scolar - 760 elev
Veniti prin transfer de la alte gcoli - 13 elevi
Plecati prin transfer - 9elevi
Retragi/Exmatriculati/Abandon - 1 elevi
Rémasi la sfarsitul anului gcolar - 763 elevi
Promovati - 723 elevi
Repetenti - 40 elevi



¢. DISTRIBUTIA PE MEDII GENERALE ESTE URMATOAREA:

~ Clasa Nr.total de elevi | ek el e ganeral

SR meaon 6699 [T 7799 8,001 0.1

‘aIX-a— Inv. Profesional 75 20 28 20 '
a X-a — Inv. Profesional 95 32 28 27
a XI-a — Inv. Profesional 93 24 33 24
a [X-a liceu zi/seral/ 69 18 31 16
a X-a liceu zi/seral/ 75 26 22 17

aXI-a liceu seral/ 68 49 17 1 1

a X1-XII-a liceu zi/seral 138 43 58 23 1]

a XII-XIII-a liceu zi/seral 110 2 24 64 12 :

Total 723 29 236 281 140 3

Ponderea mediilor 100% | 4.01% 32.65% 38.86% 19.36% 5.12%

d. ANALIZA REZULTATELOR SI A MISCARII ELEVILOR iN ANUL SCOLAR 2022-2023

Conform datelor prezentate in tabelele de mai sus privind rezultatele scolare si miscarea elevilor in
anul scolar 2021-2022 se constata ca:

Numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar 2022-2023 a fost de 760 elevi, repartizati in 28
de clase.

Pe parcursul anului scolar au venit prin transfer de la alte unitdti de invafdmant un numar de 13
elevi, un numar de 9 elevi au plecat din scoala prin transfer la alte unitati scolare si un numair de 2 elevi s-
au retras de la cursuri prin plecare in stranatate si un elev a decedat. La sfarsitul anului scolar 2022-2023
au rimas 761 elevi: din care 723 elevi au promovat anul de studiu, iar un numir de 38 elevi au fost
declarati repetenti.

Procentul de promovabilitate pe scoala se situeaza la 95.00 %, raportat la numirul elevilor rimasi in
scoala la sfarsitul anului scolar analizat. Rezultatele pe medii pentru cei 723 de elevi promovati, se prezinti
astfel:

. Elevi cu medii intre 5-5.99, sunt 29 de elevi, in proprtie de 4.01%;
Elevi cu medii intre 6-6.99, sunt 236 de elevi, in proprtie de 32.65%:
Elevi cu medii intre 7-7.99, sunt 281 de elevi, in proprtie de 38.86% ;
Elevi cu medii intre 8-8.99, sunt 140 elevi, in proprtie de 19.36% ;
Elevi cu medii intre 9-10, sunt 37 de elevi, in proprtie de 5.12%;
Se constatd din analiza de mai sus ci, marea majoritate a elevilor scolii noastre au rezultate scolare
de nivel mediu.

Ponderea elevilor repetenti este de 4.99%, ca urmare a numarului mare de absente si a neprezentirii
elevilor la sesiunea de examen de incheiere a situatiilor gcolare si corigente de la sfarsitul anului scolar
2022-2023.

Frecventa elevilor la activitéile scolare in anul scolar 2022-2023 este de 94.00 %, raportati la
numdrul total de elevi rdmasi la sfarsitul anului scolar; numirul de absente acumulate pe parcursul anului
scolar este de 23852, din care absente motivate 3904, iar un numar de 19888 de absente sunt nemotivate,
astfel rezultd un numir de 24.37 de absente pe elev pe an scolar. Absenteismul este la un nivel de 6.00%.

2. PROGRAMUL SCOLII a fost organizat in douii schimburi:

e schimbul L, in intervalul orar 7.30 — 13.30 fiind cuprinse clasele cu forma de invatamant de zi;

e schimbul II, in intervalul orar 13.30 — 18.00, au fost cuprinse clasele cu forma de invatimant seral.
Ora de curs este de 50 minute in schimbul I, pauzele in schimbul I sunt de 5 minute si in schimbul al 11 -lea

ora de curs 45 minute si pauzele sunt de 5 minute.



3. REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR

2021-2022-PREZENTATE

COMPARATIV CU REZULTATELE SCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2022-2023

NIVEL DE | CLASA AN SCOLAR 2021—2022 AN SCOLAR 2022—202
INVATAMANT EFECTIV | MEDII GENERALE EFECTIV MEDII GENERAL
PROMO- | 5-6,99 | 7-8.99 | 9-10 |PROMO- 5-6,99 |-7.99 |-8.99 | 9-1
VATI VATI
Invitamant IX / zi- 94 35 86 0 75 25] 28| 20
profesional X / zi- 99 26 76 8 95 37| 28| 27
X1/ zi 106 47 62 2 93 34| 33| 24
Liceal (ciclul [X/zi 44 Il 57 2 53 71 27| 16
inferior) | IX/ seral 21 0 0 0 16 12 4 0
X/zi 64 13 36 2 39 10 5] 17
X/seral 0 0 0 0 36 19 17 0
Liceal (ciclul X/ zi- 59 24 49 6 67 12| 26| 17 1
superior) Xl-seral 65 21 27 0 68 50| 17 1
XIl/-zi 71 13 37 2 58 14| 24| 12
XII/-seral 57 22 37 0 71 33| 32 6
XIII/-seral 53 13 21 0 52 12| 40 0
Total elevi ramasi la sfarsitul 809 X ® X 761 X X
anului scolar
Total elevi promovati la 733 234 | 458 41 723 | 265 | 281 | 140 3
sfirsitul anului scolar
Promovabilitate | 90.60% | 31.92 | 62.48 [5.60 % 95.00% |36.66 (38.86 19.36 | 5.1
% % % %l 9| % :
AN SCOLAR 2021—2022 AN SCOLAR 2022—202
Numir elevi inscrisi la 841 76
inceputul anului scolar
Veniti prin transfer 20 1
Plecati prin transfer 14
Abandon/Retrasi/ 38
Exmatriculati
Numar elevi rimasi la sféarsitul 809 76
anului scolar
Numir elevi promovati la 733/90.60% 723/ 95.00%
sfargitul anului scolar
Repetenti % 76/ 9.40% 38/4.99°¢
ota scazuti la purtare la 7-9.99 56 / Pentru absente 221/ Pentru absent
Nota scézutd la purtare sub 7 34/ Pentru absente 42/ Pentru absent
Numir total de absente 23.852 3698
nemotivate
Frecventa % 95.41% 949
Absenteism % 4.59 % 69
Numdr absente /elev/an scolar 24 4

Din analiza datelor prezentate in tabelul de mai sus se constati prin compararea anului scolar 2022-
2023 cu anul gcolar 2021-2022 urmitoarele:
Numdrul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar 2021-2022 a fost de 841 elevi, in anul scolar 2022-
2023 numirul elevilor inscrisi a scazut cu 81 elevi, respectiv 760 elevi;
Numirul elevilor rdmasi la sfarsitul anului gcolar 2021-2022 a fost de 809 elevi, in anul scolar 2022-2023
numdrul elevilor ramasi a scazut cu 48 elevi, fiind de 761 elevi:



Numirul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2022-2023 este de 723, cu 10 elevi mai redus fata de
anul scolar 2021-2022, respectiv de 733 elevi;

Promovabilitatea in anul scolar 2022-2023 este de 95.00% mai crescut cu 5.00 % fatd de cel din anul
§colar 2021-2022, de 90.60%;

In anul scolar 2022-2023 se inregistreaza un numar mai mic de elevi declarati repetenti, respectiv 38, fata
de un numiir de 76 elevi, declarati repetenti in anul scolar 2021-2022;

Frecventa anului scolar 2022-2023 este de 94.00%, mai mica cu 1.41 % fatd de 2021-2022 este de
95.41%, iar absenteismul in randul elevilor creste de la 6 % in anul scolar 2022-2023 fatd de la 4.59% in
anul scolar 2021-2022;

Numirul absentelor pe elev pe an scolar 2022-2023 este de 40 absente, fatd de anul gcolar 2021-2022 cand
numarul absentelor pe elev pe an scolar a fost de 24;

Numiirul elevilor care au venit prin transfer de la alte unititi de invatamant a fost de 13 elevi in anul
scolar 2022-2023 fata de 20 elevi in anul scolar 2021-2022;

Numarul elevilor care au plecati prin transfer la alte unitéti de invatamaént a fost de 9 elevi in anul scolar
2022-2023 fata de 14 elevi in anul scolar 2021-2022;

Numarul elevilor care au périsit scoala prin retragere/abandon/exmatriculati a crescut in anul scolar 2022-
2023 la 3 fata de anul scolar 2021-2022 cand numérului abanonului a fost de 38 elevi;

Numarul mediilor generale cuprinse intre 5-6.99 a crescut in anul scolar 2022-2023 fiind la nivelul de
36.66% fatad de anul scolar 2021-2022 cand nivelul era de 31.92%;

Numarul mediilor generale cuprinse intre 7-8.99, in anul scolar 2022-2023 a scazut la 58.22 % fata de anul
scolar 2021-2022 céand era la nivelul de 62.48%;

Numarul mediilor generale cuprinse intre 9-10, in anul scolar 2022-2023 a scézut la 5.12% in anul fatd de
5.60% in anului scolar 2021-2022;

Din punct de vedere disciplinar nu s-au inregistrat evenimente deosebite, astfel ci notele la purtare au fost
scdzute din cauza absentelor in anul sco0lar 2022-2023 un numir mare de elevi au avut nota la purtare
cuprinsd intre 7 gi 9, respectiv 221 elevi si un numar de 42 elevi au primit nota la purtare sub 7, fata de anul
scolar 2021-2022 un numar de 90 elevi au avut nota scizuti la purtare la 7 si sub 7 pentru absente.

Avénd in vedere c rezultatele elevilor cu nota scazuta la purtare sunt in directi legituri cu frecventarea
cursurilor i faptul cd absenteismul alimenteaza insuccesul scolar, toate acestea reprezenti un prim pas spre
abandonul gcolar, respectiv parasirea sistemului de educatie cu caracter obligatoriu, se constatii ¢ si in anul
scolar 2022-2023 s-a Inregistrat un numar mai mare de absente fagii de anul scolar 2021-2022. Dirigintii au
desfdsurat o activitate intensd in relatia cu elevii claselor pe care le coordoneazi, au tinut legéatura cu
parintii §i sustinatorii legali ai elevilor cu scopul prevenirii si reducerii absenteismului, respectiv
abandonului scolar.

Datoritd eforturilor depuse si a masurilor organizatorice aplicate (notarea zilnici a intarziatilor,
verificarea sistematica a frecventei la fiecare clasa, activititi numeroase de consiliere, mentinerea legaturii
cu familiile elevilor s.a.), absenteismul s-a mentinut la cote mari, iar la clasele din invatamant profesional
cel mai important element de reducere a absenteismului este conditionarea alocirii bursei profesionale de
prezenta la cursuri.

Aceste rezultate aratd ca este imperios necesar si fie continuati colaborarea intre scoald si parinti
precum si cu alfi factori sociali pentru a combate absenteismul. Aceasti cerin{d este motivati si de faptul ca
notele scizute la purtare s-au datorat exclusiv absentelor nemotivate.

4. REZULTATELE LA EXAMENELE NATIONALE 2023
BACALAUREAT 2023 - SERIA CURENTA

SESIUNEA | Numir Prezenti | Reusiti 6-6.99 [7-7,99 8-8,99 | 9-10 [romovabilita
absolventi te
inscrisi

IUNIE-IULIE 16 16 9 3 4 2 0 56,25%
AUGUST-SEPTEMBRIE 13 10 3 3 0 0 0 30,00%
TOTAL 29 26 12 6 4 2 0 46,15%




BACALAUREAT 2023 - SERIA ANTERIOARA

Calificarea | Numar rezenti fusiti  16.99 7,99 8,99 (10 romovabilitz
absolventi
inscrisi
IUNIE-IULIE 16 5 = 1 0 0 71,42%
AUGUST-SEPTEMBRIE 3 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL 19 8 5 4 1 0 0 62,50%

Promovabilitate pe total scoala: 54,32%

Comparativ cu rezultatele anului scolar anterior, rezultatele din anul scolr curent sunt mai bune,
astefel: REZULTATELE LA EXAMENELE NATIONALE 2022

BACALAUREAT BACALAUREAT 2022 - SERIA CURENTA

SESIUNEA | Numar rezenti  feusiti 6.99 (7.99 18,99 110 romovabilits
absolventi
inscrisi
IUNIE-IULIE 9 9 2 1 - 1 - 22,22%
AUGUST-SEPTEMBRIE 9 8 2 2 - - - 25%
TOTAL 18 17 4 3 - 1 - 23,52%
BACALAUREAT 2022 - SERIA ANTERIOARA
Calificare| Numir rezenti pusiti  16.99 7,99 18,99 |10  fromovabilita
absolventi
inscrigi
IUNIE-IULIE 7 6 - 3 1 - - 66,66%
AUGUST-SEPTEMBRIE 5 3 0 0 0 - - 0
TOTAL 12 9 4 3 1 - - 44,44%

Promovabilitate la nivel de scoald: 34%

Din situafia statistica prezentata in tabelele de mai sus se constat c¢a in anul scolar 2022-2023 numérul
absolventilor din seria curenti inscrisi la examenul de bacalaureat sesiunea iunie-iulie 2023 a fost de 16
absolventi mai mult cu 7 absolventi fati de sesiunea iunie-iulie 2022.

Din totalul de 110 de absolventi de liceu din seria curentd anului scolar 2022-2023, s-au inscris la
examenul de bacalaureat 29 absolventi, s-au prezentat la examen 26 absolventi si au promovat 12
absolventi, reprezentind un procent de 46,15%. Din serii anterioare s-au inscris 19 absolventi, s-au
prezentat la examen 8 absolventi si au promovat 5 absolventi, cu procent de promovabilitate de 62,50%. Pe
total gcoald procentul de promovabilitate la BAC 2023 este de 54,32%. Din analiza datelor din anul scolar
anterior cénd din totalul de 124 de absolventi de liceu din seria curenti anului scolar 2021-2022, s-au
inscris la examenul de bacalaureat 18 absolventi, s-au prezentat la examen 17 absolventi si au promovat 4
absolventi, reprezentdnd un procent de 23,52%. Din serii anterioare s-au inscris 12 absolventi, s-au
prezentat la examen 9 absolventi i au promovat 4 absolventi, cu procent de promovabilitate de 44.44%. Pe
total scoala procentul de promovabilitate la BAC 2022 este de 34%.

Constatdim ca in anul gcolar 2022-2023 a crescut numiirul absolventilor din seria curenti care s-au
inscris la examenul national de BACALAUREAT, iar rezultatele sunt mai bune, procentul de
promovabilitate fiind de 46,15% fati de anul scolar anterior cand procentul de promovabilitate a fost de
23,52%.

Cauzele care au dus la inscrierea unui numar mic de absolventi la examenul de bacalaureat sunt:

e dezinteresul elevilor din invatdmantul liceal zi, pentru pregitirea corespunzatoare cerintelor examenului de
bacalaureat;
* prezentarea sporadica la pregatirea suplimentara gratuiti efectuata de citre profesorii scolii;



in mare parte dintre elevi nu au invitat pe parcursul anului scolar, iar in perioada finalad de pregatire au fost
depasiti de mulfimea de informatii ce trebuiau asimilate;
absolventii invitdmantului liceal seral motiveaza lipsa de timp pentru pregatire din cauza problemelor de
familie i a locului de munci;
majoritatea elevilor au medii anuale de 5(cinci) la disciplinele de bacalaureat, medie care este obtinuta prin
forme de evaluare diverse: evaluare orala, evaluare scrisa, evaluare prin proiecte.

Pentru a imbunitati rezultatele nesatisfacédtoare obfinute la examenul de bacalaureat se impune 0 mai
buni si riguroasé organizare de pregitire a elevilor din anii terminali din anul gcolar 2023-2024, astfel:

monitorizarea prezentei la orele de curs si orele de pregatire suplimentara;

reducerea absenteismului de la ore, prin mobilizarea dirigintilor care vor gasi mijloace adecvate
de atragerea elevilor la orele de pregatire suplimentara si prin intensificarea relatiei cu elevii §i
parintii acestora;

aplicarea periodicd a testelor de evaluare, similare cu structura celor de la examen, la
disciplinele de bacalaureat, cu respectarea programei;

antrenarea elevii in directia muncii individuale: lectura operelor literare din program; aplicatii la
matematica, logicd, argumentare si comunicare si la geografie;

pregétirea suplimentara la disciplinele de la probele scrise de bacalaureat, se va desfdsura pe tot
parcursul anului gcolar, iar orele de pregatire suplimentara vor fi incluse in orarul scolii;
aplicarea simuldrii examenului de bacalaureat la probele scrise;

5. SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII

PROFESIONALE-NIVEL 4 — 2023

Calificarea profesionalid | Forma de | Numadr [nscrisi Prezenti Admi
avitdmant [bsolven
zi/seral ti Total alificativ
2023 Excelent | Foarte | Bir
bine
Tehnician in gastronomie zi 28 28 28 28 8 17
Tehnician in gastronomie seral 52 50 50 50 4] 9
Coafor-stilist zi 30 30 30 30 19 il
TOTAL - 110 108 108 108 68 37
PROMOVABILITATE 100°

6. SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE ABSOLVENTI

iINVATAMANT PROFESIONAL A CALIFICARII PROFESIONALE- NIVEL 3 -2023

Calificarea profesionald lorma de | Numiir [nscrisi Prezenti Admi
inviti- (absolve
mant nti otal Calificati
2023 Exce- | Foarte Bine | Satisf:
lent bine cat
Bucitar Zi 24 24 24| 24 10 10 0
Ospitar (chelner), vanzitor zi 19 19 19 19 11 4 2
in unitati de alimentatie
Frizer-coafor-manichiurist- zZi 30 30 30| 30 22 8 0
pedichiurist
Comerciant-vanzitor zi 20 20 20| 20 11 3 5
TOTAL - 93 93 93| 93 54 25 )
PROMOVABILITATE 100¢




7. SITUATIA PRIVIND INSERTIA PROFESIONALA IN ANULUI SCOLAR 2022-2023

Nr. Calificarea profesionala Clasa | Total | Continure | Incadrat |Plecatiin | Somaj [Fari I
Crt. Absol- | studii iin striindtate .
venti | Liceale/ muncé o
Postliceale
Superioare
1 Coafor stilist XIIF 30 6 B! 1 4 ]
2 | Tehnician in gastronomie X G 28 6 11 3 6
3| Tehnician in gastronomie | XIII GS 28 0 24 4 0
XIII GS1 24 0 24 0 0
TOTAL LICEU | Zi/Seral 110 12 63 8 10 ]
4 Bucitar XI BP 24 13 3 4 2
5| Ospitar (chelner), vanzétor X1 0P 19 11 3 0 0
in unititi de alimentatie
6 | Frizer-coafor-manichiurist- XIFP 30 9 6 0 > ]
pedichiurist
7 Comerciant-vanzitor XI CP 20 13 0 0 5
TOTAL INV. PROF. Zi 93 46 12 4 12 ]
TOTAL SCOALA | L+INV. P, 203 58 75 12 22 :

Din situatia de mai sus rezultd ci din totalul de 203 absolventi din anul scolar 2022-2023 avem urmétoarea
insertia profesionala:

Un numar de 58/ 28.57% dintre absolventi continud studiile, dupad cum urmeaza:
absolventi de liceu continui studiile superioare 9;

absolventi de liceu continua studiile la scolile postliceale 3;

absolventi de invatamant profesional continui studiile liceale 46;

absolventi de liceu sunt incadrati in diferite domenii de activitate 63;

absolventi de invatamant profesional sunt incadrati in diferite domenii de activitate 12;
absolventi de liceu au solicitat adeverinte pentru somaj 10;

absolventi de invatamént profesional au solicitat adeverinte pentru somaj 12;
absolventi de liceu sunt plecati in strinitate 8;

absolventi de invatamant profesional sunt plecati in strindtate 4;

absolventi de de liceu fard loc de munci 17;

absolventi de invatdmant profesional fara loc de munci 19.

8. PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE SI REALIZAREA

PROIECTULUI PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,,SPIRU HARET” PLOIESTI ACORDA PRIORITATE :

v’ identificarii §i satisfacerii cerintelor si agteptirilor societatii;

v satisfacerii cerintelor si agteptirilor elevilor si parinilor acestora privind serviciile educationale:
v’ asigurarii caliti{ii invi{imantului;

v noilor abordiri ale procesului de predare-invitare-evaluare;

v extinderii evaludrii bazate pe competente;

v’ dezvoltirii parteneriate cu agentii economici importanti;

v extinderii cooperarii dintre to{i actorii implicati in actul educational;

v’ initiativelor constructive ale educabililor:

v’ implementérii principiilor eticii profesionale in toate compartimentele.



Oferta noastra educationald este adecvatd contextului socio-economic in care functioneazi scoals
noastra, cererii pe piata forfei de munci, proiectului de dezvoltare institufionala, dotarii i resurselor umane
existente. Oferta se adreseaza celor care doresc s urmeze forma de scolarizare liceali zi si seral, dar si
invatamant profesional de 3 ani pentru absolventii clasei a VIII-a.

9. OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

€. Liceu ciclul inferior i superior
Filiera Profil | Domeniul de pregitire de bazia | Forma Calificarea profesionali.
Nivel 4
Tehnologica |  Servicii Turism si alimentatie Z1 Tehnician in gastronomie
SERAL Tehnician in gastronomie
dstetica si igiena corpului omenesc 71 Coafor stilist
SERAL Coafor stilist
f. Inviitimént profesional de 3 ani
Filiera | Profil | Domeniul de pregitire de Calificarea profesionali. Nivel 3
bazi
Invagamant | Servicii Turism si alimentatie Bucitar
profesional de Ospitar (chelner), vanzator in unitati de
3 ani alimentatie
Estetica si igiena corpului Fizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
omenesc
Comert Comerciant - vanzator
10. SITU A TIA REALIZARII PLANULUI DE SCOLARIZARE
?EN’!‘RIJ ANUL SCOLAR 2023-2024
Nr FORMA DE INVATAMANT Plan Realizat Ponderea
Crt. clase clase/elevi de
, /elevi realizare
LICEU- FILIERA TEHNOLOGICA 2/48 2/60 125%
Clasa a IX-a INVATAMANT DE ZI
Domeniul “Estetica si igiena corpului omenesc” 1/24 1/32
Domeniul “Turism si alimentatie” / ”Alimentatie” 1/24 1/28
Clasa a IX-a LICEU DE SERAL 1/24 1/11 45,83%
Domeniul "Turism si alimentatie™/” Alimentatie™ 1/24 1/11
LICEU- FILIERA TI}ZHNAOLOGICF\ 2/48 2/45 93,75%
Clasa a XI-a INVATAMANT SERAL
Calificarea “Coafor stilist” 1/24 1/23
Calificarea "Tehnician in gastronomie” 1/24 1/22
TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL CLASA aIX-a | 4/96 4/108 112,50%
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 1/24 1/24
Bucitar 1/24 1/27
Ospatar (chelner), vanzitor in unititi de alimentatie 1/24 1/28
Comerciant-vénzator 1/24 1/29
TOTAL GENERAL 9/216 9/224 103,70%




Pentru anul scolar 2023-2024, prin proiectul planului de scolarizare s-a stabilit un numar de 9 clase
cu 216 elevi, pentru clasa a IX-a, si a XI-a liceu pe nivele de invatimant si calificdri profesionale, la
clasele LICEU si INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANL Fati de proiectul planului
de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024 s-au realizat 9 clase cu 224 elevi, reprezentdnd un nivel de
realizare de 103,70 % fata de proiectul planului de gcolarizare.

Depisirea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 se datoreazi
faptului ci scoala a primit finantare, iar prestigiul scolii este in continui crestere la nivelul
municipiului Ploiesti si a judetului Prahova pentru rezultatele foarte bune la promovabilitate, la
examenele nationale de certificare a calificarii profesionale si bacalaureat.

a.
11. REALIZAREA INSCRIERILOR ELEVILOR PENTRU TOATE FORMELE DE
INVATAMANT PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

La inceputul anului gcolar 2023-2024, numarul elevilor care sunt inscrisi in scoala noastra este de 828
de elevi, fatd de 760 elevi in anul 2022-2023, numarul elevilor din anul gcolar 2023-2024 a crescut cu 68
elevi.

Efectivul de elevi inscrisi in anul scolar 2023-2024 si distribuitia pe clase, nivele de scolarizare, pe
ani de studii si calificiiri profesionale, la data de 20.09.2023

Nr CLASA NIVELUL DE INVATAMANT/ 2023-202
Crt. CALIFICAREA PROFESIONALA |Numir fumir elev
clase
I INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI a [X-a 4 11
1 IX FP FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 3
2 IX BP BUCATAR 1 2
3 IX OP OSPATAR (CHELNER), VANZATOR IN UNITATI DE 1 2
ALIMENTATIE
4 IX CP COMERCIANT-VANZATOR 1 2!
X INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI a X-a 4 8
5 X FP FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 2¢
6 X BP BUCATAR 1 2
7 X OP OSPATAR (CHELNER), VANZATOR IN UNITATI DE 1 2
ALIMENTATIE
8 X CP COMERCIANT-VANZATOR 1 1
X INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI a XI -a 4 10"
9 XI FP FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1 3]
10 XI BP BUCATAR 1 2;
11 XI OP OSPATAR (CHELNER), VANZATOR N UNITATI DE 1 22
ALIMENTATIE
12 XI CP COMERCIANT-VANZATOR 1 2
X TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI 12 303
X LICEU CICLUL INFERIOR - ZI 4 114
13 IXF COAFOR STILIST 1 32
14 X G TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 32
15 XF COAFOR STILIST 1 28




16 X G TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 2
X LICEU CICLUL SUPERIOR - ZI 4 13
17 XIF COAFOR STILIST 1 3
18 X1 G TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 2
19 XII F COAFOR STILIST 1 3.
20 XII G TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 3
X TOTAL LICEU ZI 8 24.
X LICEU CICLUL INFERIOR SI SUPERIOR —SERAL 9 27
21 IX GS ALIMENTATIE/TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 1
22 X GS ALIMENTATIE/TEHNICIAN IN GASTRONOMIE | 3
23 XI ES COAFOR STILIST 1 2
24 X1 GS TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 3

XI GS1 TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 2
25 XII ES COAFOR STILIST 1 3.
26 XI1 GS TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 3
27| XIIES COAFOR STILIST 1 3
28 |  XIIIGS TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 1 3
X TOTAL LICEU ZI 8 24
X TOTAL LICEU SERAL 9 27
X TOTAL LICEU SCOALA 17 52.
X TOTAL IP DE 3 ANI 12 30:
X TOTAL SCOALA 29 82:

12. iNCADRAREA PERSONALULUI DIDACTIC
In anul scolar 2022-2023 in scoald isi desfasoard activitatea 29 cadre didactice, din care:

16 profesori de culturid generala, 13 profesori de spacialitate tehnologici- ingineri/economisti/maistri

instructori.

Toate cadrele didactice sunt calificate.

Incadrarea personalului didactic pentru anul 2022-2023 se prezinti dupd cum urmeazi:
- 27 cadre didactice au norma de bazi in scoala, din care:
- 21 cadre didactice au statutul de titular in invitimaént, in proportie de 72,41 %, respectiandu-se
descriptorul cuprins in standardele de acreditare care prevede indeplinirea procentului de min. 50 % cadre
didactice titulare din personalul didactic angajat cu norma de bazi in scoala;
- 6 cadre didactice au statutul de suplinitor.
- 2 cadre didactice la plata cu ora.

Situatia nominali a cadrelor didactice incadrate in anul scolar 2022-2023

Gradul 1
62. Prof. COLOTELO CRISTINA
63. Prof. PERCIC DANIELA
64. Prof. DRAGOMIR ELENA
65. Prof. PIRVU LOREDANA
66. Prof. RADULESCU VALERICA
67. Prof. ANGHELESCU DANIELA
68. Prof. DUMITRESCU SERGIU

cu norma de bazi in scoali si titulari

Titular /NB
Titular /NB
Titular /NB
Titular /NB
Suplinitor/NB
Titular/NB
Plata cu ora



69. Prof. STOICA NICULINA

70.
71.
7

T3
74.
73.

76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

Prof. STOICA CAMELIA

Prof. IONESCU MONICA

Prof. TITEI ION BOGDAN

Gradul 11

Prof. IONESCU ADRIANA

Prof. PURGHEL ALINA

Prof. VASILESCU LUCY
Definitivat

Prof. BESNEA MADALINA

Prof. BITON IUSTIN

Prof. BANICA IRINA

Prof. PAUNOIU DANA

Prof. PAUNOIU IOAN

Prof. SARBU CRISTINA

Prof. RADULESCU COSMIN

Prof. BARBU MIHAELA

Prof. TUREAC LAURENTIU

Prof. RADEA MARIA

Prof. PETRE IOANA MANUELA

Prof. MARIN DELIA

Prof. ONEA MARIA

Prof. IONESCU RAMONA

Prof. MATEI SIMONA

Suplinitor/NB
Suplinitor/NB
Plata cu ora
Titular/NB

Titular /NB
Titular /NB
Titular/NB

Titular /NB
Suplinitor/NB
Titular /NB
Titular /NB
Titular /NB
Titular/NB
Titular/NB
Titular/NB
Titular/NB
Titular/NB
Suplinitor/NB
Titular /NB
Titular /NB
Titular /NB
Suplinitor/NB

a. Dupi criteriul gradelor din invitimant

Personal didactic angajat | Cu gradul I Cu gradul II Cu Fara | Necalificat
definitivatul | definitivat
29 11 3 15 0 0

* 16 profesori de culturi generali: din care 6 cu gradul I, 2 gradul didactic II, 8 cu gradul
DEFINITIVAT.

* 13 profesori ingineri/economisti din care: 5 cu gradul didactic I, 8 cu gradul didactic DEFINITIVAT.

b. Situatia statistici a titularilor si suplmltorllor se prezinti astfel:

Nr.(otal de }Ir,ﬁe;cadm didactice cu | Nr.decadre |  Nrdecadre | Nr.cadre Nr.cadre
1.“.-,,;‘,5de bazii‘n gcealﬁ | dldacﬁce  didactice | didactice la - didactice
i (| titulari | suplinitori | platacuora| necanificaji
27!93 10% 21/72 A1 % 6 2 0
c. Sltuatla cadrelor dldactlce pe grupe de vérsti se prezinti astfel
T 20 B0 T 40-50am . Peste50ani
0 4 14 11




13. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

in anul gcolar 2022-2023 activitatea operativi a liceului este asigurati de citre personalul didactic
auxiliar- 6 angajati - pe compartimentele functionale astfel:

Contabilitate: Ec. Stan Claudia — Contabil gef

Ec. Stan Tiberiu - Contabil

Secretariat:Ciociu Rela- Secretar sef; Dobre Viorela Stefania—Secretar; Jubea Iuliana-Secretar.

Administratie patrimoniu- Stan Cristian - Administrator

Personalul nedidactic pentru activitatea de intretinere, curitenie $i pazi este asigurata

corespunzitor de 6 angajafi (un angajat este in concediu medical), astfel:

5- Ingrijitori: Marin Marilena, Dicu Marilena; Constantin Ioana.
6- Paznici: Dicu Marcel, Stoica Constantin, Constantinescu Bogdan.

Personalul dldactlc auxﬂlar, lncadrat la nivelul minimal al normativelor:

: pers: - Numir de persoane
Admnmstrator patnmomu 1
Administrator financiar 1
Economist 1

Secretar sef 1

Secretar 2

Total 6

Personalul nedidactic, incadrat la nivelul minimal al normativelor:

- Numiir de persoane

Ingrijitori
Paznici
Total

X. ANALIZA SWOT A INSTITUTIEI
in momentul de fatd preocuparea de baza in invifimantul preuniversitar din cadrul Fundatiei
[nva;amantulul Preuniversitar al Cooperape] Mestesugdresti ”Spiru Haret” o constituie implementarea
reformei conform noii legislatii, Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

Scoala noastré se preocupd si realizeze oferte educationale care si le dea elevilor o motivatie cit
mai mare, astfel optiunile absolventilor invatimantului gimnazial si fie orientate spre invatamantul
liceal si profesional din profil Servicii cu domeniile de pregitire profesionald: Comert, Turism si
alimentatie si Estetica si igiena corpului omenesc. Concurenta. Astfel unitatea noastri scolara trebuie sa
vind in fata viitorilor elevi cu oferte de activitati care sa le stirneasci interesul prin calitate gi implicare
umand in formarea lor profesionald. Activitate gcolii este corelati cu PLAI si PRAI si ghidata de PAS
cu perspectivd pand in anul 2025,

Scoala pregiteste elevi pentru a dobandi competente lingvistice, digitale si profesionale prin
liceul tehnologic si competente profesionale prin invafdmant profesional cu forme de invitdmant: zi si
seral.

Absolventii nivelului 4 de calificare profesionali obtin in proportie de 100% certificate de
competente profesionale, recunoscute la nivel national si european.



Scoala participd la o serie de schimburi de experientd si desfigoard multe activitaf
extracurriculare si extragcolare prin diferite proiecte educationale cu utilitate practica si foarte apreciate
de elevi.

Directorul scolii este un lider puternic §i este sprijinit in permanentd de intregul personal a
scolii.

Misiunea scolii este clar definita si echipa de management duce o politica activa de promovare ¢
valorilor scolii.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in educatie a fost infintatd conform legii 87/2006 s
are un regulament propriu de functionare, discutat si aprobat in Consiliul de Administratie, in care sun
previazute modul de organizare si functionare, atributiile fiecirui membru a comisiei etc.

Manualul calitétii a fost elaborat de echipa CEAC si este revizuit in fiecare an scolar, el fiind ir
baza de date a scolii.

Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii coordoneazi elaborarea, redactarea, modificarea.
aplicarea procedurilor si activitatea de autoevaluare.

Colectivul de conducere al scolii se concentreazd pe munca in echipa si isi adapteazi stilul de
conducere, astfel incit sd obtina rezultatele dorite in conditiile date. De remarcat este si adecvares
programului managerial la situatia scolii, precum si calitatea documentelor de organizare, planificare.
evidentd si control, legalitatea incadrarilor, climatul de muncd promovat, eficienta controlului,
utilizarii resurselor i a investitiilor.

Sintetizand, din raportul prezentat se poate aprecia ci avem:

Puncte tari
Resurse materiale:
- Dotéri moderne la atelierele si laboratoarele de la domeniile: Turism si Alimentatie, Comert,

Estetica si igiena corpului omenesc;

- Bazi materiald buna pentru toate domeniile de pregitire; 10 sili de clasa, 2 cabinete cu 50
calculatoare conectate la Internet, 3 laboratoare de alimentatie, 3 atelicre de estetica, 1 sali de
comert;

- Posibilitatea atragerii fondurilor proprii prin cursurile de formare profesionali a adultilor, inchirierea
ocazionala spatiilor disponibilizate de procesul de invatimant;

- Existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica;

- Existenta sistemelor de supraveghere video in interiorul scolii si in exteriorul cladirii scolii, a
caminelor i cantinei- spatii inchiriate, sistem de pazi propriu $i a sistemului de iluminat pentru
situatii de urgenta in corpul principal de cladire a scolii si in curtea scolii;

- Scoala dispune de cabinet medical autorizat DSP, contract de voluntariat cu medic de medicini
general si contract de prestiri servicii cu asistent medical;

- Au fost realizate lucriri de reabilitare a patrimoniului, de dotare si modernizarea bazei tehnico-
materiale pentru activitatea didactica;

- Existenta salii de sport dotati corespunzitor si un teren de sport de 1200 mp..

Resurse umane:

- Echipa manageriala se preocupi permanent de elaborarea si actualizarea documentelor proiective

de asigurarea unui sistem intern de comunicare care si conduci la functionarea tuturor structurilor

interne ale organizatiei;

- La Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti exista preocupare continud pentru

asigurarea siguranfei si sanététii elevilor si angajatilor. In acest sens este asigurat personal de pazi si

supraveghere n localul §i in curtea scolii;

- A fost asigurat cadrul legal de derulare a activitatilor de managent, instructiv-educative,

2



administrative si financiare;
- S-au derulat activitdti de cooperare si parteneriat cu institutii §i agenti economici de pe plan local in

derularea proiectelor comune;

- S-au obtinut rezultate foarte bune la examenele de certificare a calificarii profesionale a absolventilor de nive
4 si 3 si la concursul pe meserii, nivel judetean -2023;

- Majoritatea cadrelor didactice au urmat cursuri de formare continud si dezvoltarea in cariera didactici;

- Existenta unui corp de cadre didactice calificate si cu experienti ;

- Disponibilitatea unor cadre didactice sa desfagoare activitati suplimentare menite si asigure recuperarea si
consolidarea continuturilor la diferite discipline de studio pentru elevii cu CES

- Pregatirea suplimentari a elevilor din clasele de liceu terminale pentru sustinerea examenului de bacalaureat.

Resurse curriculare:
- Oferirea unui spectru larg de calificéri profesionale, in special cele solicitate pe piata muncii;

- Realizarea in colaborare cu agentii economici a curriculum-ului CDL;
- Organizarea si realizarea activitatilor educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit la
formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul de echipa in concordanti cu principiile si practicile
europene;

Puncte slabe
Resurse umane:
- Conservatorismul unor cadre didactice si auxiliare privind rezistenta la schimbare in organizarea si
desfasurarea activititilor ce le revin ca obligatii de serviciu;
- Lipsa de motivare in actul invatarii a unor elevi;
- Rata mare a absenteismului i abandonului s.cola: din cauze financiare, dar si neimplicarea familiei;
- Inregistrarea rezultatelor slabe la examenul de bacalaureat;
- Aplicarea insuficientd a strategiilor didactice moderne, cu invitarea centrati pe competente;
- Aplicarea insuficienta a procedurior de evaluare si asigurare a calitiii in educatie, elaborate.
Resurse curriculare
- Insuficienta manualelor pentru invatdmantul obligatoriu la unele discipline;
- Lipsa manualelor la disciplinele de specialitate;
Oportunitati

Resurse materiale:
- Atragerea de fonduri europene pentru modernizarea si eficientizarea procesului de invitdmant,
precum si pentru optimizarea rezultatelor scolare.
Resurse umane
- Popularizarea anuali a ofertei de scolarizare prin diferite mijloace si realizarea planului de
scolarizare;
- Incadrarea cu cadre didactice titulare;
- Participarea profesorilor la cursuri de perfectionare si formare continu;
- Implicarea comunititii locale in viata scolii (participarea reprezentantilor Consiliului Local,
agentilor economici si parintilor la sedingele CA, sedinte periodice ale Comitetului de Périnti)
- Cresterea cererii interne de forta de munci calificati;
- Facilita{i acordate de stat pentru copiii proveniti din familii sarace (burse de merit, burse sociale);
- Schimburi de experienta cu institutii similare locale, nationale si europene §i aplicarea unor
exemple de bune practici pentru procesul didactic si de management;
- Incheierea unor contracte de parteneriat intre institutie §i agenti economici pentru desfasurarea
stagiilor de practici a elevilor scolii.

Amenintiri
Resurse materiale:
- Institutie de invatimant particular, perceperea taxei de scolarizare;




Concurenta altor institutii de invatamant liceal de stat — publice din localitate care au calificari
similare cu ale institutiei noastre.

Resurse umane:

Nivelul de cunostinte al elevilor sub nivelul minim prevazut de programa scolara;
Inertia comunititii locale cu privire la perceptia nefavorabila a capacitatii institutiei de a oferi
servicii educationale;
Pierderea de elevi ca urmare a dezineteresului familiei pentru scolarizare.

XL

PLAN DE IMBUNATATIRE

Planul de activita{i pentru anul gcolar 2023 — 2024 va fi intocmit avénd in vedere si includerea
urmatoarelor méasuri remediale, pentru eliminarea aspectelor negative mentionate.

Nr. | Obiectiv Masuri Rispunde Termen

ert.

1 Pregatirea Adaptarea strategiilor didactice la Cadre didactice | Permanent
elevilor la nevoile educationale ale elevilor
nivelul Intocmirea graficului de pregitire Responsabili de | Septembrie
standardelor suplimentari a elevilor i urmérirea modului de | catedra
de calitate realizare

Implicarea mai activa a familiei in Comitetul de Permanent
viata scolii Parinti

Consiliul elevilor
Indrumarea si controlul activitatii Conducere Conform
didactice Resp. de catedra grafic

2 Imbunitatirea | Intensificarea actiunilor educative Responsabil cu | Conf. plan d
stérii Activitatea activitate
disciplinare a educativa
elevilor Colaborarea cu Politia de Proximitate Responsabil cu | Conform

si cu alte institutii abilitate. activitatea Protocol de
Colaborarea cu psihologul scolar. educativa Colaborare
Informarea si implicarea mai activi a familiei in | Comisia Permanent
prevenirea abaterilor disciplinare a elevilor diriginilor

Monitorizarea stirii disciplinare si Comisia de Cand este
aplicarea sanctiunilor conform ROF si a disciplina cazul
regulamentului intern.

3 Diversificarea | Perfectionarea cadrelor didactice prin Responsabil cu | Conform
strategiilor cursuri pentru utilizarea tehnologiilor Perfectionarea oferti CCD
didactice didactice moderne §i a invairii centrate pe elev

Activitati metodice la nivel de catedre Responsabili de | Conf.plan de
precum lectii deschise si interasistente Catedra activitate

4 Monitorizarea si | Indrumarea §i controlul activitatii Conducere Permanent
controlul Instructive- educative
sl Monitorizarea i evaluarea activitatii Conducer P
pentru cresterea (5] ermanent
calitatii personalului didactic in concordanti cu
.procesu.lui rezultatele obtinute
INEQUBLIy- Elaborarea procedurilor pent luarea si Comisia de ie —
educativ procedurtlor pentru evaluarea §i : | Septembrie

asigurarea calititii in educatie. asigurare a calitii | oy eombrie




Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti are stabilite urmatoarele prioritati
coroborate cu cu PLAI si PRAI:

PRIORITATI SI OBIECTIVE GENERALE CE NECESITA DEZVOLTARE

Prioritatea 1: Fundamentarea §i realizarea ofertei educationale si de formare profesionalid in

concordanti cu cerintele pietei muncii la nivel judetean

OBIECTIVE GENERALE :

e realizarea anuala a unor analize ale gradului de corelare dintre oferta scolii si nevoile locale de
formare si proiecte ale planului de scolarizare adaptate la aceste nevoi;

e autorizarea unor programe de formare in calificdri / ocupatii cerute pe piata muncii, pentru care
scoala are resurse materiale si umane adecvate, inclusiv pentru formarea adultilor

e formarea unui grup de lucru permanent din profesorii scolii si specialisti din mediul de afaceri
local pentru proiectarea si implementarea componentei in dezvoltare locali a currriculum-ului.

Prioritatea 2: Formarea continui a personalului scolii §i asigurarea calititii in educatie

OBIECTIVE GENERALE :

¢ realizarea anuald a unor analize ale gradului de corelare dintre profilul de competente al fiecirui
angajat $i cerintele postului / functiei ocupate;
* asigurarea / facilitarea accesului permanent la programe de formare continui pentru toti membrii
personalului;
e imbunatifirea continui a calititii actului didactic.
Prioritatea 3: Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotarea scolii

OBIECTIVE GENERALE :

asigurarea unor conditii de microclimat corespunzitoare in toate spatiile de instruire;

asigurarea necesarului de dotare minimal pentru toate calificirile;

atragerea de fonduri pentru imbunitatirea bazei materiale prin proiecte:

reamenajarea unor spafii auxiliare neutilizate si transformarea lor in spatii de instruire;
® asigurarea siguraniei elevilor si a personalului.

Prioritatea 4: Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalgi actori sociali

e @ ¢ o

OBIECTIVE GENERALE :

® negocierea §i semnarea conventiilor de colaborare cu agenti economici cu activitati si dotare
corespunzatoare pentru asigurarea conditiilor de formare in cadrul stagiilor de instruire practica
pentru toate calificérile i toate grupele de elevi practicanti;

* implicarea partenerilor economici in dezvoltarea bazei materiale a scolii;

e implicarea comunititilor locale in sprijinirea elevilor cu dificultiti de deplasare / participare la
programele de invitare la care sunt inscrisi;
realizarea unor parteneriate cu scolile generale pentru popularizarea ofertei scolii;
transferul de bune practici in formarea profesionala.



Prioritatea 5: Orientarea si consilierea elevilor, pirintilor privind dezvoltarea personali in

vederea construirii unei cariere

OBIECTIVE GENERALE :

furnizarea serviciilor de consiliere pentru carierd pentru toti elevii scolii;
implicarea partenerilor comunitari in activititile de consiliere si orientare pentru cariera;
colectarea i analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionald a absolventilor.

Prioritatea 6: Sprijinirea elevilor aflati in dificultate

OBIECTIVE GENERALE :

Integrarea educationali a elevilor cu CES
Sprijinirea elevilor a céror parinti sunt plecati la munci in striinatate
Sprijinirea elevilor a caror familii au venituri scizute.

Prin implementarea prioritifilor si a tintelor strategige in cadrul Liceului Tehnologic

UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti se va asigura o educatie de calitate care:

Se bazeaza pe inovatie si pe diversitate;

Este oferiti de institutii responsabile;

Este promovata de lideri educationali;

Respectii autonomia individuali si are la bazi autonomia institutionali;

Este orientata pe rezultate;

Se realizeazii prin dialog si prin parteneriate;

Este centrati pe beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor educationale;

Asiguri participarea actorilor educationali si valorizarea resursei umane;

Intelege interdependenta dintre furnizorii si beneficiarii implicati in oferta de educatie.

in scoala noastri elevul va beneficia de un invitamant:

Retehnologizat (laboratoare si cabinete scolare dotate corespunzator, accesul la comunicatii
electronice, functionarea retelei informationale, tehnologii didactice audiovizuale moderne:
Recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si flexibilitate resimfite de economie prin piata
muncii, administratia locald, viata sociali si culturali a societdtii roménesti i europene;

Deschis, promovénd egalitatea sanselor, care si dezvolte dimensiunea europeand in educatie la
toate nivelurile si sé faciliteze accesul larg, transnational, la resursele educationale din Europa;
Cu standarde ridicate, orientat spre cercetarea stiingifica §i inovarea in practici pedagogici si in
elaborarea materialelor educationale, prin utilizarea noilor tehnologii;

Informationale si de comunicare;

Bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin toate
functiile manageriale recunoscute.



in scoala noastri:

Toti elevii vor beneficia de o pregitire profesionali echivalentii cu pregitirea standard dir
alte {iri europene;

Toti elevii vor beneficia de instruire si educare superioari care si asigure competente d
adaptare si integrare in societatea care suferi permanent schimbari economice, sociale §
culturale;

Toti absolventii gcolii noastre devin competitivi deoarece scoala asigurd formare:
competentelor profesionale inalte, necesare integririi sociale si formirii permanente i
vederea adaptirii la schimbarile rapide din toate domeniile de activitate economice;

Toti elevii benefiaciazi de formarea atitudinilor moral-civice gi emotionale necesare pentr
a face fati amenintarilor la adresa omului si societitii (violenta, imoralitatea, drogurile
etc.);

Toti elevii au sanse egale la instruire si educare.

Comisia de elaborare PAS,



