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TITLUL |

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti a fost conceput {inand seama de
prevederile urmatoarelor acte normative:

Legea Educatiei Nationale,

Statutul personalului didactic,

Contractul Colectiv de Munca,

Ordinul MEC nr. 5447/31.08.2020 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar,

Legea nr.544/2002, privind liberul acces la informatiile de interes public,

Legea nr.340/2006- privind egalitatea intre femei si barbati,

Legea nr.40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii,

Ordinul comun nr.4703/349/5016/20.11.2002, privind cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de invatamant,

HGR nr.1010/25.06.2004, privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor,

Legea nr.35/2007- privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant si pe baza propunerilor cadrelor didactice, ale
parintilor si ale elevilor,

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata 2014.

Ordinul MENCS nr. 4742/2016 - aprobarea Statutului Elevului.

Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti isi desfasoara intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale
comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea critica, etc. intreaga
activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integrala si la timp a sarcinilor de serviciu,
relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionala realizata prin organismele colective (Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calititii si recompensarea personalului, etc.

Art. 1.

Prezentul Regulament Intern contine norme specifice privind organizarea si functionarea Liceului Tehnologic UCECOM
»Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti in conformitate cu normele generale prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar in Legea Educatiei Nationale si in Statutul personalului didactic.

Art. 2.

Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret”, Municipiul Ploiesti, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct
sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art.3.

(1) Prezentul Regulament Intern este elaborat Tn conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin MEC nr.
5447/31.08.2020 cu modificarile si completarile ulterioare. Nerespectarea lui constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti poate fi
revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului
de organizare si functionare al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatimant, de citre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si vor
fi supuse procedurilor de avizare §i aprobare prevazute in prezentul Regulament. Proiectul Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in
consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

Regulamentul Intern intrd in vigoare dupa dezbaterea lui in Consiliul profesoral si avizarea in Consiliul de administratie si
cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale in
vigoare. Pentru aprobarea Regulamentului Intern, precum si a modificarilor ulterioare, prin vot deschis, este nevoie de
majoritate simpla.

Dirigintii au obligatia sa prezinte elevilor si parintilor Regulamentul Intern in termen de doud sdptdmani de la avizarea
acestuia In Consiliul de administratie, pe care si-1 vor asuma prin semnatura.

(2) Regulamentul intern al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti contine dispozitiile
obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si
n contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotérare a Consiliului de administratie, dupa consultarea
organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de a ctivitate
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invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

Capitolul 2
Principii de organizare si finalitatile invataméantului preuniversitar

Art. 4

(1) Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea  Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti 1si fundamenteaza deciziile pe
dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art5

Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfdsurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a
copiilor/elevilorsi a personalului din unitate.

TITLUL 11

ORGANIZAREA UNITATILOR DE iINVATAMANT
Capitolul 1
Reteaua scolara

Art. 6. Unitatile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din reteaua scolard nationald, care
se constituie Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 7 (1) in sistemul national de invatamant, unititile de invatimant autorizate si functioneze provizoriu/acreditate
dobandesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd (PJ) este institutie de invatdmant preuniversitar particular, face parte
din cadrul Fundatiei invatamantului Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugiresti ”Spiru Haret”, are urmitoarele elemente
definitorii:

a.  actde acreditare - Ordinul MECTS nr. 4368/06.06.2012, cu denumirea de Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”,
Municipiul Ploiesti

b.  dispune de patrimoniul proprietatea Fundatiei Invatamantului Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti ”Spiru
Haret”, Filiala Ploiesti prin administrare de cétre conducerea filialei cu sediul in strada Dr. Toma lonescu, nr. 27 -
cladire cu 5 corpuri: scoala, cantina, camine 2, ateliere si teren de sport;

C. cod de identitate fiscala (CIF): 3197072

d. cont bancar: BRD Ploiesti

€. stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ”SPIRU HARET” MUNICIPIUL PLOIESTI

(3) Unitatea de invatamant scolarizeaza in invatamantul liceal zi si seral si Invatdmant profesional cu prioritate, Tn limita
planului de scolarizare aprobat, inscrierea se face direct la secretariatul scolii in urma unei solicitari scrise din partea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, precum si direct de catre elevii majori.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal, elevul major are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate
pe baza de cerere scrisa aprobata de catre CA ale celor doud institutii de invatamant.

Capitolul 2
Organizarea programului scolar

Art.8

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene
nationale se stabilesc prin ordin al ministrului.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe o
perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) lanivelul unitatii de invatdmant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor FIPCM “Spiru Haret” si
organizatiilor parintilor, cu aprobarea inspectorului gscolar general;

b) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana la sfarsitul
semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant si comunicate institutiei
care a aprobat suspendarea cursurilor.



Art. 9
(1)  Pentru clasele din invatamantul liceal si invatamantul professional ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd dupa
fiecare ord; programul se desfasoara in doua schimburi.
(2) 1InLICEUL TEHNOLOGIC UCECOM "SPIRU HARET” MUNICIPIUL PLOIESTI procesul de invatimant se
desfagoara potrivit orarului, in doua schimburi :

- dimineata 7.30 - 13,30

- dupd amiaza 13,30 -19.00

(3) in situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea

motivata a directorului, prin hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu aprobarea FIPCM ”Spiru
Haret”.

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

Art. 10

(1) Tn Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau
ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotérare a consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar se constituie conform prevederilor legale.

(3) n situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare, in Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”,
Municipiul Ploiesti, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
consiliuluide administratie al FIPCM ”Spiru Haret”.

Art. 11
La inscrierea in invatimantul profesional si liceal, se asigura, de reguld, continuitatea studiului limbilor modeme, tinind cont
de oferta educationala a unitatii de invatamant.

TITLUL I
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iINVATAMANT
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 12

(1) Managementul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, unitate de invatdmant cu
personalitate juridica, este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, este condus de consiliul de administratie si de
director.

(3) Pentru  1indeplinirea atributiilor ce Ti revin, conducerea Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul
Ploiesti se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul director al FIPCM ”Spiru Haret”, consiliul profesoral,
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor si cu autoritdtile administratiei publice
locale. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant se asigura, la cererea directorului, de catre FIPCM
”Spiru Haret” si inspectoratul scolare judetean Prahova, prin consilierul juridic.

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art. 13

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul
Ploiesti si este format din 9 membri.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza i functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin OMEN 4619/2014 cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv OMEC nr. 5447/31.08.2020, ce schimba compozitia membrilor consiliului de administratie.

(3) Directorul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti este presedintele consiliului de
administratie.

Art. 14

(1) Presedintele  consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor reprezentative la
nivel de unitate de invatamant, membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii. Convocarea se face cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(2) Reprezentantul elevilor din liceu participd la toate sedintele consiliului de administratie, avand statut permanent, cu
drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice.



Capitolul 3
Directorul
Art. 15

(1) Directorul exercita conducerea executiva a Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti,
in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatimant, cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs sau numire de cétre Consiliul Director al FIPCM “Spiru
Haret”, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu FIPCM “Spiru Haret”.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte
n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul unitatii de invatdmant poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului Director al FIPCM
”Spiru Haret”, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit n urma
solicitdrii scrise cétre a Consiliul Director al FIPCM ”Spiru Haret”, cu acordul inspectoratului scolar judetean Prahova.
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al Consiliul Director al FIPCM ”Spiru Haret”. In functie de
hotararea consiliului director emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant.

(6) Tn cazul vacantarii functiei de director din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia Consiliul Director al FIPCM ”Spiru Haret si cu
avizul inspectorului scolar general.

Art. 16
(1) Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, si realizeaza conducerea
executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret”, Municipiul Ploiesti, asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si
local;

d) coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”,
Municipiul Ploiesti, asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca;

e) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatimant; raportul este prezentat in fata consiliului
profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
inspectoratului scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant.

C) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(3) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a Liceului Tehnologic UCECOM
»Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti,

(4) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, prin incheierea contractului
individual de munca;

b) 1intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munca ale personalului din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”,
Municipiul Ploiesti, precum si de selectia personalului nedidactic;

C) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;
d) 1indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(5) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar si FIPCM ”Spiru Haret”, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul
Ploiesti, si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

€) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le
transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatamantului din
Romania (SIHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”,
Municipiul Ploiesti,



e) coordoneazd efectuarea anuald a recensdméntului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara;
f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie, profesorii diriginti la clase,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in conditii le
in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”,
Municipiul Ploiesti,, in baza hotararii consiliului de administratie;
k) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare consiliului de administratie;
1) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in Regulamentul intern;
m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;
0) aproba, prin decizie, Regulamentele de functionare ale comisiilor permanente din scoala;
p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care
se desfasoard in Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, i le supune spre aprobare consiliului de
administratie;
q) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatimant, a programelor scolare si
a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
r) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;
s) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul Liceului Tehnologic
UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti;
u) aproba asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a sefilor de catedrad/responsabililor de
comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;
v) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare si
instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
W) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele Liceului Tehnologic UCECOM
»Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti;
X) numeste §i controleaza personalul care raspunde de stampila Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul
Ploiesti;
y) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:
z) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii; raspunde de
intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta
scolara;
aa) aproba procedura de acces in Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti; de catre persoane din afara
unitatii, inclusiv de cétre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant.
(6) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.
(7)  Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii consiliului director al FIPCM ”Spiru
Haret” in conformitate cu prevederile legale.
(8) Tn lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un cadru didactic, membru al Consiliului de administratie.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 17

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 16, directorul emite decizii si
note de serviciu.

Art. 18

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 19
Q) Drepturile si obligatiile directorului Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul Regulament si de contractul colectiv de muncé aplicabil.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre Consiliul Director al FIPCM ”Spiru Haret”.



TITLUL IV 5 o
PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT
Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 20

(1) Tn Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, personalul este format din personal didactic,
care poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatimant se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret”, Municipiul Ploiesti, se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu Liceul Tehnologic UCECOM
»Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, prin reprezentantul sau legal.

Art. 21
(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmantul sunt cele reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti 1i este interzis sd desfagoare actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata gi familiald a acestuia.

(5) Personalului din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti 1i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unitatii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcéri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art. 22
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de
incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de speciali tate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre consiliul de administratie si se
inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 23

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament. Regulamentul
intern a Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti cuprinde prevederi specifice referitoare la
organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art. 24

Personalul didactic auxiliar este organizat Tn compartimente de specialitate care se afld in subordinea directorului, Tn
conformitate cu organigrama unitatii de Invatdmant.

Art. 25

Tn Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti functioneazi, de reguld, urmitoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si comisii lucru, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 26

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile.

Art. 27

Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare sau intr-o functie didactica auxiliara,
personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul
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Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Sanatatii.

Art. 28

(1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul Managementului
educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national de experti iIn management educational,
iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Art. 29
Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de
obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 30

Tn Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Profesorul de ser viciu
este pentru fiecare schimb conform unui grafic afisat la inceputul anului scolar.

Profesorul de serviciu asigura desfasurarea procesului de invataimant in bune conditii, indrumand si controland activitatea
din scoala, avand urmatoarele atributii:

1. Este prezent in unitatea scolara cu 15 minute inainte de inceperea orelor.

2. Verificd existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul programului verificd toate cataloagele

si condica, apoi le incuie in dulap.

3. Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, impreuna cu paznicul scolii;

4. Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si de la ore,

prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz contrar va anunta imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile

corespunzatoare).

5. Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul in care sunt

abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in procesul verbal.

6. Controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend din scoald si asigurd ordinea si curdtenia in curtea

scolii, cu ajutorul elevilor de serviciu si al femeilor de serviciu.

7. Profesorul de serviciu oferd informatiile necesare persoanelor strdine (parinti, rude s.a.) intrate in gcoala.

8. Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele deosebite care se petrec in

perioada desfasurarii serviciului sau.

Art. 31
Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala si/sau sanctionati

conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art. 32

(1) Personalul nedidactic 1si desfisoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”,
Municipiul Ploiesti sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aprobad comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(2) Angajarea personalului nedidactic in Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 33

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor Liceului
Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti si se aproba de cétre directorul unitétii de Invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de nevoile unitatii,
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat Tn alte activitati decat cele necesare unitatii de
invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei
materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
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Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitéitile de invataméant
Art. 34
(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
(2) in conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeazi evaluarea periodicd a resursei umane din
invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.
(3) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.
Art. 35
(1) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale si ale
Regulamentului intern, in baza fisei postului.
Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei
specifice.

Capitolul 5
Réspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatiméant

Art. 36

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 37
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
Capitolul 1

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Sectiunea 1

Consiliul profesoral

Art. 38

(1) Totalitatea cadrelor didactice din Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti constituie Consiliul
profesoral al unitatii de invatdamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unititile de Tnvatimant unde isi
desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat
cd are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor,
cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de Invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumaitate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai
educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele -verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, reprezentanti desemnati ai
périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s3 semneze procesul -verbal
de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale este
document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitdtii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti.

Art. 39

Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
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(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din Liceul Tehnologic UCECOM
»Spiru Haret” Municipiul Ploiesti

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din rdndurile personalului didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

(6) aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatimant;

(7) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentatd de fiecare invétator/institutor/profesor de
invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvérsesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti, conform reglementarilor in vigoare; fondurile necesare pentru recompensele materiale pot provenii
din sponsorizari,din fondurile de premiere al Primériei, acordate de Asociatia parintilor sau de fundatii.

(10) valideaza notele la purtare mai mici decat 7;

(11) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatd de consiliul de administratie;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de
acesta,

(16) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice;

(17) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului” cadrelor didactice cu
rezultate deosebite Tn activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

(18) dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(19) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a FIPCM “Spiru Haret”, a Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatdmant; propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, in conditiile
legii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in vigoare si din contractele
colective de munca aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

Art. 40

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Sectiunea 2
Consiliul clasei

Art. 41

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal, profesional si este constituit din totalitatea personalului didactic
care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte al clasei invatdmantului liceal si respectiv profesional.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intdlni ori de céte ori situatia o impune, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 42

Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corectd a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul
atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
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Art. 43

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationala, atit pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in unitatea de
invatimant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 , propune recompens €
pentru elevii cu rezultate deosebite;

(d) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei,

(e) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa
caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 44

(1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale consiliului clasei.
Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-
verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de cétre profesorul diriginte consiliului clasei.
Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior,
propunerile avizate sunt Tnaintate spre aprobare consiliului profesoral.

Art. 45

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 3
Catedrele/comisiile metodice

Art. 46

(1) Tn cadrul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti catedrele/comisiile metodice se constituie
din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiei metodice,
ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de céte ori directorul ori membrii catedrei/comisiei metodice
considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de
catedra/responsabilului comisiei metodice, si aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Art. 47

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatii de
invatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standard elor
nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum de dezvoltare locald si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

C) elaboreazd programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea obiectivelor educationale
asumate §i la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;

e) elaboreazi instrumente de evaluare si notare;

f)  analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor la
disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practicd —stagii a elevilor;

i)  organizeazi, in functie de situatia concreta din unitatea de Invatdmant, activita{i de pregatire speciala a elevilor cu
ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaluari i concursuri gcolare;

J)  organizeazi activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

I) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunétatire a calitatii activitatii didactice.

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul intern de organizare si functionare al unitatii.
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Art.48

Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmiitoarele:

a) organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul managerial al catedrei,
coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente
stabilite prin Regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de sef de
catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

C) evalueazi, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/ comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de activitatea
profesionala a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invatimant, cu acceptul conducerii
acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea dire ctorului;

h) elaboreaza, semestrial i lunar, la cererea directorului, informari asupra activitdtii catedrei/comisiei metodice, pe care
o prezinta in consiliul profesoral;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Capitolul 2

Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea de invitimant
Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 49

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, un cadru didactic titular, ales de
consiliul profesoral si aprobat de céatre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa din
scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, in
colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor pe scoala/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfdsoard activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationalei privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti stabileste atributiile Coordonatorului
pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare

Art. 50

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urméatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din scoala;

b) avizeaza planificarea activitafilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

C) elaboreaza programul/calendarul activitdtilor educative scolare si extragcolare proprii, in conformitate cu planul de
dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare i Minister, in urma consultarii parintilor si a
elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a absenteismului, a
abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum §i programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de
educatie civicd, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identificd tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de
realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatdmant, situatia disciplinara a
elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineazad informatiile privind activitatile educative derulate in Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
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unitatii de Invatamant;

) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strdinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational

n) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 51

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

j) oferta educationald a Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti

a) 1n domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

C) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f)  modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 52

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se regiseste in
raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a
planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

Sectiunea 2
Profesorul diriginte

Art. 53

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatdmantul gimnazial, liceal se realizeaza prin profesorii dirigini.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

Art. 54

(1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de citre directorul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul
Ploiesti in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sd aiba acelasi diriginte pe
parcursul unui ciclu de invatimant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumitate din norma
didactica in unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica.

Art. 55

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic Tnvestit cu
aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitdtilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de cétre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre
directorul adjunct sau directorul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual de
dezvoltare institutionala al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei
pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza programelor scolare
in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere §i orientare”;

b) teme de educatie pentru sdnétate i de promovare a unui stil de viata sdnatos, educatie rutierd, educatie civica,
educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civild, educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea
traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategii lor
nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere,
institutii i organizatii.
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(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a
parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se consemneazd in condica de
prezentd a cadrelor didactice conform planificérii aprobate de directorul unitatii.

(7) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazi, sunt
obligatorii si sunt desfdsurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si

orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In situatia in care aceste activitati se desfisoara in afara
orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport
educational, consiliere si orientare profesionald, Intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii
unitdtii de invatdmant. Intervalul orar este anuntat de citre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti, iar ora respectivd se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 56

(1) Pentru a se asigura o comunicare constant, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza activitati de suport
educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul diriginte stabileste o
ora sdptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare clasa se
aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizierul scolii.

Art. 57

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori este

cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invitaturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

€) conducerea scolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sus{inatori legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelorscolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

f) persoana desemnatid de conducerea unitatii de invatimant pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat
al invatdmantului din Romania (SIIIR), Tn vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii
clasei;

4. informeazi:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti,

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testari nationale si cu privire la
alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

C) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de céte ori
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este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 20 absente nemotivate;
informarea se face in scris;
e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, n legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatamant, in conformitate cu reglementarile in
vigoare sau cu fisa postului.

Art.58
Profesorul diriginte are si alte atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori sau sustindtori
legali si de consiliul clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
C) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant;
d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;
e) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an gcolar pe baza rezultatelor obtinute de citre acestia la
invatatura si purtare;
f)  propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;
g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul claseli,
carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;
h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
i) 1intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
j.  elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Capitolul 3

Comisiile din unitatile de invatamant

Art. 59

(1) La nivelul fiecarei unitati de invagaimant functioneaza urmaitoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

f) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar 1si
desfasoara activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate
ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 60

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de dire ctorul
unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 63 alin. (2) lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor
si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/a sociatia de
parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte
normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant.

(3) Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art. 61

(1)  Lanivelul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, se constituie si functioneaza comisiile de
lucru, prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Componenta nominala si atributiile
acestor comisii sunt sunt prevazute in anexa 1 .
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(2) Pentru analiza, monitorizarea §i rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate hotari constituirea
unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin decizie
a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Capitolul 4
Accesul in scoala
Art. 62
(1) Accesul in Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, se face pentru profesori pe intrarea
principala. Profesorii care vin cu maginile proprietate personala au acces in curtea scolii numai dacd numarul masinii a fost
inregistrat la secretariatul scolii.
(2) Elevii au acces prin intrarea laterald a scolii, pe baza de carnet de elev sau legitimatia de elev. Dupa 10 minute de la
inceperea orelor §i pana la pauza elevii nu mai au acces in scoald pentru a nu deranja orele de curs.
(3) Elevii nu pot parasi incinta scolii in timpul orelor de curs. Elevii pot parasi incinta scolii inainte de terminarea orelor
de curs din motive intemeiate exprimate in bilet de invoire adresata directorului, profesorului de serviciu pe scoald sau
profesorului diriginte preferabil, insotiti de parinti care trebuie sa fie legitimati de personalul aflat la usa institutiei.
(6) Persoanele care intrd in scoald la sfarsit de sdptdmana sau dupa terminarea programului scolii pentru a desfasura
diverse activitati educative si sportive au obligativitatea de a anunta evenimentul in timp util si trebuie trecute pe liste lasate
paznicului si trebuie sa prezinte paznicului legitimatii sau C.1I.
(7) Persoanele care doresc sa intre in scoald pentru a lua legatura cu elevi sau profesori trebuie s intre prin intrarea
principala si si se legitimeze la portar lasand datele din C.I., acesta avand obligatia de a consemna in registrul de evidenta
prezenta persoanelor straine.
(8) Orice alte situatii care apar trebuie anuntate conducerii scolii si accesul se face cu acordul acesteia si cu verificarea
actelor de identitate ale persoanelor care vor sa intre.
Art.63
in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatimant, cu modificarile si
completarile ulterioare, in urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor, a Consiliului reprezentativ al elevilor si a
Consiliului profesoral s-a stabilit ca tinuta specifica in Liceul Tehnologic UCECOM »Spiru Haret” Municipiul
Ploiesti, uniforma scolara stabilita.
a) pentru fete: - camasa alba
- fusta (max. 10 cm deasupra genunchilor) sau pantalon lung blugi bleumarin
b) pentru baieti: - cdmasi alba
- pantalon lung blugi bleumarin
Uniforma trebuie sa fie decenta, neprovocatoare si curatd. Piesele tinutei nu trebuie sa fie foarte largi (pantalonii),
stramte sau scurte (camasi, fuste).
Fetelor le este interzisa, pe durata cursurilor, vopsirea stridentd a parului si unghiilor, folosirea rujului, fardurilor sau
machiajelor, purtarea bijuteriilor Tn exces.
Baietilor li se interzice portul parului lung (peste 5¢cm) sau vopsit, a barbii, ciocului, favoritilor, mustatii, parului prins
in batic, cerceilor, bratarilor, lanturilor, etc.
Conducerea scolii isi rezerva dreptul de a evalua la solicitarea profesorilor sau dirigintilor drept necorespunzétoare si alte aspecte ale
tinutei elevilor, hotararile luate urmand sa fie puse in aplicare.

Capitolul 5
Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 64
Pentru optimizarea Managementului unitdtii de invatdmant conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.
Art. 65
(1) Documentele de diagnoza ale unitétii de invatdmant sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
C) rapoartele comisiilor $i compartimentelor din unitatea de invatdmant;
d) raportul anual de evaluare interna a calitatii;
e) Conducerea Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, poate elabora si alte documente de
diagnoza, dedicate unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea

18



obiectivelor educationale.
Art. 66
Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriald, in general ca analiza de tip
SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliul ui de
administratie, cit si consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la Tnceputul semestrului al
doilea/anului scolar urmator.
Art. 67
Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfagurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de invatamant devenind
astfel document public.
Art. 68
Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si este prezentat
spre validare atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.
Art. 69
(1) Documentele de prognoza ale unititii de invd{dmant se realizeaza pe baza documentelor de diagnozi ale perioadei
anterioare.
(2) Documentele de prognoza sunt:
a)  planul de dezvoltare institutionala;
b)  programul managerial (pe an scolar);
€) planul operational al unititii de invatamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial;
e) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii Managementului Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti.
Art. 70
(1) Planul de actiune al scolii-PAS constituie documentul de prognoza pe termen lung al Liceului Tehnologic UCECOM
»Spiru Haret” Municipiul Ploiesti si se elaboreaza de cétre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioadd de 5 ani,
tindnd cont de indicatori nationali §i europeni. Acesta contine:
a) prezentarea unitdtii de Tnvatdmant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea locala si
schema organizatorica;
b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PEST);
C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatdmant;
d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de inva{amant, fiind structurat astfel: functia
anuala;
e)  planul operational al etapei curente.
(2)  Planul de actiune al scolii -PAS se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de consiliul de administratie.
Art. 71
(1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre director pentru o
perioada de un an scolar.
(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la contextul
Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.
(3) Programul managerial se avizeazd de citre consiliul de administratie si se prezintad consiliului profesoral.
Art. 72
Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre director p entru o perioada de un
an gcolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale planului de imbunitatire a calitatii educatiei
corespunzator etapei.
Art. 73
(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdti. Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective.
(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial intern,
subordonatd directorului Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti.

Art.74

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Invatdmant

C) schemele orare ale unitatii de invatdmant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe operative siptimanale;
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f)  dosarul privind siguranta in munci;
g) dosarul privind protectia civila;
h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITAIILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Capitolul 1
Compartimentul secretariat
Art. 75

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef si secretar.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti
si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti potrivit urméatorului program de lucru:
Relatiile cu publicul de luni -vineri intre 11.00 -15.00, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 76

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti;

b) 1Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti;

C) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de cétre consiliul de administratie ori de catre
directorul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenti a evidentei acestora
si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) finregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor, potrivit
legii;

f)  rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale examenelor de
admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si intrate
n Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de
functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolara in invatamantul
preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea stampilei Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, Tn urma Tmputernicirii,
n acest sens, prin decizie emisa de director, pe documentele avizate i semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei
nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor sau a altor
acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice
sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturé;

p) gestionarea corespondentei Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritatfi competente in solutionarea problemelor specifice;
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s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile,
hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 77

(1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/ Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul
verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor scolare,
la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) Tn situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Eliberarea adeverintelor, foilor matricole si a oricaror acte de studii sau documente scolare, din arhiva scolii se face
pe baza de taxa. Cuantumul taxei se stabileste iIn CA pe an scolar sau pentru o perioada mai lunga de timp.

Capitolul 2

Compartimentul financiar
Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 78

(1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti, Tn care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati pr evazute
de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar- ,,contabil gef’.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul
Ploiesti.

Art. 79

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfdsurarea activitatii financiar-contabile a Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, Tn
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Tntregului patrimoniu al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

c) Tntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)  consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul Liceului Tehnologic UCECOM
»Spiru Haret” Municipiul Ploiesti si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de céte ori consiliul de
administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i)  indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti fata de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, respectiv de
decizii ale directorului, prin care se angajeazéd fondurile sau patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelorsi a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii i responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Capitolul 3
Compartimentul administrative
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati
Art. 80
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din  personalul
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nedidactic al Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti.
Compartimentul administrativ este subordonat directorului Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti.

Art. 81

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti.

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdfenie si gospodarire a Liceului Tehnologic
UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti;

C)  asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti;

€) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti;

f)  inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si
migcarea bunurilor din inventar i prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar- contabil, pentru a fi operate Tn
evidentele si situatiile contabile;

a) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzaitoare;

b)  punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Liceului Tehnologic UCECOM »Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti, pe linia securitatii i sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

C) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de inchiriere incheiate de
Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2
Management administrativ

Art. 82

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si
administrarea bazei didactico-materiale a Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 83

(1) Inventarierea bunurilor aflate n proprietatea sau n administrarea Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti, se supun aprobadrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea motivata a
compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art. 84

(1) Bunurile aflate Tn proprietatea Fundatiei Invatamantului Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti ”Spiru Haret”,
administrate de catre consiliul de administratie si directorul Liceului Tehnologic UCECOM  ,,Spiru Haret” Municipiul
Ploiesti.

Art. 85

Spatiile disponibile de procesul de invatimant, pot fi inchiriate temporar, cu aprobarea Fundatiei Invitimantului
Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti ”Spiru Haret”.

Capitolul 4.
Biblioteca scolara/Centrul de documentare si informare

Art. 86

(1) Tn Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, functioneaza o biblioteca scolara pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor gcolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Profesorul de limba romana are atributii de bibliotecar si este remunerata cu o indemnizatie fixa lunara.
Art. 87
Q) Tn conformitate cu prevederile legale, in Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, se asigura
accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara.

TITLUL VII
BENEFICIARII PRIMARI AI INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
Capitolul 1
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Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.88

Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art.89

Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti, inscrierea se aproba de catre conducerea Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul
Ploiesti, cu respectarea prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sau al elevilor majori.

Art. 90

Tnscrierea in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, se face in conformitate cu metodologia aprobati prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Art. 91

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept In anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi specifice de admitere in clasa
respectiva.

Art. 92

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente n programul fiecadrei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre directorul Liceului
Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti la care este Tnscris elevul.

Art. 93

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat medical
eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustinato rului legal
al elevului, adresatd invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei.
Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, nu poate depasi 20 de ore de curs pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul Liceului
Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, profesorul diriginte t{ine evidenta acestora. Actele medicale trebuie
sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale ele vilor.

(4) Actele pe baza cadrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/ profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

(6) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului
elevului, de a i se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta elevului reprezentant la
activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul
reprezentant a participat.

Art. 94
La cererea scrisa a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, national si
international.

(1) Directorul Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, aprobd motivarea absentelor elevilor
care participd, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 95

Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul anului scolar la acelasi
nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 96

(1) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, cdsatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in ingrijire, detentie si alte le

asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.
(2) Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin.
(4) lit. a-f din acelasi statut.

Capitolul 2
Statutul elevilor
Art. 97
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Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile copiilor/elevilor din toate unitatile din invatamantul de stat,
particular sau confesional din Romania. Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea in invatdmantul preuniversitar si
se pastreaza pe tot parcursul scolarititii, pana la incheierea studiilor din invatdimantul secundar superior liceal, profesional,
respectiv tertiar non-universitar, conform legii.

EXTRAS DIN STATUTUL ELEVILOR OMECS 4742/10.08.2016

Sectiunea 1
Drepturile elevilor
Art. 98
(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in
calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa isi desfisoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Drepturi educationale
Art. 99
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil Tn ceea ce
priveste inscrierea/admiterea,parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatdmant, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
invatimant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate
strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
€) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta
educationald a unitatii de invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia o limbi de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor elevi din cadrul unitétii de invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetitenie, varsta,
orientare sexuala, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau
alte criterii cu potential discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din invatdmantul obligatoriu
particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba roméana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor
nationale,conform legii;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica, conexe activitatii de
invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere
psihopedagogica pe an;
i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si
inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;
j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte educatio nale
speciale, conform prevederilor legale Tn vigoare;
k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;
I) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;
m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile de Invatare.
n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens, Tn baza deciziei
Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii de s port,
computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor gscolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane gi materiale disponibile. Unitatile de invatdmant vor asigura in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.
p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incilcarea drepturilor si libertatilor celorlalti

24



participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, urmitoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din
unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, cu exceptia orelor preva zute
pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varsta gi nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat de elevi si
cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de
conducerea unittii de Invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de
invatdmant preuniversitar sau de cétre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activittile scolare si extrascolare, in limita resurselor
disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sd aleaga parcursul scolar
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de
studii Tntr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicala, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli
cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi completate
la clasa si predate cadrelor didactice 1n vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

cc) dreptul de a ntrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor
specifice de invitare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. E ste interzisa
consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 100

(1)Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de mas, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, pot beneficia de suport educational prin cadre
didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei invigoare;

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului Educatiei
Nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitdti de invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de
invatimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficients;

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe
diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform
prevederilor legale;

(4) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinfe educationale speciale au dreptul de a dobandi calificari
profesionale corespunzatoare.

Art. 101

in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucrarile scrise, stipulat la alin.(i), pct. k), elevul sau, dupa
caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral, cadrului didactic sa justifice rezultatul
evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.
b) 1in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,conducerii unitatii de nvatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

C) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de specialitate din unitatea de
invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultatd in urma reevaluarii. in cazul
invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de cétre cele doua cadre didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota acordatd in urma reevaluarii
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este mai micd de un punct, contestatia este respinsi si nota acordati initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta
dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) 1in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota ob{inutd in urma evaludrii inifiale. Directorul trece nota acordata in
urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei rimane definitiv/definitiva.

h) 1n situatia in care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu existd alti Invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul
primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul gcolar, cadre
didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 102
Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele elevilor,
inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, cultural sau altele
asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;
) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in unitatea de invatdmant preuniversitar, la ce rerea
grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa
decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile previzute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic sau
administrativ;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din unitatea de
invatimant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si
distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 103

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafati, naval si subteran, precum si pentru
transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionatela alin (1), litera a), pentru elevii or fani,
elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciald, in conditiile legii,
sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizati Tn
localitatea de domiciliu, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru pentru elevii
care care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale si financiare 1n
diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin
al Ministrului Educatiei si Cercetarii;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente frecventarii liceului, pentru
elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate (,,bani de liceu”);

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatdmant special sau de masa, inclusiv cei
scolarizati 1n alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de asistenta sociald constidnd in alocatie zilnica de hrana, a
cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau in

centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului
Bucuresti de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritatile competente;

i) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrand, supraveghere si odihna)
pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare;
j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare i masa ale internatelor si cantinelor scolare, in conditiil e
stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte, precum si celor cu
rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.
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1) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de catre Stat, persoane
fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori
in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte
manifestdri culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

0) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaéniei pentru elevii de nationalitate romana din strdinatate, bursieri ai statului
roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1),litera 1), conform legii;

(1)7n vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 11 alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrire, cuantumul si numarul burselor care se acord &
din sumele defalcate din unele venituriale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se stabilesc anual de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

C) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,ori cu alte persoane juridice sau
fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile legii;

e) elevii si cursantii striini din inva{dmantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu domiciliul in strainitate pot
beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor deinvatdmant de stat, in conditiile legii.
(2) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatdmantul obligatoriu, scolarizati
ntr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al
altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de
internat.

(3) in conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente frecventarii liceului de catre elevii
provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate.

Alte drepturi

Art. 104. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de invatdmant vor emite
documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul Consiliului National a |
Elevilor, continind informatii referitoare la:drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile
puse la dispozitie de unitatea de Invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii des pre
Consiliul Elevilor si alte structuri asociative,modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si
altefacilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid,
in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Recompensarea elevilor

Art. 105

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din gcoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisd adresata paringilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

C) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fard si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar;

(2)Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de
creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

(3)La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfaguratd, cu diplome sau medalii, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invétatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4)Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la Invatiturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii;
numarul diplomelor pe care un elev le poate priminu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care meritd sa fie apreciate.
(5)Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmétoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementarilor interneale unitatii de invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitd{i extragcolare desfasurate la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;,

€) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecvent{a pe parcursul anului scolar.

(6)Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant.

(7)Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii,burse, din asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale,a comunitatii locale si altele asemenea.

RECOMPENSE iN LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ”SPIRU HARET” PLOIESTI

Art. 106

1. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin comportare exemplara pot
primi urmatoarele recompense:

a) Premii si mentiuni pentru rezultate la invatatura si buna purtare, astfel:

- Premiul I, 11 si III in ordine descrescitoare a mediilor si cu conditia ca elevul sa aiba nota 10 la purtare.

- Mentiuni pana la 9,50 la gimnaziu si pana la 9,00 la liceu, cu conditia ca elevul sa aiba nota 10 la purtare.

b) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de agentii economici sau sponsori.

C) evidentierea de catre directori in fata colegilor de scoald si a Consiliului profesoral;

d) scrisoare adresatd parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat

€) recomandarea pentru trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de profil din tard si in strainatate

f) titlul si diploma de Sef de promotie al liceului absolventului de liceu cu media cea mai mare pe parcursul anilor de liceu
dar nu mai micd de 9,00 si 10 la purtare.

2. LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,,SPIRU HARET” PLOIESTI si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale
elevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor premii din partea Consiliului reprezentativ al parintil or, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale, etc.

Alte premii:

- Premiul de excelenti, acordat sefului de promotie

Diploma de onoare a Liceului Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Ploiesti atribuitd absolventului care pe parcursul anilor de liceu
a desfasurat o activitate deosebitd scolara si extragcolara a liceului la nivel local, judetean, national sau international.

Sectiunea 2

Tndatoririle/obligatiile elevilor

Art. 107

Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

C) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o {inutd vestimentard decentd si adecvata si sd poarte
elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant
preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea
accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatdmant si a activitdtilor conexe
acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a
cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au acces;

i) de arespecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul gcolar;

j) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de invatamant
preuniversitar;
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k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre institutia de Tnva tdmant
preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in
urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia
scolara;

m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul unitétii de invatamant;
0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, in functie de nivelul de Intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj civilizat,
de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtilede varsta si individuale ale acestora,
normele de securitate si sdndtate In munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila,
precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sd nu puna in pericol sdnatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Interdictii

Art. 108 Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte
documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sd difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica aunei persoane;

C) s blocheze ciile de acces in spatiile de inva{amant;

d) s detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, {igari, substante etnobotanice si sa
participe la jocuri de noroc;

) si introduca si/sau si faca uz in perimetrul unititii de invatimant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau alteleasemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitétii de invatamant. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant,
n conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de
invatamant;

g) s utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceastd
prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) si lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si s3 manifeste violentd in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fata de personalul unitdtii de invatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

I) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

Sectiunea 3

Sanctionarea elevilor

Art. 109

(1) Elevii din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care sivarsesc fapte prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s se petreaca in perimetrul unitatii de invatdmant sau in cadrul activitatilor
extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdtii de invatdmant sau in afara activitatilor extrascolare
organizate de unitatea de Invatdmant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;
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b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cit si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali.
Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatimantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatdmantul obligatoriu.

Sanctiuni

Art. 110

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor de
comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului.
Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar sau de catre
directorul unitatii de invatamant.

Art. 111

(1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2)  Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de
sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza inregistrul de procese -verbale al consiliului clasei i intr-un raport care
va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar sau profesorul
diriginte, la sfarsitul semestrului.

3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inméanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii
minori, personal sau, in situatia 1n care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare

Art. 112

(1) Retragerea temporara sau definitivad a bursei se aplici de citre director, la propunerea consiliului clasei, aprobata prin
hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatdmantul primar,
aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 113

(1) Mutarea disciplinara la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invatimant, se consemneaza intr-un document care se
inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesoruldiriginte/director, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea

consiliului clasei.

Art. 114

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore
la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se
semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inméaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinator ului
legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in

raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideazad in consiliul profesoral, lapropunerea

consiliului clasei.

Art. 115

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la
sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate deinvatdmant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatimant;

C) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fard drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare, ordine publici si securitate
nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o altd unitate de invatamant, cu respectarea
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prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si
a regulamentelor specifice.

Art. 116

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de inva{amant si in acelasi an de studiu, se
aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul act
normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, sau apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin
30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an gcolar.

(3) Daca abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca, anterior, a fost aplicatd
sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn catalogul clasei, in registrul de
evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semndtura, parintelui, tutorel Ui
sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
Art. 117

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si
din Invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consili ului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn catalogul clasei, Tn registrul de
evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de citre directorul unitatii de Tnvatdmant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal.

Art. 118

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fard drept de reinscriere pentru o perioadi de 3 -5 ani, se aplica elevilor
din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinfifice, prin care se stabileste si durata
pentru care se aplica aceasti sanctiune. In acest sens, directorul unititii de invatamant transmite Ministerului Educatiei si
Cercetarii propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreund cu documente sau orice
alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si in registrul
matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii, in scris elevului si sub semnétura,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Anularea sanctiunii

Art. 119

(1) Dupa opt sdptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a
aplicat o sanctiune mentionata la articolul 16, alin.(4), lit. a-¢) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel
putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare,
asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de citre entitatea care a aplicat sanctiunea.
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 120

(1) Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de
studiu sau la 15% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare
cu cate un punct.

Pagube patrimoniale

Art. 121

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt obligati sa acopere, in
conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau,
dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distruge rea sau
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deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art. 122

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de citre elev sau, dupa caz, de catre
parintele/tutorele/sustindtoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar, in termen
de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de Invatdmant.
Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din
circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei Nationale in termen de
5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Sectiunea 4

Reprezentarea elevilor

Moduri de asociere in vederea reprezentarii

Art. 123

In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia n:
a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

Moduri de reprezentare

Art. 124

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii si alte organisme si structuri asociative care
au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau consultative din cadrul
unitatii de invatamant liceal si profesional;

C) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, conform legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie si alte forme de comunicare publicd;

f) alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de
protest, cu respectarea normelor legale invigoare.

Elevii reprezentanti

Art. 125

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedin{ii Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al Elevilor/Consiliul National al Elevilor si in
structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in Statut scopul
reprezentarii elevilor;

) reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de Invatdmant, inspectoratelor scolare, autoritatilor locale sau centrale.
Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

Art. 126

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau consultative ale unitatii de
invatimant liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de citre elevii unitatii de invatamant liceal,
profesional sau postliceal.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar. Este
interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
statut socio-economic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala, varstd, dizabilitate, boala, apartenenta la un grup
defavorizat, medie generald, medie la purtare, situatie scolara precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamant preuniversitar le este interzis s influenteze
procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza
conform prevederilor art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-un regulament adoptat
de catre Consiliul National al Elevilor.
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Relatia dintre elevii reprezentanti si structurile asociative representative.

Art. 127

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de Invatamant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale
au dreptul sd@ monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative

Drepturile elevilor reprezentanti

Art. 128

Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfisurate de cétre organismele in cadrul cdrora este reprezentant si

informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatdamant, in conformitate cu indatoririle ce 1i revin din calitatea

de reprezentant;

€) de ali se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activititile aferente calitatii de elev
reprezentant;

d) de ai se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atestd prezenta elevului reprezentant la activititile
derulate prin prisma calitatii si care sunt semnatede presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a
participat.

indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 129

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici;

C) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri politice, orientare sexual & si
alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea informatiilor in timp
util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand 1i este semnalatd o problema care tine de atributiile ce 1i revin
din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pistra periodic dialogul cu elevii pe care i reprezinta prin publicarea datelor de contact pe site-ul unitatii de
invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de Invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, publicarea deciziilor care privesc elevii,
precum si alte informatii de interes.

Sectiunea S

Asocierea elevilor

Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor

Art. 130

Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea Invatdmantului preuniversitar si a procesului
educational, dupa caz si dupa nivelul de reprezentativitate;

b) dreptul de a folosi spatiul unitatii de invatamant pentru desfisurarea obiectivelor asumate si pentru a derula activitatile
interne, cu acordul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, in conditiile legii;

Asociatiile reprezentative ale elevilor

Art. 131

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale
in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, Tn care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politicd partizand sau religioasa;

) au cel putin 75% dintre membri elevi in sistemul de invatdmant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau gcolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul infiintarii acesto ra.
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CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 132

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului semestru. Votul este
secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este
permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor, format din
reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Mod de organizare

Art. 133

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativa si reprezinta interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar, la
nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care 1i afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe
baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va asigura o comunicare eficienta intre
corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatdmant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii
necesare desfasurdrii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si a Adunarii Generale a
respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea
suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 134

Consiliul elevilor are urmatoarele atribugii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apard drepturile elevilor la nivelul unititii de invatimant si sesizeaza incilcarea lor;

C) se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unititii de invatimant despre
acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/provenind din medii dezavantajate, pe
probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatdmant preuniversitar;

i) propune modalititi pentru a motiva elevii sd se implice in activitati extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care

posturile sunt vacante;

1 ) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul deAdministratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte,
conform legii;

0) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extragcolare la nivelul unitatii de
invatadmant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitdtile educative extrascolare realizate.

Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 135

(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar este Adunarea Generala.
(2) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invataimant preuniversitar este formatd din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datad pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) Presedinte;
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b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

C) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 136

(1) Elevii din unitatea de invatdmant preuniversitar aleg prin vot universal, secret i liber exprimat Biroul Executiv al
Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de Administratie al
unitatii de invatimant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scris a directorului unitatii de invatamant. Tn
functie de tematica anuntata, presedintele Consiliului Scolar al Elevilor poate desemna alt reprezentant al levilor ca participant
la anumite sedinte ale Consiliului de Administratie.

(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invatimantul profesional, liceal sau postliceal, activeaza in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant;

C) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar;

d) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunirii Generale, daca acesta nu isi respecta atributiile
sau nu respectd regulamentul de functionare al consiliului;

(5) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, presedintele 1si prezinta raportul
de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daci raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedinte le
este demis din functie.

Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 137

(1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invd{dmant preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitdtile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

C) elaboreazi programul de activititi al consiliului;

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, vicepresedintele isi prezinta
raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Dacé raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute,
vicepresedinteleeste demis din functie.

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 138

(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de inva{dmant preuniversitar are urmitoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar;

b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta raportul de
activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportulde activitate este respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este
demis din functie.

intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 139

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar se vor desfasura de cate ori este cazul, fiind
prezidate de presedinte.

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 140

(1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are in componenta departamentele previzute in
propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de citre Consiliul Scolar al Elevilor si sd asigure aplicarea hotararilor luate
in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitdtile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar
este obligatorie. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar care inregistr eaza trei
absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar au datoria de a prezenta Consiliului de
Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta
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colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -educativ, imbuntatirea conditiilor
de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca
desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret
sau deschis.

Art. 141

(1) Atmosfera specifica scolii noastre s-a caracterizat prin sobrietate. Este obligatia fiecarui elev ca prin activitatea sa
scolard, comportament civic §i tinuta vestimentard, sa contribuie la aceasta atmosfera de sobrietate si distinctie.

(2) A purta insemnele LT UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti, trebuie si fie o onoare deosebita pentru fiecare elev, un mod
prin care elevul face dovada respectului pentru scoala care-1 pregéteste pentru viata.

(3) Elevii LT UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti, au datoria de a continua si spori buna traditie a acestei unitati scolare.
Art. 142 (1) Se interzice accesul in scoala elevilor care prin tinuta lor sfideaza bunul gust, moralitatea sau creeaza un complex
de inferioritate colegilor prin extravaganta si opulenta.

(2) La orele de curs, elevii trebuie sd aibd o tinutd specifica, o imbracaminte curata, ordonatd, neprovocatoare. Se
interzice:

*  pentru fete:
- purtarea fustelor sau bluzelor foarte scurte, a pantalonilor cu petice/rupti/imprimati/colorati strident (altfel decat
negru/indigo/albastru/gri/albastru), a pantalonilor de trening, a colantilor, a bijuteriilor stridente;
- vopsirea strident a parului sau a unghiilor, dreaduri, piercing facial, tatuaje;
- folosirea excesiva a machiajului;
*  pentru baieti:
- purtarea parului lung sau vopsit, barba, cioc, mustata, favoriti, dreaduri, piercing facial, tatuaje , parul prins in
batic;
- purtarea pantalonilor foarte largi sau scurti, a pantalonilor cu petice/rupti/imprimati/colorati strident (altfel
decat negru/indigo/albastru/gri/albastru),

(3) Conducerea scolii isi rezerva dreptul de a judeca la solicitarea profesorilor, drept necorespunzitoare si alte aspecte ale
tinutei elevilor, hotarirea luatd urmand sa fie pusa in aplicare.

(4) Elevii sunt obligati sa pastreze linistea si ordinea necesare desfasurarii procesului de invatdmant, este interzisa
stationarea elevilor pe coridoare sau in curtea scolii, in timpul orelor.

(5) Este interzisa parisirea scolii in timpul programului. Dacd dupa 15 minute de la Tnceperea orei,
profesorul nu a intrat in sala, seful clasei va anunta profesorul sau directorul de serviciu, pentru rezolvarea
situatiei create.

(6) Accesul elevilor in scoald se va face prin marcarea legitimatiei electronice la cititorul magnetic de intrare aflat la
intrarea elevilor .La iesire elevii isi vor marca legitimatia la cititorul de iesire. Elevii sunt obligati sd poarte asupra lor carnetul
de elev si sa 1l prezinte personalului didactic, didactic auxiliar sau personalului care supravegheza intrarea/iesirea in/din scoala
ori de céate ori le este solicitat.

(7) Circulatia elevilor in gcoald este permisd numai pe scarile elevilor, fiind interzis accesul pe scara destinata
profesorilor. Este interzisa stationarea in holul principal sau in fata cancelariei. Orice problema va fi rezolvata cu sprijinul
profesorului sau a unui alt cadru didactic.

(8) Accesul la serviciul secretariat este permis numai in timpul programului afisat (zilnic 11.00-13.00).

(9) Fumatul in scoald, in incinta scolii este strict interzis, chiar si tigari electronice.

(10) in timpul orelor de educatie fizica elevii scutiti medical de efort fizic vor fi prezenti la ora, executand programul
indicat de profesor. Elevii care nu se prezinta la ora sunt considerati absenti.

(11) Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor. Se interzice elevilor sd vind la scoala cu obiecte de mare
valoare sau sume importante de bani, scoala neasumandu-si in niciun fel raspunderea disparitiei unor astfel de bunuri.

(12) Orice obiect confiscat va fi returnat doar la sfarsitul anului gcolar in prezenta parintelui/tutorelui.

(13) Folosirea salilor de clasd, cabinetelor, laboratoarelor sau a bazei sportive in afara programului scolii este permisa
numai in prezenta unui profesor indrumator sau, in cazuri speciale, cu aprobarea conducerii.

Doritorii vor Tnainta din timp cereri spre aprobare, insotite de tabele nominale vizate de coordonatorul activitatii care -si
asuma responsabilitatea respectarii, de catre cei in cauza, a prezentului Regulament. Accesul in scoala se va face pe baza
cartii/buletinului de identitate si a carnetului elev vizat, care vor fi depuse la personalul de paza.

(4)Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor,
precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

(15)Elevii care nu respecta prevederile statutului elevilor, articolele din prezentul regulament care fac referire la ei vor
primi la propunerea directorului, a directorului adjunct, a profesorului diriginte sau a altor profesori ai scolii care constata
abaterea disciplinard dupa cercetarea acesteia sanctiuni conform anexei nr.8.

Art. 143
(1) Elevii fiecarei clase efectueaza serviciul pe clasd in grupe de 2, dupé un grafic intern al clasei stabilit impreuna cu
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profesorul diriginte.
(2) Elevii de serviciu pe clasd au urmatoarele indatoriri:
- sa prezinte la fiecare ora situatia elevilor clasei ( prezenti, absenti);
- sd aeriseasca 1n pauza sala de curs;
- sd supravegheze mentinerea curateniei in sala de clasa;
- sd asigure marker, burete la tabla la fiecare ora de curs;
- sd stearga tabla Inaintea intrarii profesorului la ora si in timpul orei.

Capitolul 3
Activitatea educativa extrascolara
Art. 144

Activitatea educativa extragcolard din Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti este conceputa ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare i intarire a culturii organizationale a Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru
Haret” Ploiesti si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 145

(1) Activitatea educativa extragcolara din Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti se desfagoara in afara orelor
de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti se poate desfasura fie in
incinta unitatii de invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive
si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.146

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protec tie civila,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de cétre profesorul diriginte, cat si la nivelul
Liceului Tehnologic UCECOM ”’Spiru Haret” Ploiesti”, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Liceului Tehnologic UCECOM ”’Spiru Haret”
Ploiesti, impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti.
(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber
care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al Ministrului
Educatiei Nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al Liceului Tehnologic UCECOM
”Spiru Haret” Ploiesti.

Art.147

Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizational demne si decente;

(d) gradul de formare al mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.148

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti este
realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulata la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM ~Spiru
Haret” Ploiesti este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulata la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru
Haret” Ploiesti este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 149

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti este
parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.
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Capitolul 4

Evaluarea elevilor

Sectiunea 1

Evaluarea rezultatelor invitarii. incheierea situatiei scolare

Art. 150

Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale fiecarei
discipline in scopul optimizarii invatarii.
Art. 151

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de disciplind, domeniu de studiu
sau modul de pregétire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back real elevilor si sta la
baza planurilor individuale de invatare.

Art. 152

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de bene ficiarii primari
ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

C) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultdti in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.

Art. 153

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile psihopedagogice ale
elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a)  chestionari orale;

b)  lucrdri scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f)  portofolii;

g) probe practice;

h)  alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Minister/inspectoratele scolare.

Art. 154

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.
Art. 155

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin: note de la 10 la 1 in invatdmantul profesional si liceal.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: ,,Nota/data”. Art.156

(1) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul
didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisé
semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de curs prevézut in planul de
invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe saptdmana, la care numarul minim de note este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numarul de note prevéazute la alin.(3),
ultima nota fiind acordata, de reguld, in ultimele doud saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(4) Disciplinele, la care se sustin lucriri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a acestora se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Notele la lucriarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii Intr-o ord special destinata acestui scop si se trec
in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 157

(1) La sférsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a
elevilor, in conditiile prezentului Regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.
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Art. 158

(1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculatd din numarul de note previdzut de prezentul
Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriald (teza), media semestriala se obtine prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de la lucrarea
scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doud zecimale exacte, fard rotunjire.

(4) Ladisciplinele de studiu la care sesustine lucrarea scrisd semestriald (teza) media semestrialase calculeaza astfel:
»media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la evaluarea periodica, iar ,,T” reprezinta nota obtinuta la
lucrarea scrisd semestriala (tezd). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face In favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmetica a celor doud medii semestriale, calculata cu doua
zecimale exacte, fard rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si
sport, calificativul/media de pe semestrul Tn care elevul nu a fost scutit devine media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneazd in catalog cu cerneal rosie.

(7) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si
de la purtare.

Art. 159

(1) Ininvatimantul professional si liceal mediile semestriale si anuale pe disciplind se consemneaz in catalog de citre
cadrul didactic care a predat disciplina.

(2) Mediile la purtate se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 160

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se
acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica respectiva,
»scutit medical in semestrul .. ” sau ,,scutit medical in anul scolar .. ”, specificand totodatda documentul medical, numarul i
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de
invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aiba incédltaminte adecvatd pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le
poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc. in functie de resursele Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti elevii scutiti medical pot
beneficia, Tn timpul orelor se sport, de un program special de gimnasticd medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 161

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi exercite dreptul de a
participa la ora de religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresatd unitatii de invatdmant, in care precizeaza si
numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a parintelui
tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

3) in situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in cursul anu lui
scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara
disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru
frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul unitatii
de Invatdmant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie: elevii care nu frecventeaza ora de religie au la dispozitie
spatiul Bibliotecii pentru activitati educative .

Art. 162

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu/modul cel putin
media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 163

Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe
discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la
disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural -artistice si sportive, interne si
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internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

€) nuau un numir suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile semestriale ori anuale
la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art. 164

(1) Elevii declarati aménati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele 4 siptimani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor consemnate in rubrica
semestrului |, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe semestrul I si care nu
si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin.(l) si (2) sau améanati anual se face intr-o perioada stabilita de
conducerea Liceului Tehnologic UCECOM ”’Spiru Haret” Ploiesti inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu
promoveaza la una sau doud discipline de studiu in sesiunca de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati, se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 165

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii
amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada stabilita de
Minister.

(3) Media fiecarui modul, ob{inuta in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 166

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut media anuala sub 5,00 la mai mult de doud discipline de inva{dmant;

b) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciald sau
care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

c) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;

d) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere n aceeasi unitate de Invatdmant sau in altd unitate de Invatdmant”, respectiv ,,fara
drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o perioada de 3 ani”.’

Art. 167

(1) Elevii declarati repetenti se pot Inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi unitate de
invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa previdzut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de
invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se
poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate
repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul superior al liceului, care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld
in stare de repetentie pentru a treia oard, se poate realiza in invatimantul cu frecventa redusa. In situatia in care elevii din
invatdmantul secundar superior nu au implinit 18 ani raman in invatamantul cu frecventa zi/seral.

Art. 168

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de inva{dmant/un singur
modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cerere de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de citre director i este formata din alte cadre didactice decit cele care au facut
examinarea.

Art. 169

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai din materia acelui
semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiata in anul scolar respectiv sau
dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat
al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se s ustine
examen separat pentru fiecare an de studiu.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se transfera
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candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza la specializarea la care s-a transferat.
Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculum
diferentiat ale specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transferd si care nu au fost studiate de candidat anterior
transferului reprezintd mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul de dezvoltare locala.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In situatia transferului
elevului la Tnceputul semestrului al I1-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale
clasei, la sfarsitul semestrului al ll-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului isi asuma in scris
responsabilitatea Insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse panad in momentul transferului, la
disciplinele optionale, la unitatea de Invatdmant primitoare.

(9) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul
la unitatea de invatamant de la care se transferd, la care are situatia scolara incheiata pe primul semestru, cat si pe cele ale
clasei din unitatea de invatimant la care se transferd. In acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline opti onale
devine medie anuala.

(10) Tn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati
amanati.

Art. 170

(1) Obligatia de a frecventa invatdmantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care
nu si-au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot
continua studiile, la cerere, la forma de invatdmant cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu au absolvit
invatdimantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in
care puteau fi inscrisi si care nu si-au finalizat invatamantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea
acestora, i in programul ,,A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 171

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de Invatdmant din alta fard pot dobandi calitatea de elev Tn Romania
numai dupad echivalarea, de catre Minister, a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de
diferenta stabilite In cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin.(1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evalurile si frecventa
urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in straindtate si dupa
promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei Tn care va fi Tnscris elevul ca audient se face de catre o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita Inscrierea, stabilita la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM ”’Spiru
Haret”, din care face parte directorul si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii psiho -
comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut In urma unei evaluari orale sumare, de
perspectivele de evolutie gcolara.

(6) 1In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, privind nivelul
clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora
asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului la unitatea de Invatdmant la
care este Inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite dosarul cétre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5
de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, iTn maximum 5 de zile, de citre inspectoratul scolar, c atre
compartimentul de specialitate din Minister.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea
elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia
prevazuta la alin.(4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educatiei Nationale privind
recunoagterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provi zoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10) in situatia in care studiile ficute in striinitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar intre ultima clasa
echivalata gi clasa 1n care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30
de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi o ri
promovati. In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din cadre didactice
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si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor
scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona 1n unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trec ute
ntr-un proces verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevulurmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta
procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul roménesc, care revin in tara fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in
invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecérei discipline, din fiecare an de
studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la
alin. (10) la trei sau mai multe discipline , acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu promov eaza
examenul de diferenta, la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afigate rezultatele
evaludrii. Daca parintelui, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii,
elevul este Inscris in prima clasa inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul roméanesc se face conform
reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(13) Copiilor lucratorilor imigranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la Invatamantul obligatoriu din
Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplica prevederile elaborate de Minister,
privind scolarizarea elevilor straini In invatamantul preuniversitar din Romania.

Art. 172

(1) Consiliile profesorale din Liceului Tehnologic UCECOM Spiru Haret” Ploiesti valideaza situatia scolara a elevilor,
pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul -verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau reprezen tantilor
legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecdrui
semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului
legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al elevului/absolventului, daca
acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant
Art. 173

(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale §i pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii aménati, precum si pentru cei
mentionati la Art.161, alin.(2), lit.a), pentru care se organizeazd o sesiune special;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati

€) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti este

conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea, in Tehnologic UCECOM Spiru Haret” Ploiesti a examenelor de admitere in invd{dmantul liceal sau
profesional, precum si a examenelor si evaludrilor nationale, se face conform metodo logiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor gcolare.

(4) La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatdmant la alta nu se acorda
reexaminare.

Art. 174

(1) Pentru desfagurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate examenele se
sustin, de regula, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale, este
necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
directorul unitatii de invatdmant impreuna cu membrii catedrei de specialitate.
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(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotérarii consiliului de administratie, componenta
comisiilor gi datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente are un presedinte si cate doud cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz specialitati
inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul
de invatamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar
putea vicia rezultatul evaluadrii, in comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz
de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 175

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul transcrierii
subiectelor pe tabla sau al primirii, de cétre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numarul
biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul
respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o nota la fiecare proba sustinutd de aceasta. Notele de la
probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la
cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se Tn favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale, fard rotunjire, a
notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Tntre notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferentd mai
mare de un punct. Tn caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa corectarea lucrarilor
scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau global; calificativul final al elevului la
examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei 2 examinatori.

Art. 176

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de corigenta, cel
putin media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati pentru un an si
la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un an scolar, constituie media anuala a disciplinei
respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) Laexamenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la examenul de diferenta
care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta constituie media semestriala a elevului la
disciplina respectiva.

Art. 177

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in
cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar
nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an gcolar.

(2) Iin situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate
aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an gcolar.

Art. 178

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si la examenele
de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si
se trec 1n catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti, in termen d e
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la Art. 209 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de catre cadrele
didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul Liceului Tehnologic
UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala acordati de fiecare
cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final.
Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise §i insemnadrile elevilor la proba orala/practic a.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 216 alin. (2).
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(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreazad in arhiva Liceului Tehnologic
UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum si situatia
scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examenti se consemneaza in procesul-
verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.179
Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare, profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 5
Transferul elevilor
Art.180

Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatimant la alta, de la o filierd la alta, de la un
profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatimant la alta, in conformitate c u
prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant la care se face
transferul.

Art. 181

Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu
avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfer.

Art. 182

(1) In invatamantul professional si liceal beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o clasi la alta, in aceeasi
unitate de invatamant sau de la o unitate de Tnvatamant la alta, in limita efectivelor maxime de clasa.

(2) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la clasi, Consiliul de
administratie al scolii cu avizul Consiliului Director al FIPCM ”’Spiru Haret” poate aproba depasirea efectivului maxim, in
scopul efectudrii transferului.

Art. 183

(1) Ininvatimantul professional si liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregitire,
specializarea/calificarea profesionala este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

(2)Disciplinele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua planuri cadru. Modalitatile
de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al Liceului Tehnologic UCECOM ’Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti, si de catre membrii catedrei.

Art. 184

Elevii din Invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatdmantul postliceal se pot transfera, pastrand forma
de Invatdmant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, dacd media lor de
admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul; in situatii medicale
deosebite, elevii din clasa a IX-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiei de medie,
Mmentionate anterior;

b) 1n cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XlI-a/a XIll-a se pot transfera, de reguld, dacd media lor din
ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul; exceptiile de la aceasta
prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;

c) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatdmantul liceal se pot transfera in aceeasi clasi in invatdmantul
profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivului de 30 de elevi de clasa si in baza
criteriilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul.

d) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar Tn clasa a 1X-a
a Invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii din
clasele a X-a si a XI-a din invdtamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal,
cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta.

Art. 185

(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant se efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriala sau a
vacantei de vara.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatdmant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invataimantul cu frecventd la cel cu frecventd redusa, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara;

b) de la invdtdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferul elevilor in timpul anului colar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate
publica;
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c) de laclasele de invatdmant liceal la clasele de invatdmant profesional;

d) la/de la invatdmantul de artd, sportiv gi militar;

e) de laclasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;
f)  1n alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 186

Gementii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.
Art. 187

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de invatdmant de stat, in
conditiile prezentului Regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul particular, cu acordul unitatii primitoare
si in conditiile stabilite de propriul Regulament de organizare si functionare.

Art. 188

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la o
formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a unei limbi de circulatie internationald se realizeaza astfel:
Art. 189

(1) Pentru tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de reorientare
dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii, tutorii
sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de
expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatoril or
legali.

Art. 190

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata si solicite situatia scolard a elevului in termen
de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd elevul este obligata sa trimita la unitatea de Invatamant
primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VI

EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 191

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant;
b) evaluarea interna si externd a calitdtii educatiei.

Art. 192

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invd{dmant reprezinti o activitate de evaluare generald a
performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si
obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre inspectoratele scolare si Minister, prin inspectia scolard
generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant,
elaborat de Minister.

(3) Inindeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) 1Indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea Managementului unitatilor de invatdmant.

(4) Conducerea unitatilor de invatimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in
care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 193

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru
Haret” Ploiesti §i este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in inva{dmantul preuniversitar.
Art. 194

(1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatimant se infiinteazia Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti, elaboreaza si adoptad propria
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strategie si propriul Regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.
Art. 195

(1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitétii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invd{dmantul
Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din
unitatea gcolara.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei
Art.196

(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generald a unitatilor scolare, o reprezinta evaluarea
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitdtii educatiei in Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatiamant supuse evaluarii externe realizati de citre Agentia Roméanid de Asigurare a Calitatii in
invétémﬁntul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare
acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in invatamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX

PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 197

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de
invatimant unde va studia copilul/elevul.
Art. 198

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la situatia scolara si
comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai referitor la situatia
propriului copil.
Art. 199

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret”
Ploiesti daca:

a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul Liceului Tehnologic UCECOM

”Spiru Haret” Ploiesti;

b. desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice;

c. depune o cerere/alt document la secretariatul Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti;

d. participa la intilnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte;

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in
Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti pentru alte situatii decit cele previzute la alin. (1).
Art. 200

(1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Asociatiam parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Art. 201
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului in care este implicat propriul
copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat, respective profesorul diriginte.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul par intilor in
situatia In care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de Invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
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(2) Tn cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de
invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2
indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 202

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua méasuri pentru gcolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada Invatimantului obligatoriu,
poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se realizeaza de ctre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al Liceului Tehnologic UCECOM
”Spiru Haret” Ploiesti.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sandtos la nivel de clasa pentru evitarii degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de
invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luni, si ia legitura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata
in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sd-1 insoteasca pana la
intrarea in Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti iar la terminarea orelor de curs si-l preia. Tn cazul in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul inferior al liceului are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.
Art. 203

Se interzice oricadror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc., a elevilor si a personalului Liceului Tehnologic UCECOM
”Spiru Haret” Ploiesti

Art. 204

Respectarea prevederilor prezentului Regulamentsi a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este
obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art. 205

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la
clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitdfile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei
manageriale a Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concreta a unui
elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai 1n prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
respectiv.

Art. 206

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor séi ori al elevilor clasei. Adunarea generala a parintilor se convoaca
semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotéarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. in caz contrar, se convoaca o noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti.&

Capitolul 4
Comitetul de parinti
Art. 207
(1) in Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazi si functioneaza
comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a périntilor,
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convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de dupa alegere
membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd pofesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor clasei in adunarea
generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si 1n relatiile cu echipa manageriala.

Art. 208

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul
adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b)  sprijind profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare;

C)  sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a
activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e)  sprijind conducerea Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti si pe profesorul diriginte si se implica activ

n ntretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant;

f)  sprijind conducerea Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti si profesorul diriginte in activitatea de

consiliere si de orientare socio-profesionala;

a) seimplica activ In asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

b) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacd acestea exista.

Art. 209

Presedintele comitetului de parinti/asociatiei de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustindtorii legali in relatiile cu

conducerea Liceului Tehnologic UCECOM ”’Spiru Haret” Ploiesti si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 210

(1) Comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art. 211

(1) La nivelul Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti functioneaza consiliul reprezentativ al paringilor prin
Asociatia parintilor

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti este compus din
presedintii comitetelor de parinti.
Art. 212

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc
imediat dupa desemnare, de comun acord Intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al paringilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor, respectiv al Asociatiei
parintilor.

Art. 213

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care s se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b)  sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

C) sustine unititile de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei
in mediul scolar;
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d) promoveazi imaginea unitatii de Invatimant in comunitatea locala;

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f)  sustine unitatea de inva{amant in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;

h)  colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de
asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiilenonguvernamentale cu atributii Tn
acest sens, Tn vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i)  sprijind conducerea unitatii de Invatdmant in intretinerea i modernizarea bazei materiale;

J)  sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere i orientare socio-profesionala sau de integrare sociald a
absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

I)  se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatimant, la
solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securititii elevilor;
Art. 214

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitdtii de invatdmant poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unititii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C)  sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precari;

e) alte activitéti care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor
pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional
si national.

Capitolul 6
Contractul educational
Art. 215

(1) Unitatile de invatimant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul
unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului Regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor.

Art. 216

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitdtii de Invatamant.

(2) Eventualele modificiri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului
educational.

Art. 217

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare - respectiv unitatea
de Invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinatorul legal, altul
pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul educational.
Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre fiecare
parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse 1n acest docu ment.
Capitolul 7
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitiatile de invatamant
si alti parteneri educationali

Art. 218

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul de
administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatdmant.
Art. 219

Unitatile de Invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economi ce
si organizatii guvernamentale i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
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educatiei.
Art.220

Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institu tii si
organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continué, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale
si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invéatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.221

Unitatile de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului Regulament, pot initia, in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie,
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii,
precum si activitati de invatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 222

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe educationale in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios si
nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarea
normelor de sdnatate i securitate in munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.
Art. 223

(1) Unitatile de invatdmant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii economici, in vederea derularii
orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii elevilor
si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in muncé, asigurarea transportului la si de la agentul
economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 224

(1) Unitatile de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie,
jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatadmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile pargilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret cirei
parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate de
presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitd{i comune cu unititi de invatdmant
din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii copiilor si a tinerilor, respectandu -se legislatia in vigoare
din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitagilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA, PRECUM SI PREVENIREA Sl
STINGEREA INCENDIILOR
Capitolul 1
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
Art. 225
in scopul aplicarii si respectirii in cadrul Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti” a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoari activitatea, scoala asigura instruirea
tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii i in domeniul protectiei muncii, care consta in:
- instructajul introductiv general care se face de catre seful compartimentului de protectia muncii urméatoarelor persoane:
* noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;
* celor transferati In scoala de la altad unitate;
 celor veniti in scoala ca detasati;
* persoanelor aflate in scoald in perioada de proba in vederea angajarii;
* persoaneclor angajate ca angajati temporari ;
« persoanele delegate Tn interesul serviciului.
instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de cétre conducatorul direct al locului de
munca §i are ca scop prezentarea riscurilor i masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categoriile de personal
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enuntate anterior precum §i pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul scolii.

- instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul dintre doua instructaje periodice
pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de muncé dar nu va fi mai mare de 6 luni.
Pentru personalul tehnico - administrativ intervalul dintre doud instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj
se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:

* cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

* cand s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele existente;

* cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

* la reluarea activitatii dupa accident de munca;

* la executarea unor lucrari speciale.

Art. 226

in vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munci, scoala asigura cadrul
necesar privind :

- adaptarea la elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate
riscurile;

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in fisa postului a atributiilor si
raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator conditiilor in care se
desfasoara activitatea la locurile de munca;

- asigurarea §i controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii i participantii la procesul de munca, a masuril or
tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

- asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de munca: afige, pliante si
alte asemenea cu privire la protectia muncii;

- informarea fiecarei persoane, anterior angajarii Tn muncé, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca,
precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

- angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

- Tntocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vitimatoare, grele, periculoase, precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

- asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice;

- asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al efectuarii
cercetarilor accidentelor in munca;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului individual de protectie;

- asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfasoara activitatea in locuri de munca al caror
specific impune o igiena personald deosebita.

Art. 227

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice intreprinse de scoala va fi
asiguratd de fiecare persoana incadratd in munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

- Tnsusirea §i respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a acestora stabilite de scoala;

- desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu se expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

- aducerea de indatd la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectiuni tehnice sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de munca suferite de persoana proprie si
de alte persoane participante la procesul de munca;

- oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul de pericol cauzator de producerea unui accident si
informarea imediatd a conducatorului locului de munca;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost acordat;

- acordarea informatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii

Capitolul 2
Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor
Art. 228
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in scopul aplicarii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru
Haret” Ploiesti are urmatoarele obligatii si raspunderi:

- stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea impotriva incendiilor in cadrul
institutiei;

- reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura si inrautateasca siguranta la foc;

- aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile reactualizate;

- justifica autoritatilor abilitate, cd masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate sunt corelate cu natura si nivelul
riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

- numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu
prezentate de activitatile desfasurate si asigura persoanelor respective timpul necesar executarii atributiilor stabilite;

- asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin dispozitii scrise sa
indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre acestea a obligatiilor ce le
revin;

- verifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si stingere a incendiilor, cuprinderea in
documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de investitii noi si a lucrarilor de modernizare, dezvoltare ori
schimbare de destinatie a celor existente, a masurilor, instalatiilor si sistemelor de prevenire §i stingere a incendiilor necesare
conform reglementarilor tehnice, urmarind periodic stadiul si modul de realizare a acestora pentru finalizarea lor Inaintea
punerii in functiune a lucrarilor de constructii si instalatii;

- asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor §i a autorizatiilor de prevenire
si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

- asigurd elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii desemnati, modul de cunoastere
si capacitatea de punere 1n aplicare a acestora;

- asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor §i asigura insusirea $i respectarea acestora de catre
salariati;

- asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand prin persoanele desemnate, modul de
cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;

- stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare precum si instruirea periodica pe
locul de munca. Instruirea introductiva la angajare va avea o duratd de minim § ore si se va executa la sediul colegiului.
Instructajele la locul de munca (ce vor avea o durata de minim 8 ore) vor fi executate, de reguld, de catre conducatorii
sectoarelor de activitate. Instructajele periodice vor avea o duratd de minim 2 ore lunar la personalul nedidactic si de minim 2
ore trimestrial la personalul didactic si didactic auxiliar. Acestea vor fi executate de citre persoanele desemnate prin decizie
scrisd (de regula, tot conducatorii locurilor de munca respective). Toate categoriile de instructaje prevazute mai sus se vor
executa obligatoriu pentru orice persoand angajatd in cadrul institutiei indiferent de natura functiei ocupate;

- asigura elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoretica si practica a salariatilor, precum si a celor de
pregatire si perfectionare a serviciilor de pompieri civili;

- stabileste cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice beneficiare ale procesului de educatie si invatamant
asupra riscului de incendiu prezentat de activitatile desfasurate, a masurilor si regulilor de prevenire a incendiilor, precum si
asupra modului de comportare si a posibilitatilor de orientare si evacuare in caz de incendiu;

- verificd periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor sau ceilalti specialisti desemnat i,
modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

- asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea imprejurdrilor care au favorizat
producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de preintdmpinare a producerii unor
evenimente similare;

- analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva incendiilor;

- urmadreste cuprinderea in contractele de inchiriere date in locatie, asociere sau concesionare a obligatiilor si raspunderilor
care revin locatorilor si locatarilor privind apararea impotriva incendiilor si modul de respectare a acestora de cétre partile
contractante;

-verificd periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si raspunderilor ce 1i revin privind apararea
impotriva incendiilor cuprinse in contractele de inchiriere, concesionare sau dare in locatie si dupa caz, dispune masuri de
indeplinire a cerintelor si masurilor prevazute in acestea;

- asigurd alocarea distinctd in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare necesare achizitionarii,
repararii, intretinerii §i functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru sustiner ea
celorlalte activitati specifice apararii impotriva incendiilor (atestari, certificari, avizari, autorizari etc.). Pentru asigurarea
respectirii regulilor si masurilor de P.S.1, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii are in procesul muncii urmétoarele
obligatii principale:

- sa cunoasca §i s respecte normele generale de P.S.1. din unitatea in care 1si desfdgoard activitatea si sarcinile de
prevenire si stingere specifice locului de munca;

- sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre angajator sau de

52



persoanele desemnate de acesta;

- sa Indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea §i stingerea incendiilor;

- - s utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

- sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

- la terminarea programului sa verifice §i sa ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce pot provoca incendii;

- sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din cladiri;

- sd comunice, imediat, sefilor ierarhici i personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor orice situatie pe
care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- s@ coopereze cu membrii serviciului P.S.I. si cu ceilaltii salariati desemnati de angajator, att cat le permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

- sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum si la evacuarea persoanclor si a
bunurilor materiale;

- In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire §i stingere a incendiilor fiecare angajat este obligat ca pe langa
indatoririle amintite sa Indeplineascd intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic superior.

TITLUL XI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII
ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 229

Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei
sau a activitdtii pe care urmeaza s o presteze salariatul. Niciun salariat nu poate fi obligat s munceasca sau sd nu munceasca
intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare. Tuturor salariatilor le sunt recunoscute
dreptul la platd egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor colective. In cadrul Liceului Tehnologic UCECOM »Spiru
Haret”, in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii. Activitatea in cadrul Liceul
Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, se desfdsoard cu respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Orice salariat care presteaza o munca in cadrul scolii, beneficiaza de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
Art. 230

Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directa sau indirecta fatd de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorie sociala sau defavorizata ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia manifestata in
urmatoarele domenii:

- Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinta salariul;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 231

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 232

In unitatile de invatimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 233

In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a
elevilor si a personalului din unitate .

Intermen de 30 de zile de la data publicirii prezentului Regulament in Monitorul Oficial al Romaniei, consiliile de
administratie ale unitétilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe
propriile Regulamente de organizare si functionare.

Art. 234

La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrard se abroga.

Art. 235
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Anexele 1-7 fac parte integrantid din prezentul Regulament.
ANEXE

ANEXA NR. 1

Comisiile de lucru care functioneazi la nivelul unititii de invitamant si atributiile acestora

Nr.

Crt.

Comisii cu caracter permanent

Responsabil comisie

1

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)

Comisia pentru perfectionare si formare continua (CPFC)

Comisia de securitate si sinitate in munci, pentru situatii de urgenta

Comisia pentru control managerial intern

2
3
4
5
6

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia de etica si pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie

Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia pentru monitorizarea aplicarii regulamentului intern

10

Comisia pentru promovarea imaginii unititii de invatimant si site-ul
scolii

11

Comisia de gestionare SIIIR

12

Comisia pentru concursuri scolare

13

Comisia pentru mobilitate

14

Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului
scolar/pentru frecventa

.Crt.

Comisii cu caracter nepermanent

Responsabil comisie

Comisia pentru verificarea documentelor scolare, a actelor de studii si
selectionarea anualid a documentelor create

Comisia de cercetare disciplinara si educatie juridica

Comisia pentru redactarea revistelor scolare

Comisia pentru difuzarea si gestionarea manualelor

Comisia pentru acordarea burselor profesionale

Comisia pentru organizarea examenelor nationale

I S I Rl IR S B

Comisia de inventariere anuald a patrimoniului scolii, de casare, de

clasare si valorificare a materialelor rezultate

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

Anexa la

COMISII METODICE/ CATEDRE AN SCOLAR 2020-2021
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I COMISIA METODICA DE ,,CULTURA GENERALA”

ARIA CURRICULARA: LIMBA SI COMUNICARE/ OM SI SOCIETATE, MATEMATICA SI STIINTE-
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Prof. PIRVU LOREDANA CLAUDIA -RESPONSABIL
Prof. PERCIC DANIELA - SECRETAR

Prof. DRAGOI VALENTINA

Prof. IONESCU ADRIANA ANCUTA

Prof. VLADUTA STELIAN

Prof. VASILESCU LUCY

Prof. ONEA MARIA

Prof. Pr. BITON IUSTIN MARIAN

Prof. POPA RODICA

10. Prof. SARBU CRISTINA

11. Prof. DIMA COSMIN

12. Prof. DRAGOMIR ELENA

13. Prof. STANESCU DANIELA

14. Prof. PETRE IOANA MANUELA

15. Prof. TUREAC LAURENTIU FLORIN

16. Prof. DUMITRESCU SERGIU IOAN

NG ~WNE

1. COMISIA METODICA DE ,, TEHNOLOGII”

ARIA CURRICULARA ,TEHNOLOGII”
Prof. PAUNOIU DANA ANCA — RESPONSABIL
Prof. PAUNOIU IOAN -SECRETAR
Prof. BESNEA MADALINA

Prof. Ing. COLOTELO CRISTINA
Prof. Ing. RADULESCU VALERICA
Prof. Ing. RADULESCU COSMIN
Prof. CIOCIU CONSTANTIN

Prof. BARBU MIHAELA

Prof. Ing. ALEXANDRU IRIS

10. Prof. STOICA NICULINA

11. Prof. ANGHELESCU DANIELA

12.  Prof. RADEA MARIA MAGDALENA
13. Prof. BADEA FLORENTINA

14. M.L IONITA ELENA

CooNoGALNE

1. COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
RESPONSABIL: Prof. VASILESCU LUCY

CLASA DIRIGINTI

A. INVATAMANT PROFESIONAL
Clasaa IX-aFP - Prof. PETRE IOANA MANUELA
Clasa a IX-a BP - Prof. ONEA MARIA
Clasa a IX-a OP - Prof. RADULESCU VALERICA
Clasa a IX-a CP - Prof. CIOCIU CONSTANTIN
Clasaa X- a FP - Prof. BARBU MIHAELA
Clasa a X-a BP - Prof. DRAGOMIR ELENA
Clasa a X-a OP - Prof. PAUNOIU DANA ANCA
Clasaa X-a CP - Prof. ANGHELESCU DANIELA
Clasa a Xl-a FP - Prof. BESNEA MADALINA
Clasa a Xl-a BP - Prof. RADULESCU COSMIN
Clasa a X1-a OP - Prof. ALEXANDRU IRIS
Clasa a X1-a CP - Prof. IONITA ELENA

B. INVATAMANT LICEAL
ClasaalX-aF - Prof. VASILESCU LUCY
ClasaalX-aG - Prof. SARBU CRISTINA
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Clasaa X-aF - Prof. RADEA MARIA MAGDALENA

Clasaa X-aG - Prof. BITON IUSTIN MARIAN
Clasaa Xl-aG - Prof. DRAGOI VALENTINA
Clasaa Xl-aF - Prof. TUREAC LAURENTIU
Clasa a XI-a Gl - Prof. PAUNOIU IOAN

Clasa a XI-a Fl - Prof. VLADUTA STELIAN
Clasa a Xll-a G - Prof. IONESCU ADRIANA
Clasa a Xll-a Gl - Prof. POPA RODICA

Clasaa XIl F - Prof. PIRVU LOREDANA
Clasa a XlIlI-a FI - Prof. PERCIC DANIELA

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 1 in dezvoltarea coerenta si interdependenti a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de dezvoltare pentru carierd a

elevilor, cu resursa materiala si umana a unitatii, in stransa legatura cu specificul dezvoltarii comunitatii locale, membrii
comisiei pentru curriculum vor urmari urmatoarele obiective:

1. implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele;

2. realizarea obiectivelor cadru si de referintd, pe specialitti si ani de studiu si atingerea standardelor de performanta
propuse;

3. sondarea si analizarea opiniilor agentilor economici privind desfasurarea orelor din cadrul CDL in anul scolar trecut si
propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculara a anului scolar urmator care sa corespunda si
solicitarilor elevilor;

4. sprijinirea cadrelor didactice si agentilor economici in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDL si
realizarea acestora;

5. organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in echipa, atit pe parcursul anului
scolar cat mai ales 1n perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;

6. elaborarea unui sistem de evaluare traditionald si alternativa a cunostintelor si deprinderilor elevilor dobandite in cadrul
orelor din CDL la nivelul scolii;

7. intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de: activitati de invatare eficienta,
materiale didactice si de Invatamant care au condus la Intelegerea notiunilor predate pe discipline, instrumente de

evaluare folosite aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore, rezultate ale elevilor, situatii statistice pe
clase/specialitate

8. organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri

tematice, pe discipline si cicluri de invatamant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din
zona si dezvoltarea unor parteneriate educationale;

9. organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze deprinderile dobandite de elevi
in cadrul programului scolar.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI
Art.2

Q) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatdmant si este centratd preponderent pe
rezultatele Invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in invdtdmantul preuniversitar. In

conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de Invatadmant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC).

Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de

functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Conducerea unitatii de invatdmant este direct
responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 3
In vederea cresterii calitatii actului didactic, a optimizarii ofertei educationale si a implicit acresterii prestigiului sco lii comisia
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de programe de dezvoltare profesionala si parteneriate educationale va urmari:

1. popularizarea ofertelor de formare in domeniul educational prezentate de catre Agentia Nationald de Formare
Profesionala, cele elaborate de CCD, universitati si colegii, centre de formare acreditate, ONG -uri acreditate de MEN sau
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

2. coordonarea actiunilor de formare continud pe domenii sau specialitati si implicare personalului didactic si didactic
auxiliar in functie de solicitarile personale dar si de nevoile institutiei;

3. monitorizarea preocuparii fiecarui cadru didactic pentru perfectionarea de specialitate, metodica specialitatii si pentru
formare continud, punand accent pe obligatia de perfectionare o data la 5 ani; este indicat ca fiecare cadru didactic sa
completeze anual fisa de perfectionare;

4. organizarea de cursuri de formare, dezbateri, a unor activitati didactice demonstrative, a unor ateliere de lucru cu
participarea unor specialisti din domenii de interes pentru cadrele didactice;

5. popularizarea unor sesiuni de comunicari organizate de citre universititi pentru participarea si prezentarea ex perientei
didactice din Invatamantul preuniversitar;

6. stabilirea unei teme de cercetare pedagogicé la nivelul unui ciclu de invatdmant sau la nivelul scolii

(tema se stabileste in functie de amploarea fenomenului care a intrat in atentia consiliului de administratie, al consiliului
reprezentativ al parintilor etc.) pentru stabilirea cauzelor reale si precizarea masurilor de ameliorare ce se impun;

7 participarea unui grup de cadre didactice din scoald la un anumit curs de formare continua;

8 organizarea, in fiecare cabinet sau laborator, a unei minibiblioteci cu carti sau reviste de specialitate pentru elevi, pentru a
putea fi consultate si folosite de acestia, in timpul orelor suplimentare;

9 organizarea, in biblioteca scolii, a unui colt cu lucrarile metodico-stiintifice elaborate si sustinute de cadrele didactice din
scoald pentru a putea fi popularizata si utilizatd experienta didactica de succes;

10 organizarea, in cancelaria gcolii, a unui colt cu noutati aparute in specialitate, in pedagogie, de management al clasei de
elevi, in format letric sau pe suport electronic, care sa prezinte idei ce pot stirni curiozitatea cadrelor didactice de a studia
aceste materiale;

11 organizarea unor expozitii de carte scolara pentru elevi;

12 popularizarea sau elaborarea, in echipa, a unor seturi de teste pentru cunoasterea psihopedagogica a elevilor, cu
implicarea profesorului psihopedagog de la cabinetul de asistenta psihopedagogica din scoald si aplicarea lor pe nivel de
clase; rezultatele si concluziile pot constitui o baza de discutii cu elevii si parintii acestora.

COMISIA DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Art. 4
Comisia de securitate si sdnatate in munca va respecta si aplica articolele 247si 248 ale prezentului regulament.
Atributiile comisiei de sanatate si securitate Tn munca:
1. realizarea de prelucrari privind sanatatea si securitatea in munca pentru exploatarea de citre elevi a laboratoarelor
de informaticd, fizica, chimie, biologie si a silii de sport;
2. realizarea de instructaje privind securitatea in munca pentru intreg personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;
3. colaborarea cu profesorii de fizicd, chimie, biologie, ed. fizica si sport, informatica, cu directorii unitatii scolare in
vederea reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii in asigurarea sanatatii si sigurantei in munca;
4. popularizarea normelor de respectare a securitatii in munca pentru elevi/ profesori, personalul nedidactic;
5. educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele didactice a normelor de protectie a
muncil.

COMISIA SITUATII DE URGENTA

Comisia pentru situatii de urgenta este formata din 2 subcomisii

Comisia prevenire si stingere a incendiilor si

Comisia pentru aparare civila si combatere a dezastrelor.

Comisia pentru situatii de urgenta va aplica si respecta prevederile art.262 din prezentul regulament pentru
asigurarea climatului de siguranta in institutie . Dintre aceste prevedri se desprind urmatoarele atributii
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Art. 5
Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta:
1. popularizarea si respectarea legislatiei in vigoare i a normelor PSI;
2. realizarea de instructaje privind respectarea normelor PSI de cétre elevi, profesori, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic;
3. amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor PSI si afisarea indicatiilor necesare pe holurile scolii in
vederea evitarii incidentelor specifice;
4. colaborarea cu conducerea unitatii scolare, reprezentatii I.S.U. si Primaria municipiului in vederea reglarii unor
disfunctii semnalate care vizeaza nerespectarea normelor PSI;
5. elaborarea unor planuri de masuri i a unor activitati de instruire si simulare;

@

simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii;
7. pregatirea echipajului de protectie civild ce va participa la concursul judetean.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 6

(1) La nivelul Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Ploiesti se constituie, prin decizie a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controluluiintern/managerial, cuprinzand standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificaril e si
completarile ulterioare.

(2) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 7

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitd{ii publice;

b) organizeaza, cind necesititile o impun, structuri specializate care s sprijine Managementul in activitatea de
coordonare;

€) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entititi publice;

e) organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul compartimentelor cét si intre structurile
unitati de invatamant.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

Art. 8

In Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti functioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de Invatamant.

Art. 9

(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar respecta reglementirile
nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se stabileste prin decizia
interna a directorului Liceului Tehnologic UCECOM Spiru Haret” Ploiesti, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie.

Art. 10

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al
Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti privind reducerea fenomenului violentei In mediul scolar.

Art.11
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul
Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de
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siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta i in zonele adiacente unitatilor
de invatamant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:
- are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei
pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;
- elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatdmant respectiva;
- propune conducerii Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti, masuri specifice, rezultat dupa
analiza factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de
sigurantd a elevilor si a personalului din unitate i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitdtii de invatamant.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 12

Q) La nivelul Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti, se constituie, prin decizia directorului, data in
baza hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii §i promovarea
interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii incluzive.

Scoala incluziva este o scoald prictenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala in care toti copiii sunt
respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale,
origine culturald sau socio-economici, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
categoriedezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania.
Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Lanivelul Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti, comisia este formatd din 5 membri: trei cadre
didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale
comisiei sunt invitati sa participe, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in
domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii sunt urmatoarele:

- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii, in
scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

- colaborarea cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la cunoasterea
si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- elaborarea §i implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la
nivelul unitatii de invatdmant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie
clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a acestora, consiliului de
administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii
incluzive;

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii;

- claborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

- eclaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si la
rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de
comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea
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de Tnvatamant;
COMISIA PENTRU iINTOCMIREA ORARULUI SI ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 13
Atributiile comisiei:
1. realizarea bazei de date cu Tncadrarea personalului didactic;
2. realizarea orarului pe cadre didactic/ clase;
3. realizarea planificarii serviciului pe scoald pentru elevi si profesori;
4. actualizarea orarului in situatii punctuale in cazul modificarii incadrarii la clasa si situatii speciale (cercuri
pedagogice etc.);
5. publicarea orarului la avizierul scolii, in cancelarie si pe site-ul scolii.

COMISIA PENTRU COMBATEREA ABSENTEISMULUI ST ABANDONULUI SCOLAR/ PENTRU FRECVENT;&
Art. 14 Atributiile comisiei:

1. consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai putinad experienta in invatamant sau care au cazuri deosebite in
clasa pe care o conduc;

2. organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul politistuluide proximitate;

3. implicarea consilierului de la
cabinetul de asistentd psihologica in stabilirea unor masuri ameliorative;

4. organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/ persoanele care ii au in grija si
intretinere, privind obligatiile pe care revin 1n calitate de parinti sau tutori;

5. discutii cu elevii in prezenta profesorului consilier, al consilierului psihopedagogic, al parintelui pentru cunoasterea
anturajului si preocuparilor elevilor atunci cand absenteaza de la scoali;

6. aducerea la cunostinta Consiliului clasei (sau numai a unor cadre didactice) a unor situatii de elevi cu tendinte de
absenteism sau care inregistreazd absente nemotivate si stabilirea unor masuri pentru reintegrarea in colectiv,
implicarea in viata colectivului, precum si pentru recuperarea materiei;

7. verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore, orele de educatie fizica, inregistrarea lor la cabinetul
medical al gcolii, cu respectarea tuturor recomandarilor Directiei de sdndtate publicd privind dreptul medicului de
familie sau a celui specialist de a elibera scutire de frecventa elevilor;

8. aducerea la cunostinta consiliului de administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de catre comisie;

9. solicitarea ajutorului Serviciului Evidenta populatiei din cadrul Politiei in cazul

10.prezentarea unor informari/ rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si situatia scolara a elevilor
care inregistreaza absente §i actiunile intreprinse de comisie.

COMISIA PENTRU PROMOVAREA IMAGINII UNITATII DE iINVATAMANT SI SITE-UL SCOLII Art. 15
Atributiile comisiei:

1. promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual, printr-un program coerent care vizeaza
comunicarea externa si relatii publice. Acest scop poate fi atins printro prezentare cat mai activa a rezultatelor
deosebite obtinute atat de elevii cat si de profesorii scolii prin mijloacele de promovare clasice si moderne;

2. formarea continua a cadrelor didactice in vederea dezvoltarii de noi competente profesionale prin implicarea lor ca
organizatori de diferite proiecte stiintifice si scolare §i prin participarea la diverse colocvii organizate la nivel local
si national,
actualizarea site-ului liceului;
adecvarea continua a ofertei educationale la nevoile si cerintele potentialilor beneficiar;
dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonald, tehnici de negociere si managementul conflictului;

SIS

intensificarea colaborarii cu familia prin initierea unui set de programe destinate implicarii

péarintilor in activitatea institutiei, imbunatatirii comunicarii intre cadrele didactice si parintii

elevilor (lectorate, consiliere, informare, activitati recreative, umanitare etc.);

7. intensificarea relatiilor de colaborare cu autoritatile locale si diferite institutii (Politia,Primaria, Protectia Copilului,
Casa Copilului, Centrul de asistenta psihopedagogica/ logopedie, Bisericile - de toate confesiunile etc.);
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8. dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii de invatamant din tard si din Europa;
9. intensificarea activitdtii de comunicare cu publicul intern si extern prin intocmirea si imp lementarea unui Plan de
comunicare coerent si eficient;

10. elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare a ofertei curriculare, calificarii si prestigiului
personalului didactic, bazei materiale a unitétii, modului in care institutia raspunde nevoilor si
cerintelor comunitatii.

COMISIA DE GESTIONARE SIIIR
Art. 16
Atributiile comisiei:
1. inmatricularea/Reinmatricularea elevilor pentru anul scolar urmator
asocierea elevilor inmatriculati la formatiunea de studiu pentru anul scolar urmator;
marcarea elevilor nepromovati;

promovarea multiplad sau individuald a elevilor si asocierea lor la o formatiune de studiu pe anul scolar viitor;

o s~ Wb

colectarea si gestionarea datelor relevante complete aferente resurselor materiale si facilitdtilor unitatilor de

invatamant;

6. gestionarea structurii si detaliilor de organizare a unititilor de invatamant si permite colectarea si administrarea
tuturor detaliilor gi atributelor unitatilor scolare, dar si a caracteristicilor care definesc contextul exact de
functionare al acestora (gestionarea formatiunilor de studiu, gestionarea activitatilor extrascolare, gestionarea
partenerilor si consortiilor);

7. colectarea datelor relevante complete ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de
invatamant;

8. colectarea si gestionarea completa a datelor de identificare ale elevului, precum si gestionarea parcursului scolar al

acestuia, de la Tnscriere in unitate, inregistrare Tntr-o formatiune de studiu, actiuni extragcolare, trecerea dintr-un

ciclu de invatamant la urmatorul etc.

COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
Art. 17

Comisia pentru proiecte i programe va avea urmatoarele atributii:

1. dezvoltarea bazei materiale si executarea unei lucrari de reparatii si reabilitdri/ extinderi pentru unitatea
scolara;
2. realizarea analizei de nevoi atat din punct de vedere a infrastructurii scolare cat si din punct de vedere a

dotarii cu mijloace de invatimant si materiale didactice de specialitate;
3. valorificarea bazei materiale a scolii si a resurselor umane in vederea accesarii unor programe pentru
educarea adultilor in domeniul IT;
4. antrenarea elevilor si parintilor in proiecte europene;
5. colaborarea cu autoritatile locale (FIPCM ”Spiru Haret”, Primarie, Inspectorat Scolar, A.J.O.F.M., AJPIS
Prahova, agenti economici si alte unitdti scolare in vederea realizarii unor parteneriate de finantare externa;
6. realizarea unor activitdti de formare cu cadrele didactice in vederea Imbunatatirii sferei de lucru atat din
punct de vedere calitativ cat i cantitativ cu axare pe proiecte europene;
7. informarea periodica asupra noutatilor privind accesarea de proiecte europene pe liniile de
finantare emise de M.EN., O.N.G.-uri;
8. stabilirea unei strategii de comunicare, relationare si realizare a unor proiecte impreund cu cadrele didactice,
conducerea scolii, FIPCM ”Spiru Haret”, Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, reprezentantii primariei.

COMISIA PENTRU OLIMPIADE ST CONCURSURILOR SCOLARE

Art. 18

Comisia pentru olimpiade §i concursuri scolare va avea urmatoarele atributii:
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Art. 19

1. realizarea unei baze de date cu elevii capabili de performanta scolard pe ani de studiu si discipline;

2. stabilirea unei strategii de obtinere a performantei scolare la concursuri si olimpiade scolare in colaborare cu

comisia pentru curriculum si responsabilii catedrelor;

3. utilizarea mass-media, a paginii web si a revistei scolii in vederea stimularii performantelor scolare la elevi si
profesori;

4. centralizarea si popularizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare si olimpiade in strinsa colaborare cu

comisia de promovare a imaginii scolii;

COMISIA PROGRAME DE SUSTINERE EDUCATIONALA

Atributiile comisiei pentru programe de sustinere educationala (de acordare a burselor scolare) sunt:

Art. 20

1. realizarea unei bazei de date privind elevii cu nevoi sociale specifice;

2. popularizarea metodologiei de acordare a burselor sociale in rindul elevilor, parintilor si a cadrelor didactice;
3. sustinerea si monitorizarea elevilor si parintilor vizati in vederea realizarii documentatiei necesare pentru
acordarea burselor scolare;

4. respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea burselor scolare, a programelor ,,Bani de liceu”, bursa
profesionala..

COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI SCOLII

Atributiile comisiei de inventariere

1.
2.

s

Art. 21

asigurarea patrimoniului unitatii scolare cu respectarea legislatiei in vigoare;

realizarea de activitati de inventariere pe laboratoare, cabinete, sili de clasa, bibliotecd, serviciu contabilitate,
serviciu secretariat, sald de sport,

elaborarea de propuneri de casare a obiectelor de inventar uzate din punct de vedere moral si fizic;
monitorizarea si finalizarea activitatii de inventariere, a activitatii de casare;

identificarea obiectelor de inventar uzate din punct de vedere fizic si moral dar

indispensabile activitatii scolare si care nu au solutionare financiara;

colaborarea cu conducerea unitatii scolare privind elaborarea spatiilor in care sunt depozitate obiecte de inventar
casate,

colaborarea cu conducerea unitatii scolare si cu comisia de programe de dezvoltare scolara si parteneriate
educationale in vederea realizarii unor donatii.

COMISIA DE RECEPTIE BUNURI

Atributiile comisie de receptie bunuri sunt:

1.
2.
3.
4.
5.

monitorizeaza activitatea de achizitionare de bunuri;

verificd si semneaza fiecare listd de bunuri achizitionate de catre unitatea scolara;

verificd incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu Comisia de Inventariere a bunurilor de Patrimoniu;
realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

COMISIA DE CASARE, DE CLASARE SI VALORIFICARE A MATERIALELOR REZULTATE

Art. 22

Atributiile comisie de casare,de clasare si valorificare a materialelor rezultete sunt:

1.

2.
3.
4.

colaboreaza cu administratorul de patrimoniu §i administratorul financiar al unitatii de invatamant;

verifica starea bunurilor propuse pentru casare;

verificd incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului;

hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor bunuri care au
suferit o deteriorare prematura;
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5. 1intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;
6. Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

COMISIA PENTRU ORGANIZAREA EXAMENELOR NATIONALE
Art. 23
Atributiile comisiei pentru organizarea examenelor nationale sunt:
1. disemineazi informatiile referitoare la calendarul examenelor nationalesi a simuldrilor acestora;
2. coordoneazd derularea examenelor nationale in unitatea de invatamant si asigura suplinirea cadrelor didactice care
din motive obiective nu pot participa la examenele nationale ;
3. intocmeste informari si rapoarte periodice (semestriale si anuale) cu privire la modul de organizare a examenelor
nationale in institutie.

COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE SI A ACTELOR DE STUDII
Art. 24
Atributiile comisiei pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii sunt:
1. monitorizeaza si verifica corectitudinea completirii documentelor scolare (cataloage, condica de prezenta, foi
matricole);
2. prezintd Cosiliului de Administratie informari si rapoarte periodice.
COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA

Art. 25

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare are urmaétoarele atributii:
1. asigurarea respectarii prevederilor Legii educatiei si a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar, a Regulamentului de ordine interioara si a fisei postului pentru personalul didactic si didactic
auxiliar;
2. asigurarea respectarii prevederilor codului muncii si contractului colectiv de munca, a fisei postului pentru personalul
nedidactic;
3. realizarea unei cercetiri impartiale, obiective, deontologice, privind eventualele abateri disciplinare al personalului
angajat al scolii;
4. prezentarea in cadrul consiliului de administratie a rezultatelor cercetdrii si eventual a propunerilor legale de
sanctionare.

COMISIA PENTRU MOBILITATE
Art. 26
Atributiile comisiei de mobilitate:

1. respectarea legii educatiei cu modificarile si completarile ulterioare privind statutul personalului didactic si
metodologiile specifice privind incadrarea si retribuirea personalului didactic de predare si a personalului didactic
auxiliar;

2. respectarea codului muncii si contractul colectiv de munca la nivel de ramura pentru incadrarea si retribuirea
personalului nedidactic;

3. realizarea fisei postului pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic;

4. colaborarea cu consiliul de administratie in vederea recompensarii celor implicati in proiecte de atragere a unor
resurse extrabugetare precum si in obtinerea unor rezultate scolare exceptionale;

5. realizarea statului de functii;

6. realizarea schemei de incadrare pentru personalul didactic de predare §i aprobata de Inspectoratul scolar judetean;

7. organizarea de activitdti de recrutare si selectie a resursei umane: organizarea si desfasurarea de concursuri/
interviuri/ probe practice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

8. integrarea si utilizarea resursei umane: - stabilirea si indeplinirea sarcinilor din fisa postului pentru fiecare categorie
de personal;

9. identificarea nevoilor de formare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si propuneri citre consiliul de
administratie pentru realizarea unor activitati de formare identificate;

10. gestionarea corectd a unor situatii de incadrare ce apar in perioada semestrelor (concedii medicale, concedii crestere
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copil, transferari in alte domenii de activitate, demisii etc.);

11. colaborarea cu serviciul contabilitate in vederea intocmirii corecte a bugetului de venituri si cheltuieli.

COMISIA DE ETICA
Art. 27

Atributiile comisie de eticad Aplicarea in practica a Codului de etica al Liceului Tehnologic UCECOM
”Spiru Haret” municipiul Ploiesti

1.

2.
3.
4

Primeste plangerile si sesizarile venite din partea educabililor

examineaza validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor Codului de Etica.

Organizeaza colectarea datelor §i ancheta cazului care reprezintd obiectivul plangerii.

si in urma audierilor si a anchetei prezintd concluziile conducatorului institutiei in vederea solutionarii

plangerii $i comunicarea rezultatelor celor n drept.

Elaboreaza un raport anual si semestrial cu privire respectarea prevederilor si principiilor din Codul de Etica din
institutiei si o face publica in sedinta de analiza a activititii pe anul,respectiv semestrul incheiat. Raportul nu poate
contine referiri la cazuri care nu au fost dovedite, sau informatii despre plangerile refuzate. in cazurile de importanta
redusa identitatea persoanelor vizate va fi tratatd cu respectarea confidentialitatii.

Formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de Etica.

COMISIA PENTRU REDACTAREA REVISTELOR SCOLARE

Art. 28 Atributiile comisiei pentru redactarea revistelor scolare :

1.
2.
3.

Colectarea materialelor de la profesorii si elevii scolii
Promovarea revistei in institutie si in comunitate emiterea in timp util a fiecarui numar al revistei
Monitorizarea tirajului la fiecare numar al revistei si valorificarea fondurilor pentru imbunatatirea editiilor urmatoare

si acordare de diverse stimulente citre colaboratorii fideli din randul elevilor

COMISIA PENTRU SELECTIONAREA ANUALA A DOCUMENTELOR CREATE

Art. 29

Atributiile comisiei pentru selectionarea anuald a documentelor create

1.
2.

sd cunoasca si sa respecte prevederile legii Arhivelor Nationale Nr.16/1996¢cu modificdrile si completarile ulterioare;
se intruneste anual sau de cate ori este necesar pentru a analiza documentele care pot fi predate arhivei unitatii .
Predarea documentelor se face pe baza unui proces verbal conform metodologiilor in vigoare insotit de inventarul
documentelor ce vor fi predate

raspunde solicitarilor conducatorului unitatii ori de cate ori este nevoie pentru selectarea documentelor.

COMISIA PENTRU MONITORIZAREA APLICARII REGULAMENTULUI INTERN

Art. 30

Atributiile comisiei pentru monitorizarea aplicarii regulamentului intern:

1.

4.

monitorizarea, impreund cu comisia dirigintilor si consiliul clasei a evolutiei comportamentale si a atitudinii elevilor
problema;

implicarea consilierului de la cabinetul de asistenta psihologica in stabilirea unor masuri ameliorative;

popularizarea prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar gi a
Regulamentului de ordine interioard privind sanctiunile disciplinare si indatoririle elevilor;

monitorizarea periodica a comportamentului elevilor in spatiul scolar;

relationarea cu conducerea Liceului Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” municipiul Ploiesti si Politia de proximitate in
vederea prevenirii unor eventuale abateri disciplinare sau comportamente deviante.

COMISIA PENTRU DIFUZAREA $1 GESTIONAREA MANUALELOR
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Art. 31 Atributiile comisiei de aprovizionare si distribuire manuale scolare:
1. realizarea bazei de date privind manualele scolare existente in unitatea scolare i care sunt utilizabile;
2. realizarea de propuneri de casare cétre comisia de inventariere si casare a manualelor uzate din punct de vedere fizic
si moral;
3. asigurarea in bune conditii a spatiului de depozitare a manualelor scolare si a cartilor din biblioteca;
colaborarea cu dirigintii claselor in vederea pastrarii in bune conditii a manualelor gcolare de catre elevi;
5. colaborarea cu conducerea unitatii scolare si serviciul secretariat pentru realizarea comenzii de manuale scolare pentru

e

anul scolar viitor;
6. distribuirea manualelor scolare dirigintilor si elevilor pe baza de proces verbal,
7. recuperarea contravalorii Tn lei a manualelor scolare distruse sau pierdute.

COMISIA PENTRU EDUCATIE JURIDICA
Art. 32

Atributiile comisiei pentru educatie juridica sunt:
1. sa organizeze activitati prin care practicieni ai dreptului sa fie invitati si sa expuna probleme de interes general
sd organizeze vizite ale elevilor in cadrul instantelor si parchetelor
sd organizeze evenimente dedicate educatiei juridice (dezbateri publice,mese rotunde,competitii deschise elevilor)
sa distribuie in gcoald materiale informative cu specific juridic

ok wbd

sd intocmeasca un raport de activitate care sa fie parte din raportul de analiza a activitatii care se Intocmeste
semestrial gi anual

COMISIA PENTRU PREVENIREA ACTELOR DE CORUPTIE iN EDUCATIE
Art.33

Atributiile comisiei pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie sunt extrase din ordinal Nr. 5113 pentru aprobarea
Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor
si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza invatamantul preuniversitar :
”Art. 8. - (1) Consilierul pentru integritate are urmatoarele atributii:
a) prezintd materialele transmise de citre Ministerul Educatiei Nationale cu privire la activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei personalului din structurile aflate in subordinea/coordonarea Ministerului Educatiei
Nationale;
b) tine eviden{a nominald a personalului care participa la activitatile de informare si de instruire anticoruptie
C) propune sefului structurii organizarea si desfagurarea unor activitati de instruire;
d) sprijind membrii comisiei in realizarea activitatilor de monitorizare, evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a
studiilor de caz.
(2) Fisa postului persoanei desemnate consilier pentru integritate se actualizeaza cu atributiile prevazute la alin. (1) ori
de cate ori este necesar, In conditiile legii. Fiecare comisie beneficiaza de sprijinul coordonatorilor unitatilor de munca.
Pregatirea activitatilor:
(1) a) constituirea si stabilirea componentei comisiilor;
b) informarea personalului privind prevederile prezentei metodologii;
c)instruirea membrilor comisiei cu privire la aspectele conceptuale si metodologice specifice
managementului riscurilor de coruptie;
d)fixarea  principalelor repere ale activitatilor: delimitarea unitatilor de munca ce se includ in procesul de analiza, rolul
si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei, precum si planificarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor.
(2) Activitatile stabilite conform alin. (1) lit. d) sunt prevazute in Figa pentru stabilirea sarcinilor,
responsabilitatilor si planificarea activitatii comisiei, prevazuta in anexa nr. 1.
Art. 14. - (1) Pentru identificarea opiniilor cu privire la riscurile de coruptie si eficacitatea masurilor de prevenire/control
existente, membrii comisiei realizeaza chestionarea intregului personal de conducere de la nivelul structurii Ministerului
Educatiei Nationale, exclusiv a coordonatorilor unitdtilor de munca, (Chestionarul pentru identificarea ame nintarilor-
anexa nr. 2)
(2) Informatiile rezultate din analiza chestionarelor se utilizeaz in activititile ulterioare de management al riscurilor de
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coruptie.

Art. 15. - Membrii comisiei analizeaza obiectivele specifice, completand, Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile la
coruptie, prevazuta in anexa nr. 3.

Art. 16. - (1) Potrivit prezentei metodologii sunt considerate vulnerabile la coruptie toate activitatile care prezinta
sldbiciuni in sistemul de control intern/managerial, de natura a fi exploatate de catre angajatii structurii sau de catre
terti, pentru comiterea unor fapte de coruptie.

(2) In procesul de analiza vor fi incluse urmitoarele categorii de activitati, dupa caz:

1. acontacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu diversele categorii de beneficiari ai serviciilor publice;

2. gestionarea fondurilor externe ale programelor/proiectelor, a fondurilor comitetului de parinti;

3. gestionarea informatiei - detinerea si utilizarea informatiei, accesul la informatii confidentiale, gestionarea
informatiilor clasificate;
gestionarea mijloacelor financiar-contabile;
achizitia/gestionarea de bunuri, servicii si lucrari;

4
5
6. gestionarea si functionarea bunurilor aflate in administrare si a bazei materiale a unitétii de invatamant;

7. acordarea unor aprobari ori autorizatii;

8. gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidenta scolara;

9. indeplinirea functiilor de control, monitorizare, evaluare si consiliere;

10. competenta decizionala exclusiva;

11. recrutarea si selectia personalului;

12. constatarea de conformitate sau incélcare a legii, aplicarea de sanctiuni;

13. constituirea claselor/transferul elevilor;

14. gestionarea situatiilor scolare;

15. incheierea situatiei scolare semestriale/anuale a elevilor; p)acordarea premiilor, a recompenselor si a

distinctiilor elevilor;

16. respectarea eticii profesionale;
17. sanctionarea atitudinilor neadecvate functiei de cadru didactic, didactic auxiliar sau personal administrativ;
18. orice alte activitati prevazute in regulamentele si metodologiile specifice.
Art. 17. - Membrii comisiei intocmesc pentru fiecare activitate inclusa in Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile la
coruptie, o sinteza a ameninttarilor de coruptie susceptibile sa se manifeste in acel context profesional, avand in vedere, cel
putin, urmatoarele elemente:

a) sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul poate fi expus: persoane, grupuri interesate de
serviciile oferite, avantajele sau dezavantajele potentiale pentru terti, materiale ori de alta natura, ce pot fi
generate de activitatile desfaturate;

b) actiunile ori demersurile premergatoare savarsirii unei infractiuni;

c) fapte de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate;

d) cazuri de conduitd necorespunzatoare sau incilcari ale procedurilor, inregistrate la nivelul structurii. Fisele de
identificare, descriere §i evaluare a riscurilor de coruptie, intocmite conform modelului prevazut in anexa nr.
4, se completeaza de catre membrii comisiei, pentru fiecare dintre ameninatrile identificate conform art. 17.

Art. 18. - (1) Membrii comisiei intocmesc, Tn formatul prevazut Tn anexa nr. 5, un raport de evaluare a cadrului normativ
aplicabil domeniului de activitate vizat.
(2) Obiectivele analizei cadrului normativ sunt:

a) aidentificarea prevederilor ce contin factori potentiali de manifestare a coruptiei;

b) avansarea de propuneri pentru eliminarea normelor care favorizeaza sau pot favoriza coruptia;

C) propunerea unor masuri de prevenire/control pentru a reduce expunerea la riscuri de coruptie. Art. 19. - Membrii
comisiei identifica si consemneaza in fisele intocmite conform art. 19 eventuale deficiente in cadrul sistemului de control
intern/managerial utilizat, avand in vedere:

a) constatari rezultate din activitati de control ori sesizari anterioare, care au identificat deficiente ori vulnerabilitati

ale sistemului de control intern/managerial, de natura a favoriza aparitia unor fapte de coruptie;

b) eficacitatea implementarii de cétre conducerea structurii/Ministerului Educatiei Nationale a concluziilor si

recomandarilor furnizate in urma activitatilor de control;

C) vulnerabilitati la coruptie pe care tertii le-ar putea exploata in planurile reglementarii, organizarii,
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desfagurdrii si controlului activitatii, al formarii, instruirii §i experientei personalului.
Evaluarea riscurilor de coruptie
Art. 20. - Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmatoarele etape:
a) estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie;
b) determinarea impactului asupra obiectivelor si activiattilor structurii;
C) aprecierea caracterului adecvat al masurilor de control existente pentru fiecare risc de coruptie;
d) determinarea expunerii la riscuri si a prioritatii de interventie;
e) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie.
Art. 26. - (1) Estimarea nivelului de probabilitate se realizeaza prin aprecierea sanselor de materializare a riscurilor de
coruptie in cadrul activitatilor structurii, utilizand informatiile si analizele colectate in etapa de identificare si descriere a
riscurilor.
(2) In scopul aratat la alin. (1), membrii comisiei determina si consemneaza in Fisa de identificare, descriere si evaluare a
riscurilor de coruptie nivelul de probabilitate, utilizdnd o scala de evaluare in 5 trepte, corespunzator valorilor si
indicatorilor descriptivi asociati acestora, prevazuti in anexa nr.6 Art. 21. - Pentru determinarea impactului riscurilor de
coruptie, membrii comisiei au urmatoarele responsabilitati:
a) stabilirea tuturor dimensiunilor posibile ale impactului global, pentru fiecare risc de coruptie identificat conform
art. 19;
b) stabilirea, sub forma procentuald, pentru dimensiunile identificate conform lit. a), a importantei relative a fiecareia
in cadrul impactului global;
C) estimarea si consemnarea in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie a impactului global in
cazul materializarii, utilizand indicatorii descriptivi conform Scalei de

d) estimare a impactului global al riscului, prevazuta in anexa nr. 7, asociati dimensiunilor prevazute
la art. 27.
e) Art. 22. - (1) Membrii comisiei evalueaza dacd masurile de prevenire/control care se adreseaza riscurilor de

coruptie identificate au fost proiectate corespunzator si puse in practica in mod eficient. (2) Pentru indeplinirea
prevederilor alin. (1), membrii comisiei cuantificad si consemneaza in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor
de coruptie nivelul perceput de eficacitate a fiecarei masuri de prevenire/control existente, utilizdnd corespondenta
prevazuta in anexa nr. 8.

f) Art. 23. - (1) Membrii comisiei calculeaza nivelul de expunere la riscuri de coruptie, constind in produsul dintre
valorile probabilitatii si impactului global, completand valoarea rezultata in Fisa de identificare, descriere si evaluare a
riscurilor de coruptie.

(2) Utilizand scala de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie si corespondensa asociata intersectiei valorilor impactului
si probabilitatii, prevazute in anexa nr. 9, membrii comisiei stabilesc si consemneaza in Figa de identificare, descriere si
evaluare a riscurilor de coruptie prioritatea de interventie.

Art. 24. - Pe baza prioritatii de interventie, in ordinea valorii nivelului de expunere, membrii comisiei clasifica si
ordoneaza riscurile de coruptie in urmatoarele categorii:

a) riscuri minore, care pot fi considerate tolerabile si inerente activitatilor Ministerului Educatiei
Nationale/structurii, fatd de care nu este necesard adoptarea unor masuri suplimentare, ci doar aplicarea celor
existente;

b) riscuri moderate, care pot fi monitorizate sau controlate, prin cresterea eficacitatii masurilor existente ori, dupa
caz, prin adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire/control;

C) riscuri inalte, caracterizate, simultan, cu o mare probabilitate de aparitie si cu o gravitate foarte mare a impactului,
care necesitd concentrarea atentiei conducerii structurii pentru adoptarea/implementarea unor masuri urgente de
prevenire/control adecvate. Determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control al riscurilor de
coruptie

Art. 25. - (a) Principalele categorii de masuri de prevenire/control sunt urmatoarele:

- masuri preventive - sunt cele care vizeaza cauzele identificate si au ca rezultat limitarea probabilitatii de comitere a
unor fapte de coruptie de catre un tert/angajat interesat:

- masuri de protectie fizica si monitorizare a accesului la informatii, documente ori resurse;

- planificarea si organizarea In mod transparent si usor de verificat a activitatilor si a modalitatii de adoptare a deciziei:
separarea responsabilitatilor, aprobarea activitatii, supervizarea, pregatirea personalului cu rol de coordonare;
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- supervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;
- separarea atributiilor de autorizare, Inregistrare ori revizuire pentru a fi evitate riscurile de coruptie;
- asigurarea comunicarii adecvate catre terti a obligatiilor de conduitd a personalului;
- dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicarii de proceduri clare in activitatea curenta;
- promovarea schimbarii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie, asigurdndu-se informarea §i
instruirea adecvata privind obligatiile legale si masurile de prevenire/control implementate in vederea
minimizarii riscurilor de coruptie;
- dezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciile oferite;
- promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie, precum si a masurilor de protectie a
personalului stabilite prin Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
b) masuri realizate in scopul depistarii unor eventuale nereguli, dupa ce riscurile de coruptie s-au materializat:
1)realizarea/solicitarea realizérii de cétre structurile competente a unor teste de integritate sau alte activitati de
verificare a respectarii normelor legale;
2)realizarea de verificiri aleatorii ale documentelor si activitatilor desfasurate;
3)realizarea unor activitd{i de control/verificare privind accesul sau implementarea de informatii in bazele
de date;
4)activitati de control de fond ori tematic, activitati de inventar.
(2) Masurile suplimentare de prevenire/control se propun in scopul de a reduce probabilitatea de materializare ori de a
minimiza impactul riscurilor de coruptie, vizeaza, cu prioritate, riscurile Tnalte si cele moderate si se inscriu in fisele de
identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie.
Art. 26. - (1) Informatiile rezultate in urma implementarii prezentei metodologii se includ in Registrul riscurilor de coruptie,
care se intocmeste de catre comisie, conform modelului prevazut in anexa nr. 10, si se aproba de catre conducitorul structurii
(2) Dupa aprobare, un exemplar al Registrului riscurilor de coruptie, cite un exemplar al fiselor de identificare si descriere a
riscurilor de coruptie, precum si al raportului prevazut la art. 18 se transmit Ministerului Educatiei Nationale/inspectorate lor
scolare, dupa caz Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie
(2) In vederea realizarii activitatii de monitorizare, anual, pna la 1 decembrie, responsabilii de risc stabiliti in Registrul
riscurilor de coruptie transmit consilierilor pentru integritate rapoarte de evaluare cantitative si calitative privind
implementarea masurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie, care contin cel putin urmatoarele informatii:
a) indicatori cantitativi aferenti masurilor propuse pentru prevenirea/controlul riscurilor de coruptie;
b) modificarile intervenite in privinta valorilor de expunere la riscuri de coruptie, corespunzitoare nivelurilor de
probabilitate si impact;
b) informatii privind fapte de coruptie sesizate ori constatate in cadrul domeniului de activitate; propuneri de masuri
suplimentare de prevenire/control al riscurilor de coruptie;
€) modificari semnificative intervenite in privinta reglementarilor specifice activitatilor desfasurate, de natura a genera
analize suplimentare privind eventuale noi riscuri de coruptie.
(3) In situatia aparifiei unor riscuri noi de coruptie, respectiv a unor informatii care pot sd modifice nivelul de expunere ori
sd afecteze eficacitatea activitatii de prevenire/control, membrii comisiei intocmesc in mod corespunzator fisele de
identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, reluand etapele aferente prevazute in prezenta metodologie.
Art. 27. - (1) Pe baza documentelor rezultate in urma aplicarii masurilor prevazute la art. 37, comisia intocmeste Raportul de
monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul Ministerului Educatiei Nationale/structurii.
(2) Activitatea de monitorizare de la nivelul unitatilor de invatdmént preuniversitar se finalizeaza prin adoptarea unui
registru revizuit la nivelul inspectoratelor scolare. Acesta va fi transmis Ministerului Educatiei Nationale pana la data de 1
februarie a fiecarui an, impreund cu documentele ce au stat la baza revizuirii acestuia.
Art. 28. - Structurile Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora se produc incidente de integritate transmit
Ministerului Educatiei Nationale, in termen de 60 de zile de la luarea la cunostinta, urmatoarele documente:
a) fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie si Registrul revizuit, corespunzitor
riscului materializat;
b) un raport al sefului nemijlocit al angajatului care a comis fapta, avizat de seful ierarhic, contindnd informatii
privind masurile de control adoptate ulterior incidentului de integritate si de prevenire a unor incidente similare, precum
si aprecieri privind cauzele care au stat la baza comiterii faptei. Documentatia privind implementarea prezentei
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metodologii se pastreaza de catre consilierul pentru integritate, pentru a fi disponibila in cazul evaluarii activitatii de
management al riscurilor de coruptie. Art. 47. - Aplicatia informatica de monitorizare a riscurilor de coruptie, realizata
in cadrul proiectului PODCA ,,Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare™, SMIS
30342, se gestioneaza la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si al structurilor sale.

ANEXA NR. 2

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ”SPIRU HARET” MUNICIPIUL PLOIESTI

CONTRACTULUI EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr.5447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

1. Partile semnatare

1. Liceul Tehnologic UCECOM ”’Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. Dr. Toma Ionescu, Nr. 27, reprezentata
prin director, Dna Prof. ing. Colotelo Cristina

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal al
elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al educatiei elev.

I1. Scopul contractului
Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea i responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unitatii de invatdmant .

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii: *)

1. Unitatea de invatamdnt se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de
paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invitamant respecta cu strictete prevederile legislatiei Tn vigoare.

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor si
un comportament responsabil,

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociald si
protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazademnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului , viata
intima, privata si familiala a acestora;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii.

1) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje.

j) s desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun n niciun moment in pericol
sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant.

k) sé se asigure cd 1n unitatea de invatamant sunt interzise activitétile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea
studiilor;
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b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupd/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de
invatamant;

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri
de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de ITnvatdmant.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Invatdmantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatamant, in cazul elevilor din
invatamantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de securitate si de
sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatdmant, carti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant sau de a leza in orice mod imaginea public a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

0) de a nu pérasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

V1. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5447/2020 ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Incheiat azi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic UCECOM ”’Spiru Haret” Municipiul Ploiesti , Beneficiar indirect**),
Director,

Am luat la cunostintd,

Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecdrei unitditi de
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invatamant, prin decizia consiliului de administratie.

**) Pdrintele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invatimdntul profesional si liceal.

ANEXA NR. 3

Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatidmant in situatii de violenta

Tn cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. daca sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant

Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

Se realizeaza o ancheta detaliata

Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor

2. dacd sanctiunea este prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant

Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)

Se sanctioneaza elevul -/profesor diriginte

Aplica sanctiunea

Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor

Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar in cazul unei forme grave de violenta scolara:
. Dirigintele - anuntd conducerea unitatii de invatamant

Sesizeaza Autorititile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei

Instiinteaza Comisia de violentd

*  Comisia de violenta” realizeaza o ancheta detaliata” propune masuri specifice

- convoaca Consiliul clasei

Se stabileste/propune sanctiunea

. DiriginteleAplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant -
Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de Comisia de violenta sa

centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date

e Psihologul scolar”realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor

» Dirigintele si psihologul scolar”*colaboreaza cu familia elevului “monitorizeaza cazul

*  Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, cd masurile de interventie au fost puse in

aplicare §i urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violentad respectiv.

ANEXA NR. 4

Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de
violenta ce necesitd interventia politiei/jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei

Incinta unitatii de Invatdmant reprezinta toatd zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie, coridoare, terenul de sport,
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anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentatda de suprafata de teren situata in afara curtii unitatii, precum arterele
rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropie rea
acesteia.

* Daca violenta exercitata consta Intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de vatadmari corporale
usoare (lovire ugoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar
pentru sanctionarea acestui comportamentsi poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari
conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

* Daca este vorba despre mai mult decét exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de intensitate medie
a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de
urgenta la 112.)

+ In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie sa informeze
parintii victimei i institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care asigura
securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizare (activitati derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatdmant este sesizat sau se autosesizeazad despre existenta unui eveniment de
violenta in unitatea de Invatdmant sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte urmétoarele reguli procedurale, in functie
de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3., de la 4.2 1a 4.4 5i 4.6 din
Nomenclatorul actelor de violenti in scoala, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

1. se deplaseaza de urgentd (daca nu se afld deja) la locul unde se desfagoara actul de violenta respectiva;

2. ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violentd si va comunica imediat conducerii
unitatii de invatamant despre cele constatate;
se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;
daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicitd o ambulanta;
directorul unitdtii de invatdmant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

n cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin din partea
personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni oeventuald degenerare a evenimentului si vor

o gk w

solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

7. péana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulantd, dupa caz, se vor lua masuri de
asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul scolii (daca exista), conducerii
scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea
victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicald de urgenta;

8. vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in evenimentsi care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, pot instiga sau
amplifica dezordinea creata. n acest scop, se va folosi un ton autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau
amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre
agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de
elevi;

9. pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de invatamant;

10. la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a Tntdmplat actul de
violentd;

11. pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

12. la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea identificarii
elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul
incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz
de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulantd sau in caz de incendiu daci au fost informati
pompierii);

13.parintii elevilor minori implicati, atit ca victima, cét si ca autor in incident vor fi solicitati sd se prezinte de urgentd la
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sediul scolii;

14.echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent cu toate

datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime $i martori, precum si

activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34, 3.5, din
Nomenclatorul actelor de violenti in scoali, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui
eveniment, va proceda astfel:
C. dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta

profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale scolii),
profesorului diriginte etc.;
D. in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul care asigura

securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se sund la numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si

retinerea persoanei in cauza;

E. in cazul in care aceasta reuseste sd scape, se retin cit mai multe date despre posesorul armei, in vederea informarii

echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la solicitare;

F. daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

G. 1in cazul in care fapta semnalata constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin violenta

agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

ANEXA NR. 5

Nomenclatorul actelor de violenta
Categorie Tip Cod
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fard consimtamantul 11
persoanei
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 14.
5. Santaj 1.5.
I6v inselaciune 16.
1. Atac la 7. Instigare la violenta 1.7.
persoana 8. Violente fizice usoare, lara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fard ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexualad (violul, actul sexual cu un minor, 1.10.
perversiunea sexuald, coruptia sexuala, seductia, harfuire sexuala)
11. Violenta fizica grava fard arme (vatamare corporald grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativa de omor 1.14.
2 . Atentat la 1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1.
securitatea 2. Alarma falsa 27
unitatii scolare 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
1. Insusirea bunului gasit 3.1
3. Atentat la 2. Furt si tentativa de furt 3.2.
bunuri 3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
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5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.

1. Consum de alcool 4.1

4. . Alte 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
fapte de violenti 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
sau atentate la 4. Automutilare 4.4.
securitate in spatiul| 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
scolar 6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.

Planul de paza Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret*“ Ploiesti

CAPITOLUL I

CARACTERISTICILE OBIECTIVULUI PAZIT

ANEXA NR. 6

Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret* Ploiesti este situat in zona de centru a municipiului Ploiesti,

avand urmaétoarea pozitie geografica si invecinare:

Nord-
Est
Vest
Sud

Obiectivul se intinde pe o suprafatd de cca. 6.000 mp , din care 800 mp reprezintd suprafata construitd, 1200 mp

terenul de sport, 4000 mp este curte interioara. Liceul functioneaza cu 14 sili de clasi, cabinet director, cancelarie profesori,
birou contabilitate, secretariat, biblioteca, biroul administrativ,trei incaperi cu destinatia arhiva,doua cabinete de informatica, o
sald multimedia, centru crosscurricular, o sald de sport cu anexe(vestiare de baieti si fete, vestiar profesori, magazie

materiale), cabinet medical, cabinet stomatologic,doud magazii pentru materiale, atelier mecanic,centrala termica, (la subsol-

dezafectatd) si sapte grupuri sanitare.

Obiectivul este imprejmuit pe laturile de nord si vest cu gard metalic pe fundatie de beton,cu indltimea de 1,70 m,la
sud cu gard din zid de Tnalt de 1,70 m iar la est cu gard din plasi de fier beton pe fundatie de beton cu inaltimea de 2,5 m.
Iluminatul exterior este asigurat din reteaua stradald, cu becuri cu vapori de mercur ,uniform distribuit pe toate laturile

obiectivului.

in obiectiv se desfasoara activitati specifice educatiei si invatamantului scolar clasele IX-XII/XIII..

In scopul realizirii obiectului de activitate, Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti, foloseste un numar
de 39 de salariati, din care 30 cadre didactice, 4 personal didactic auxiliar si 5 personal nedidactic. Cursurile se desfasoara de
asemenea n 2 schimburi intre orele 07,30 - 19,00.

In cadrul Liceului sunt inmatriculati 810 elevi clasele IX-XII/XIII.
In incinta obiectivului,in ultima perioada nu au fost inregistrate evenimente deosebite,dar existi permanent riscul de

producere a unor evenimente cu caracter negativ,cum ar fi : tulburarea ordinii si linistii, conflicte intre elevi, incercari de

fortare a patrunderii in obiectiv, sustrageri de bunuri material etc. In scopul prevenirii i eradicarii acestor fenomene, Liceul

Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret” Ploiesti asigurad paza obiectivului cu personal propriu.

CAPITOLUL 11

DISPOZITIVUL DE PAZA
Paza si securitatea obiectivului este asigurata de un post de paza permanent cu personal angajat propriu, 4 agenti de

pazé conform figei postului, cu serviciul de paza pe timp de zi si pe timp de noapte.

Lunar se intocmeste graficul pentru paza obiectivului pentru 24 de ore zilnic de catre administratorul de patrimoniu

Stan Cristian, avizat de conducdatorul obiectivului.
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La intocmirea graficului de paza se are in vedere asigurarea serviciului de noapte de permanenta cu agentii de paza
care au numai atributii de paza. Serviciul de paza de zi este asigurat atdt de agentii de paza care au atributii de paza cat si de
muncitorii care cumuleaza atributii de paza cu alte atributii de serviciu.

Personalul de paza este atestat si instruit in conformitate cu prevederile legii 333/2003 si HG.301/2012. de
Inspectoratul de Politie a Judetului Prahova, iar Tn timpul serviciului va purta uniforma de serviciu cu ecuson.

AMENAIJARI, INSTALATII si mijloace tehnice de pazi si de alarmare
in scopul desfasurarii in conditii de maxima eficienta a activitatii de paza s-au luat urmitoarele
masuri :
- sistemul de iluminat este asigurat de la iluminatul stradal,cu becuri cu vapori de mercur, sistemul de iluminat fiind
distribuit uniform si eficient pe toate laturile obiectivului
- Imprejmuirea perimetrului exterior este asigurata, pe laturile de nord si vest, cu gard din fier beton pe fundatie din beton
inalt de 1,70 m ,pe latura de sud cu gard din zid,inalt de 1,70 m,iar pe latura de est cu gard din plasa de fier beton pe
fundatie de beton inalt de 2,50 m ;
- instalatiile electrice, termice, de apa si gaze naturale, sunt supravegheate si intretinute de
- personal calificat ;
- corpurile de cladire sunt asigurate cu incuietori mecanice care pe timpul noptii se inchid
- ferestrele de la parterul cladirilor sunt asigurate cu grilaje metalice ;
- biblioteca, arhivele, magaziile,etc,sunt asigurate cu incuietori mecanice, au usi metalice si grilaje metalice la ferestre;
- dotarea institutiei cu un sistem de supraveghere video cu 30 camere video (16 camere interioare, 14 camere
exterioare), pentru a monitoriza permanent accesul in cladirea scolii, circulatia pe holuri si accesul pe terenul de sport si
citre sala de sport si pentru a oferi, la nevoie, informatiile necesare solutionarii situatiilor care aduc atingere securitat ii
persoanelor si bunurilor din scoala, sistemul de supraveghere (16 camere video interioare i 14 camera video exterioara )
achizitionat si montat de Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” ,Municipiul Ploiesti.

ANEXA NR 7
Regulamentul comisiei S.C.1.M.

REGULAMENTUL de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” ,
municipiul Ploiesti.

Art.1.- (1) Tn cadrul Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, functioneazi Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al Liceului Tehnologic
UCECOM “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, denumita in continuare Comisia, constituita prin Decizia Directorului
institutiei.

(2)Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul Liceului Tehnologic UCECOM
“Spiru Haret” municipiul Ploiesti.

Art.2. - Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea
profesionald, etc. Elaborarea programului tine cont de regulile minimale de management continute de standardele de control
intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
particularitdtile organizatorice, functionale si de atributii ale Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Municipiul
Ploiesti personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de realizare la solicitarea
compartimentelor care le-au stabilit;

C) asigura actualizarea periodicd a programului, o data la 12 luni sau oricind este nevoie, dupa caz;

d) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale celorlalte
compartimente ale Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” municipiul Ploiesti, acestea trebuie sa reflecte si
inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfasoard in compartimentele respective;

e) primeste semestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret”
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Municipiul Ploiesti si entitatile subordonate informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de controlmanagerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile
deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse incadrul acestora.

f) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul Colegiului Liceului Tehnologic UCECOM
“Spiru Haret” municipiul Ploiesti si entitatile subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea
acestora si/sau in alte activitati legate de controlul managerial;

g) prezintd Directorului Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, ori de céte ori considerd
necesar, dar cel putin o datd pe an, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control managerial, Tn raport cu programul adoptat, atat la nivelul Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti, la compartimentele si la entitatile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica Intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Art.3. - (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, semestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de
citre o persoana desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alfi reprezentanti din
compartimentele Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti si entitatile subordonate, a caror
contributie este necesara in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, incontextul prevederilor de la alin. (3),
reprezinta sarcini de serviciu.

Art.4. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei;

(2) Monitorizeza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului decontrol managerial intern;

(3) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor

intocmite in cadrul Comisiei catre partile interesate: Directorul Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti, alte structuri desemnate.

(4) Urmaireste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea
lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din serviciile/compartimentele Liceului
Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti,a caror participare este necesara pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin 1n calitatea de conducétori de
compartimente, managerii din sistemul Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, au fard a se
limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de citre executanti, in limita
competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina riscurile in limte
acceptabile; c) monitorizeaza activitatile ce se desfasoard in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara si inregistreaza
rezultatele, le compara cu obiectivele, identificad neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor i altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului.

(2) participa la sedintele Comisiei, la data, ora i locul unde acestea au fost stabilite.

(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoand din cadrul structurii pe care o conduce pentru
participarea la sedinte.

(4) asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l
conduce.

Art.6. (1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) in situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
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Art.7. Comisia coopereaza cu compartimentele implicate din cadrul Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru Haret”
Municipiul Ploiesti pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control managerial.

Art.8.- Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste procesele verbale ale
intalnirilor, minute sau alte documentespecifice.

(2) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasuriri a sedintelor Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei.

(4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre serviciile/compartimentele Liceului Tehnologic
UCECOM “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti si entitdtile subordonate pe de oparte si Comisie, pe de alta parte.

(5) Semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Intocmeste, actualizeazi si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul Liceului Tehnologic UCECOM “Spiru
Haret” Municipiul Ploiesti pe baza propunerilor membrilor Comisiei;

(7) Pastreaza (claseaza) originalele Procedurilor realizate;

(8) Verificd modul de respectare a prevederilor Procedurilor de sistem si Procedurilor Operationale, formuleaza observatii
daca este cazul si semneaza coperta a Procedurilor de sistem si Procedurilor Operationale;

(9) Distribuie Procedurile;

(10) Transmite la arhiva editiile Procedurilor retrase;

(11) Primeste si inregistreaza in registrul propriu aferent procedurilor, Procedurilor de sistem transmise pentru avizare si
Procedurilor Operationale avizate de conducatorii compartimentelor; (12) Supune Procedurile spre avizare membrilor
Comisiei si redacteaza hotararea Comisiei privind avizarea Procedurilor;

(13) Aloca codul unei Proceduri;

(14) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultérile organizate pentru analiza
observatiilor, in cazul Procedurilor Operationale; (15)inainteaza spre avizare presedintelui Comisiei, Procedurile Operationale
realizate;

(16) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitdrile de revizie a Procedurilor;

(17) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor si distribuie Procedurile cu paginile modificate ale reviziei,
conform listei de difuzare a procedurilor;

(18)Pastreaza copiile Procedurilor de Sistem si a celor Operationale.

19)Secretarul Comisiei eSte aSIQUIAL PriMN .......uuuuuueieieieieiiiuitieiueninieeneeeenreannenea e rerarnrnnnanrarnne

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care structurile Liceului Tehnologic
UCECOM “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti sau entitatile subordonate deruleaza actiuni, prevaleaza fata de prevederile
prezentei decizii.
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